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1-OZET

1.1- Ozet

o YUksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite glivencesi, akreditasyon slregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendiriimesi sireglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérey, yetki ve sorumluluklara iligkin esaslari dizenleyen Yiksekogretim
Kalite Glvencesi Yonetmeligi 23 Temmuz 2015 tarihinde yurirtge girmistir. Ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanundaki ek madde 35 ile yeniden
dizenlenerek, YOK temsilcileri, UAK temsilcileri, ilgili bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yiksekogretim Kalite Kurulu olusturulmustur.
Yiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig Degerlendirme Komisyonu, Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinin Taninmasi ve Yetkilendirilmesi
Komisyonu, Tanitim ve Paydas lligkileri Komisyonu, Uluslararasi lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Siregleri Etik Komisyonu ve
Ogrenci Komisyonundan olusmaktadir. Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yilksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurumsal I¢ Degerlendirme
Raporu; Meslek Yuksekokulumuzu liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve &gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki yéninden objektif bir sekilde
degerlendirmektedir. Ayni zamanda bu rapor, Kurumsal Dis De@erlendirme strecine yonelik olarak hazirik niteligi de tasimaktadir. Amacimiz yiksek&gretim
kurumlarinda kalite guvencesi kulttrinun i¢sellestiriimesi ve yayginlastirimasina uyum saglamaktir. Bu kapsamda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastima gelistirme, toplumsal katki basliklari altinda birimin giiclt yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. 2023 yil
Birim Ig Degerlendirme Raporunda birimimizi kalite givencesi kiltiirine ulagtiracak yeni hedefler ve planlara da yer verilmesi hedeflenmistir. Hazilanan bu
raporun meslek yiksekokulumuz ve Universitemiz igin ylksekogdretim kalite glivencesi galismalarina katki saglayacak nitelikte oldugu inancina sahibiz. Bu
wesileyle kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren, mesai sarf eden Birim Kalite Komisyonu uyelerine tesekkurerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

iletisim Bilgilerimiz Adres: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi /
KAYSERI Telefon: 0 352 432 3 432 - 0 352 432 38 38 e-mail: osbmyo@kayseri.edu.tr Web Site: https://osbmyo.kayseri.edu.tr/

https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 121-1/iletisim-bilgileri
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyeleri

Organize Sanayi Bdlgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yuksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43000 ekarakose@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. llhan SOYHAN, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43012 ilhansoyhan@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43013 burakdemirtas@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Sultan KARAGOZ, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43011 sultankaragoz@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43011 emineturkarslan@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Yiksekokul Sekreteri Ali DURKUT, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43005 durali@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Bilgisayar Isletmeni Sengiil TASKIR, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43000 sengultaskir@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Memur Sait TUNC, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43006 saittunc@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Kalite Elgisi Ogrenci Temsilcisi Ali ALGAN, Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432

https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/51-1/birim-kalite-komisyonu
TARIHGE

Meslek Yuksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 09.05.2023 tarihli Yiksekdgretim Genel Kurulu onayi ile
kurulmustur. Meslek Yiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi ve Polimer Teknolojisi Programlari ile 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 78
(yetmis sekiz) 6grenci ile Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde egitim-6gretime baslamis bulunmaktadir. Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulumuzda 2023
yili sonu itibariyle 5 (bes) akademik personel ve 6 (alti) idari personel bulunmaktadir. Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz; Uygulama ve
proje odakli, is dunyasi ile bitlinlesen, bdlgesel kalkinmaya katki sadlayan, 6grenci merkezli yaklasimla nitelikli ve ewensel degerlere saygili insan guict
yetistirmektir. Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu éncelikli hedefi, bélgemiz ve Ulkemizin gereksinimlerini dikkate alarak, dgrencilerimize Universite


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/121-1/iletisim-bilgileri
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/51-1/birim-kalite-komisyonu

sanayi isbirligi cercevesinde yeterli ve kaliteli bir uygulamali egitim sunabilmektir. Meslek Yuksekokulumuz, basta Kayseri olmak Uzere bélgemiz ve Ulkemizin
ihtiyag duydugu nitelikli teknik elemanlar yetistirmek amaciyla, geng, dinamik ve Uretken &gretim elemanlarindan olusan kadrosuyla uygulamali egitim faaliyetlerine
bliyik énem vermekte ve bu hedeflere ulasma yolunda kararli adimlar atmaktadir. Ogrencilerimizi sadece teorik bilgi ile degil, ayni zamanda pratik becerilerle
donatarak endUstriye ve is diinyasina hazir bireyler olarak yetistirme misyonunu benimsemektedir. Bu baglamda egitim-6gretim ve uygulamali egitim faaliyetlerinin
esgldum icerisinde strdurtlebilmesi amaciyla akademik ve fiziki sartlarin gelistiriimesine yonelik calismalarimiz devam etmektedir.

https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kurulus-tarihce
Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Misyon Uygulama e proje odakli, is diinyasi ile bittnlesen, bdlgesel kalkinmaya katki saglayan, égrenci merkezli yaklasimla nitelikli ve ewensel degerlere saygili
insan gucl yetistirmektir.

Vizyon Universite ve sanayi isbirigini saglamada énc, bélgesinde giiclii ve yenilikci bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

Temel Degerler « Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve de@erlerine sadakat < Milli ve manevi degerlere baglilik « Ehliyet ve liyakat  Yapilan islerde seffaflik <
Hosgorii, nezaket, saygi « Birlik, beraberlik, katilimeilik « Ogrenci odaklilik « Yenilikgilik ve yagam boyu égrenme

https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 7-1/misyon-vizyon-ve-temel-degerler

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzun organlan, 2547 sayili Kanunun 20. maddesi geregince Mudur, Yuksekokul Kurulu ve Yitksekokul Yonetim Kurulundan olusur.
Yiksekokulun ve birimlerin temsilcisi olan mudur, Yuksekokul mudirt, Gg yil icin ilgili fakllte dekaninin énerisi Uzerine rektér tarafindan atanir. Rektorllige bagli
yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir tekrar atanabilir.

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklar ¢ Yiksekokul kurullarina baskanlik etmek, Yiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve Yuksekokul birimleri arasinda
dizenli galismayi saglamak, « Her &gretim yili sonunda e istendiginde Yuksekokulun genel durumu ‘e isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, ¢ Yiksekokulun
6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektértige bildirmek, < Yuksekokul bitgesi ile ilgili 6neriyi ve butce teklifini Rektérige sunmak, « Yiksekokul
birimleri ve her diizeydeki personeli Gizerinde genel gézetim ve denetim gbrevini yapmak, « 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gdreMeri yapmak, ¢

Yiiksekokul Miidiirii; Yuksekokulun ve bagh birimlerinin 6dretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektidi zaman guvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, 6gdrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir sekilde
yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur. Midur Yardmcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari: Midir kendisine ¢alismalarinda yardimei olmak Uzere Yiksekokulun aylikli égretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisiyi Midir Yardmcisi olarak seger. Mudir Yardimcilari, en ¢ok Ug¢ yil igin atanir. Middr, gérevi basinda olmadii zaman yardimcisi vekalet
eder.

Yiiksekokul Kurulu: Mudirtn baskanhidinda, Muddr Yardimeilan ve Yiksekokulu olugturan Bolim veya Anabilim Dali Baskanlarindan olusur. Yiksekokul Kurulu:
Yiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program e egitim-6gretim takvimini kararastirir.
Yiksekokul Yénetim Kuruluna Uye seger. Bu kanunla verilen diger géreMeri yapar. Yiksekokul Kurulu normal olarak her yariyll baginda ve sonunda toplanr.
Yuksekokul Yénetim Kurulu: Midirin bagkanliginda, Mudur Yardmcilari ile Midir tarafindan gsterilecek alti aday arasindan Yuksekokul Kurulunca Gg yil icin
segcilecek Ui¢ 6gretim Uyesinden olugur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Yiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Midire yardim eder. YUksekokulun egitim-6gretim, plan ve
programlari ile takvimin uygulanmasini saglar. Yiksekokulun yatinm, program ve bitge tasarisini haziar. Midirtin Yiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitin
islerde karar ali. Ogrencilerin kabulli, ders intibaklari ve gikarimalari ile egitim-6gretim ve sinaviara ait islemleri hakkinda karar verir. Bu kanunla verilen diger
gbreMeri yapar.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu; Mudur bagkanliginda, 4 (bes) 6gretim Uyesi, 3 (Ug) idari personel ve 6drenci temsilcisinden olugsmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonunun yetki, gorev ve sorumluluklan asagida verilmistir; « Meslek YUksekokulunun strateji ve politikalarini gézden
gecirmek, ¢ Dinamik kadrosu ile egitim kalitesini ve memnuniyeti artirmak, ¢ Hizmet igi egitimler vererek galisan verimliligini artirmak, * Akademik standartlar
olusturmak, bu standartlara uygun idari ve akademik faaliyetleri planlamak, y&netimini izlemek ve gelistimek, ¢ Paydaslardan alinan geri bildirim dogrultusunda
programlarin gelistiriimesi ve giincellenmesi konusunda tawsiyelerde bulunmak, « imkanlar nispetinde i¢ ve dig paydaglarin istek ve beklentilerini karsilamak, *
Stratejik amag ve hedeflere gére olusturulmus siregleri gelistirmek, < ligili mevzuat ve standartlara uymak * Meslek Yiksekokulumuzun stratejik plani ve hedefleri
dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin dederlendiriimesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili kurumun ic ve dis kalite glivence
sistemini kurmak, kurumsal géstergeleri tespit etmek,  Akreditasyon kuruluglarindan yeterlilik belgesini alarak eksikleri tamamlamak  i¢ degerendirme
calismalarini yuritmek ve kurumsal de@erlendirme e kalite gelistirme galismalarinin sonuglarini igeren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak, ¢ Bilimsel
yayinlarin nitelik ve niceliklerini artirmak, « Kalite komisyonu, Meslek Yuksekokulumuzun ihtiyag duydugu kalite ile ilgili konularda toplanir ve toplantida alinan
kararlar akademik ve idari personele e-posta ile gonderilir. < Meslek Yuksekokulu kalite komisyonu, komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite
calismalari hakkinda degerlendirme toplantilar yapmaktadir. < Meslek Yiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kulturinin olusmasi igin caligmalar
yapilmasi konusunda planlamalar yapmak. « Meslek Yuksekokulumuzda kalite anlayisini gelistirici ve yayginlastirici ¢alismalar dogrultusunda hazirlanan raporiar
Fakiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadr. < Birim icinde kalite kiltirinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite Komisyonunun yaptigi toplantilaria
saglanmaktadir.

Detayh Bilgi icin Tiklayiniz


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kurulus-tarihce
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/51-1/birim-kalite-komisyonu

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Misyon Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile bitinlesen, bdlgesel kalkinmaya katki sadlayan, égrenci merkezli yaklasimia nitelikli ve ewrensel degerlere saygili
insan gucl yetistirmektir.

Vizyon Universite ve sanayi isbirligini saglamada éncd, bélgesinde gliclii ve yenilikci bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
Temel Degerler

* Turkiye Cumhuriyeti'nin temel ilke ve dederlerine sadakat

« Milli ve manewvi degerlere baglilik « Ehliyet ve liyakat

* Yaplilan islerde seffaflik

* Hosgorl, nezaket, saygi

« Birlik, beraberlik, katilimcilik

« Ogrenci odaklilik

« Yenilik¢ilik ve yasam boyu 6grenme

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yiksekokulumuzda insan kaynaklar yonetimi uygulamalari sireci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaclar bolim
baskanliklari tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaglari Rektériige yazili olarak iletiimektedir. Rektéritikten kadro talebimize olumlu
déniis yapildiginda ilana gikilmakta ve sartlan saglayan adaylardan sinavile segim yapilmaktadir. ise baslayan personelden is gereklerini saglayacak sekilde
performans gostermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri géreverle uyumunu
sadlamak Uzere rektérluk tarafindan dizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Her yilin genel biitcesi 6édenekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde
takip edilip gerekli 6demeler yapilimaktadir. Her mali yil genel bitge teklifi hazirlanip, idari Mali igler Daire Bagkanligina sunulmaktadir. Fakiiltemiz akademik ve idari
personelinin mali 6zIUk haklarinin dizenli bir sekilde hazifanmasi ve gerekli ddemelerin yapilmasi saglanmaktadir. Fakultemiz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yuritilmekte ve yil sonu raporlar hazirlanarak gerekli birimlere génderilmektedir.

3.4- A4. Paydas Katilimi

Meslek Yiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarimiz belinenmis ve bu paydaslara yénelik ¢alismalar planlanmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz henliz hayata
gegirilmemistir. ic ve dis paydaslanmiza yénelik olarak memnuniyet anketlerinin hazifanmasi ve birimimiz web sitesinde yaynlanmasi diistintiimektedir. Meslek
YUksekokulumuz danigma kurulu olusturulacaktir, periyodik olarak toplantilar yapiimasi planlanmaktadir. Meslek YUksekokulumuz kalite komisyonu igerisinde
kalite elgisi 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Bundan sonraki stireglerde komisyon toplantilarina katilarak stirece dahil olmasi planlanmaktadir. Meslek
Yiksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslan bulunmaktadir. Bunlan su sekilde ifade etmek miimkiindiir. « i Paydaglanmiz: Ogrenciler - Ogretim Elamanlari - idari
Personel »

Dis Paydaslarimiz: Yiksekdgretim Kurulu — Rektérlik - Universite Kurullar — Mezunlar - Diger Fakiilteler ve Meslek Yiksekokullari — il ve lice Belediyeleri-
Kayseri Organize Sanayi Bélge Midurugu - Il ve lige Milli Egitim Midirikleri — Mesleki ve Teknik Lise Mdirleri — Kayseri OSB Teknik Koleji Midiirti - KAYU
Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérigii - KAYU Farabi Koordinatértigi - KAYU Dis lligkiler Ofisi — Diger Sivil Toplum Kuruluglar — Basin Yayin ve Sosyal Medya
Kuruluslari

Detayli bilgi icin tiklayniz.
3.5- A.5. Uluslararasilasma

Meslek Yiiksekokulumuzun bir uluslararasilasma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilasma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis ilikiler
Ofisi Bagkanligi ile koordineli olarak yriitilmektedir. Kayseri Universitesi Rektérigii Uluslararasilagma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda
uygulamalarin ydrittlmesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel tegkil
etmektedir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glncellenmesi

Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve miifredatin tasariminda éncelikle Yiksekdgdretim programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar
ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bdlim 6gretim Gyelerinin fikiferi alinarak bir taslak hazifanmistir. Bu kapsamda Organize Sanayi Bolgesindeki
isletmelerin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacina yonelik yapilan istisareledle hazidanan taslak, egitim planlanmiz ilgili kurumlada degerlendiriimis,


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/paydaslarimiz

dizenlemeler yapilmis ve programa son hali verilmistir. 2023 yili igerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar gézetilerek belirenmesi, bu
baglamda program ama¢ ve ciktilarinin glincellenmesi, mifredatlar ve ders 6grenme ciktilarinin program giktilaryla iliskilendirilerek, 6lgme degerlendirme
sUreglerinin etkin olarak yuritilmesi hedeflenmektedir. Meslek Yuksekokulumuzda isleyen siire¢ su sekildedir: Meslek Yiksekokul Akademik Kurulu, bir sonraki
egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini, Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarini gésteren egitim-6gretim planlarini Yiksekégretim Kurulu tarafindan
konuya iliskin alinan kararlara gére hazilamaktadir. Hazilanan bu \eriler, Turkiye YUksekogretim Yeterilikler Cercevesine (TYYC) uygun sekilde meydana
getirilmekte ve Midirlige sunulmaktadir. Egitim-6gretim planlar Yiksekokul Kurulunun kabulli ve Senatonun onayindan sonra yurirtge girmektedir. Madurtk
akademik programlara iliskin haziladiklan ders kataloglarini Tirkge ve ingilizce olarak web sayfasinda yayinlamakla sorumludur.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu, programlar érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak Uizere
iki gruba ayrilmaktadir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarill olmak zorunda oldugu derslerdir. Se¢gmeli dersler ise 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini
gozeterek belirli ders gruplar icinden segtidi derslerdir. Giincel gelismeler, 6gretim elemanlarinin 6nerileri ve uzmanlik sahalari da dikkate alinarak mifredata yeni
secmeli dersler eklenmekte, bu yolla mifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS
kredisi mevcuttur. AKTS kredisinin belirenmesinde égrencilerin ders kapsaminda gerceklestirdikleri tUm aktiviteler (teorik ve uygulamall ders saatleri, 6dey, proje,
ara sinay, final vs.) dikkate alinmaktadir. Genel AJidikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve &grencilerin not
dékumlerinde hem ulusal hem de AKTS kredisine yer verilmektedir. Ogrencilerin basan élgme ve degerlendirmeleri Bologna siirecinde belirtilen kriterlere gére
gerceklestiriimektedir. Buna gore; bir dersin 6grenme ¢iktilar basari notu ile belirenir. Basari notu; uygulamali ¢calismalar, ara sinay; yariyil/yllsonu ve bitinleme
sinavarinin birlikte de@erlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin ilaninda puan ve harf sistemi kullanlmaktadir. Program ciktilarinin sadlanma duizeyini
dénemsel olarak belifemek ve belgelemek icin kullanilan élcme ve degerlendirme siiregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlari, her dénem ydir(ittikleri dersin
kazanimlarini élgmeyi amaglayan cesitli araglar kullanarak de@erlendirme yapabilmektedir. Bu badlamda &gretim elemanlar, ne gesit ve ne siklikta dlgme
yapacaklarini dénem basinda belilemekte ve bunu yazil bir belge halinde bélim baskanliklarina sunmaktadir.

Detayh bil icin tiklayiniz.

4.2- B.2. Programlarin Yirutilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukune dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yUritiimesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalan saglanacaktir. Dogru, &dil ve tutarli sekilde degerlendirmeyi
givence altina almak igin dgretim elemanlarinin her yariyll baginda ders planlarini hazidayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim-
Ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢éziimune yardimei olmak ve dgdrencileri yonlendirmek Uzere, 6gretim yili baglamadan 6nce Yénetim Kurulu kararyla
Ogretim elemanlar arasindan akademik danigmanlar gérevendirilmistir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen 6grencilerin kayit yenileme, ders segme ve
mezuniyet gibi islemler yaninda dider sorunlarinin ¢ézimine de yardimci olmak Uzere 63renim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayimaktalar. Meslek
Yiksekokulumuzda her program ve her sinif i¢in bir akademik danisman belilenmistir.

Detayl bilgi igin tiklayiniz.

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Meslek Yiksekokulumuz egitim-6gretimin etkinligini artiracak 6grenme ortamlarini yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde saglamaya caligmaktadr.
Sinflarmizda bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolgjik yeteriliklerinin saglanmasi icin calismalar yapiimaktadi. Meslek YUksekokulumuz yeni
teknolgjilerin kullanimini ve 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir. Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvar bulunmaktadir.
Ogrencilerin 6nimiizdeki dénemlerde yer alan isletmede Meslek Egitim uygulamasi igin kurum disi destek bilegenlerinin saglanmasina yénelik kurum ve kurulug ve
isletmelerle protokoller hazidanmaktadir. Ogrencilerimiz Universitemiz biinyesinde yer alan yemekhane, kiitiiphane gibi imkanlardan da yararlanabilmektedir.
Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve yeterliligin glivence altina alinmasi igin her yariyil sonunda toplantilar diizenlenerek 6grenme kaynaklari, tesis
e altyapilarla ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve gerekli gorllen iyilestirmeler yapiimaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanlan Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilimeleri ile ilgili sireclerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama
Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders gdreMendirmeleri yapilirken éncelikle 6gretim Uyelerinin uzmanlik alanlan gercevesindeki ders talepleri ve ders planlari
bdlim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendirilmektedir. EGitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini surdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin hem
ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de fakiiltemiz tarafindan cesaretlendirilmektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtici ve Yurtdisi Gérevendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Detayl bilgi igin tiklayiniz.

5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/33-1/akademik-danismanlar-ve-staj
https://kalite.kayseri.edu.tr/tr/i/70-1/yonergeler-ve-esaslar

Meslek Yuksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirilecedi belilenmistir. Arastirma stratejimiz belirenirken
meslek yiksekokulumuz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicini artirmak ve mezunlarimizin donanimli, ahlakl ve
kalifiye birer birey olarak topluma kazandinimasi géz éniinde bulundurulmustur.

Aragtirma hedefleri ise; Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artirimasi, Ogretim elemani bagina diigen yayin sayisi,
Universite-Dis paydag koordinasyonu saglanmasi,
Meslek Yuksekokulu Sektér is birliginin gelistiriimesi,

Proje raporu, yayin, patent gibi ¢alismalar Universitemiz bilimsel arastirma ve tesvik sistemi tarafindan de@erlendiriimektedir. Her bolumimizde Akademik Tesvik
Baswiru e inceleme Komisyonlari kurulmustur ve bagwrular bu komisyonlar tarafindan degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastima
firsatlar elektronik belge sistemi ve kurumsal e-mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin &gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalar konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yikseltme siirecinde aragtirma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama Kiiterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek icin gesitli kongre, sempozyum ve kurslara katlmasi i¢in maddi destek verilmesi
planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandirimis olup, meslek yiksekokulumuz &égretim elemanlarinin
y6netimsel faaliyetleri, yayinlan, atiflar, projeleri, patentleri, 6dlleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri planlanmaktadir.

5.3- C.3. Arastirma Performansi

Meslek Ylksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazidanan faaliyet raporlan ile verilere dayali ve periyodik olarak olgtlmekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Aragtirma performansinin iyilestirilmesi icin 6gretim géreMilerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik galismalari ile
basar gdsteren égretim elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édllendiriimektedir.

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili
kismini iceren giincel verileri kamuoyuyla web sayfasindan paylasmaktadir. Sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve givenilifigi beliri ddnemlerde bilgi islem
personelimiz tarafindan da takip edilmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzun toplumsal katki icin ayrimis yeterli mali kaynadi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim
elemanlarmiz tarafindan gerceklestirilecek faaliyetlerden olusacakti. Onimiizdeki dénem STKlar, kamu-kurum ve kuruluglarda birikte bélge halkinin
bilgilendirilmesi ve bu konuda gereken adimlarin atilmasi saglanacaktir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yiksekokulumuzun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUriittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi e iyilestiriimesine yonelik yeterli
dizeyde galismasi bulunmamaktadir.
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