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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
¢ kontrol sistemi e lsle_ylsl st yonetiny I¢ kontrol sistemi ve isleyisi ile ilgili bilgilendirmek ve
tarafindan sahiplenilmekte ve L L
o . L 1.1.1. |farkindalik olusturmak i¢in {st yonetime sunum
desteklenmektedir. I¢ kontrol sisteminin Personel Mevcut uygulamalar
. L. N " yapilacaktir. ) -
isleyisi ve baglayiciligr konusunda sunum .. - Daire . makul giivence
5 . L. . . . Strateji Gelistirme _ | 1-Sunum dokiimani - L
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel hazirlanmis ve her an erisilebilmesi igin . .| Baskanhig: saglamakla birlikte
KOS 1.1 . . ; .. L. Daire Bagkanligi 31.12.2025 N ..
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. SGDB web sitesinde (SGDB) 3- Bgitim farkindaligr artirmak i¢in
(https:/stratejidb.kayseri.  edu.tr/tr/i/46- Tiim birim g ilgili eylemler
1/ic-kontrol-nedir) yayimlanmistir. 112 Personelin farkindaligini artrmak amaciyla egitimler yoneticileri ongoriilmiistiir.
Personele yonelik i¢ kontrol egitimleri 7" |diizenlenecektir.
diizenlenmistir.
) 2025-2026  yall ki K f¢  Kontrol
¢ kontroliin islerligini takip etmek Uzere StandanlarmaYIUan:‘r: E laeI;ISla}l,’zizm h:;HU'lilanafak V: nt;?n
izleme ve Yonlendirme Kurulu (IYK)[ 1.2.1. [, " yum By 30.06.2025
. tiniversite  personeline  duyurularak, SGDB  web 1- Uyum eylem
olusturulmustur. Universitemiz . L. SGDB
o X adresinden erisime agilacaktir. plani
yoneticileri yurtirliikteki mevzuat ve genel Mevcut uygulamalar
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin tean}uller - ‘; er?evesmde kontro% : : Tiim birim 2- Toplant1 rvnakul guvence
KOS 1.2 lanmasinda personele ek olmalidir faaliyetlerini stirdiirmekte ve personeli I¢ Kontrol Izleme Sneticileri ‘utanaklart saglamakla birlikte
uygulanmas personele omek omatidur. yonlendirmektedir. 2023-2024 i¢ Kontrol ve Yonlendirme | 7 iyilestirme igin ilgili
Uyum Eylem Plan1 (IKUEP) hazirlanmis ) Kurulu 3- Degerlendirme eylemler 6ngoriilmiistiir.
ve sonuglart degerlendirilerek eksikliklerin IYK tarafindan i¢ kontrol uyum eylem planiyla 6ngériilen (YK) &
1.2.2. |eylemlerin gergeklesmeleri takip edilerek eylem plani raporu 31.12.2025

tamamlanmas1 i¢in 2025-2026 IKUEP
hazirlanmasina karar verilmistir.

sonunda raporlanmak suretiyle degerlendirilecektir.




KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu kurallara
uyulmalidir.

Yiiksekogretim  Kurulu  ve  Kamu
Gorevlileri  Etik  Kurulu  tarafindan
yiiksekégretim kurumlarinda etik deger ve
ilkelerin yerlestirilmesi amactyla
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Etik Davranig
[lkeleri” yayimlanmustir.

Universitemiz  Etik Kurulu ve Etik
Uygunluk Yonergesi kapsaminda
akademik c¢aligmalarin, aragtirmalarin,
anket vb dokiimanlar1 inceleme ve
degerlendirmesi yapilmaktadir.

Universitemiz  6zelinde "KAYU Insan
Kaynaklar1 Yonergesi" hazirlanmis  ve
Universitemiz  Senatosunun  04.11.2021
tarihli ve 2021.023.141 nolu karariyla
yirtirliige girmistir. S6z konusu yonergede
2021-2022 IKUEP dogrultusunda etik
davranis ilkeleri belirlenmis olup ekinde
yer alan "Kamu Gorevlileri  Etik
Sozlesmesi"nin tiim personelin
imzalanmas1 saglanarak 6zlik dosyalarina
eklenmistir.

Ayrica 2022-23-24 ynllarinda Hizmet igi
Egitim Programi kapsaminda "Kamu Etigi
ve Kamu Gorevlileri Etik Davranig
ilkeleri" konulu egitim  programlarn
gergeklestirilmistir. 2025 yili hizmet igi
egitim kapsaminda "Kamu 15 Etigi"
konulu egitim planlanmustir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KOS 1.4

Faaliyetlerde diirtistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik
saglanmalidir.

Universitemiz ~ Stratejik ~ Plani, idare

Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Mali Durum ve Beklentiler
Raporlari, Yatirim izleme ve

Degerlendirme Raporlari ile mali tablolart
SGDB  web sitesinde  yayinlanarak
komuoyuna sunulmaktadir. Ayrica i¢ ve
dis denetim i¢in harcama belgeleri hazir
bulundurulmaktadir. Thaleler ilanlarla ve
ilgili ~ birimlerin ~ web  adreslerinden
yayimlanarak duyurulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




Universitemiz personeli meveut yasal
gore hizmetlerini
stirdiirmekte olup, adil ve esit davranim
herhangi  bir  olumsuzluk
gozlenmemistir. Tim personel ve hizmet

diizenlemelere
konusunda
verilenler bagvuru ve dilek¢e hakkini
kullanabilmekte bu baglamda birim
yoneticilerine talep, istek ve sikayetlerini

iletebilmektedir.

2023-2024 IKUEP kapsaminda birimlerce

"Kamu Hizmet Standartlar1" tablolarini hazirlamamis
birimler ilgili tablolar1 hazirlayacaklardir. Daha 6nce

Biinyan MYO
Pmarbasi MYO

Yahyali MYO

Gida Cal. Uy. Ars.

Mrk.

KAYUZEM

1- Kamu Hizmet

Mevcut uygulamalar
makul giivence

KOS 1.5 Idarenin personcline ve hizmet verilenlere adil ve esit)"Kamu ~ Hizmet Standartla}' ! ta.b 1(?1ar1 1.5.1.  |hazirlamis olanlar kontrol ederek giincelleyeceklerdir. Basin Yaym ve Tum b1r m Standartlar 31.12.2025 saglamakla birlikte
davranilmalidir. hazirlanmis  olup  bazi birimlerimizde . . Halkla Iliskiler yoneticileri S s
eksiklikler bulunmaktadir. "lium l{lrlmler Kamu Hizmet Standartlari tablolarint WEB Midirliigi Tablolar1 1yllest1rfne 3(;v1'n 1l§111u
sitelerinde yayimlayacaklardir. eylemler 6ngoriilmiistiir.
Ayrica Universitemiz kalite ¢aligmalari Ogrenci Isleri DB.
kapsaminda Oneri, istek, memnuniyet ve
sikayetlerin iletilebildigi bir "memnuniyet Ata Tohumu
yonetim  sistemi"de  olusturulmustur. Uyg.Ars.Mrk.
(https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniy
etYonetimi)  Basvuru  linkine  hem Tim birimler
iiniversitemiz ana web sayfasindan hemde tarafindan WEB
birimlerin web sayfalarindan rahatlhikla sitelerinde
ulagilabilmektedir. yayimlanacaktir.
Idarenin faaliyetlerinin raporlandigi birim
faaliyet raporlar1 ve idare faaliyet
raporlarinda ilgili yetkililerin giivence
beyanlar1 1slak imzal olarak alinmaktadir.
Stratejik plan ve performans programi
verilerinin tutarh ve dogru olmasi i¢in Mevcut uygulamalar
5 . . L . . |SGDB tarafindan kontroller makul giivence sagladigt
KOS 1.6 1darenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgeler dogru, yapilmaktadir. Ote yandan KASGEM i¢in yeni bir eylem veya

tam ve giivenilir olmalidir.

tarafindan her yil hazirlanan KiDR ile de
faaliyetlerin kontrolii saglanmaktadir.
Ayrica verilerin ve bilgilerin dogrulugunu
ve giivenirligini artirmak {izere kanita
dayali Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
(BKYS) uygulamasina devam
edilmektedir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
2025-2029 Stratejik Plan kapsaminda
. . . Mevcut uygulamalar
Universitemiz misyonu giincellenmis olup makul giivence sagladiz:
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, duyurulmali|hem {iniversite web sitesinde hem SGDB arul give sladis
KOS 2.1 ) .. L. - i¢in yeni bir eylem veya
ve personel tarafindan benimsenmesi saglanmalidir. web  sitesinde  yayimlanmustir.  Tim .
birimlere  ve aydaslara  duyurusu duzenlemeye gerek
paycas yu bulunmamaktadir.
yapilmustir.
Yasal mevzuatta yapilan degisiklikler ve diger degisen Meveut uygulamalar
Misyonun gerceklestirilmesini  saglamak {izere idare|Universitemizin tiim birimleri tarafindan . yap el & gs L 1- Gérev tanimlari makul giivence
.. ) .. . e . . kosullar takip edilerek gerekli olmasi halinde gorev . . Tim birim . A N L
KOS 2.2 [birimleri ve alt birimlerince yiriitilecek gorevler yazili|gorev — tanimlart  hazirlanmis  olup| 2.2.1. .. . . Tiim birimler e Siirekli saglamakla birlikte
. tanimlamalar1 ~ giincellenecektir.  (Eylem 2.5.1. ile yoneticileri : s o
olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir. KASGEM web sitesinde yayimlanmugtir. - 2- Is akig semalar1 iyilestirme igin ilgili
baglantili hazirlanacaktir.) R,
eylem ongoriilmistiir.
Universitemiz tiim  birimlerde ~galisan Mevcut uygulamalar
Idare birimlerinde personelin gdrevlerini ve bu gorevlere|personelin ~ gorevleri ile  yetki ve makul giivence sagladig
KOS 2.3 [iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim|sorumluluklarini igeren yazili  gérev i¢in yeni bir eylem veya
gizelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. dagilimlar1 hazirlanmis, personele teblig diizenlemeye gerek
edilmis ve giincel tutulmaktadir. bulunmamaktadir.
Universitemizin teskilat semast
hazirlanmis  olup  web  adresinde
yayimlanmakta ve devamli Mevcut uygulamalar
idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve buna guncellenmek‘te‘dlr. Ykisal sorumvluluklar [.ne.]kul guvence sagladigy
KOS 2.4 _ . .. - . Lo bazinda  birim  gérev  dagihmlar i¢in yeni bir eylem veya
bagl olarak fonksiyonel gérev dagilimi belirlenmelidir. e . . .
yapilmistir.  Universitemiz kalite ve i¢ diizenlemeye gerek
kontrol calismalart kapsaminda bulunmamaktadir.

birimlerimizce organizasyon semasi ve
gorev dagilimlart hazirlanmustir.




KOS 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki
ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun
raporlama iligkisini gosterecek sekilde olmalidir.

birimlerimizin
organizasyon yapisi, yetki  ve
sorumluluklarn dagilimi resmi mevzuat
gergevesinde yiiriitilmektedir.

Universitemiz ve
temel

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas

Universitemiz ~ kalite ve i¢ kontrol
¢aligmalar1 kapsaminda "Hassas Gorevler
Formu" olusturulmustur. S6z konusu form
hassas  gorevi olan personeli, risk
diizeyini, goérevin yerine getirilmemesi

Hassas gorevleri ve bunlara yonelik almacak tedbirleri

Pinarbast MYO
Yahyali MYO

Gida Cal. Uy. Ars.
Mrk.

Basm Yaym ve
Halkla iliskiler

Yeterli makul giivence

"Hassas  Gorevl F " iyl lirl Miidiirliiaii Tiim biri |-Hassas Gorevl
KOS 2.6 |gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve personele|durumunda  sonuglarmi  ve alinmasi| 2.6.1. R ?”as Gorevler or mu - aracthigryla  belir emgyen idirlagi "um b1r lm, assas Gorevler 31.12.2025 saglanmadigr igin ilgili
.. .. . birimlerce hassas gorevler ve alinacak tedbirler yoneticileri Formu et
duyurmalidir. gereken onlem ve kontrolleri igermektedir. belirlenecektir Osrenci isleri eylem Ongoriilmistir.
20232024 IKUEP  kapsaminda ' BT sknl_y
birimlerimizce Hassas Gorev belirlemeleri aire Bagkanligl
imlrimizde skiie buunmakisdr, At Tohumu
erimizde eks er bulunmaktadir. UY.Ars.Mrk.
Diger tiim birimler
kontrol ederek
giincelleyecek.
Uy.Bil.Fak.
Miih.Mim.Fak.
. . Biinyan MYO
R TekBLMYO
A é;Zl ile tale; e{d)ilén islerin siire tarl)(ibi‘ bu Yahyalt MYO
y_ - p $ sureq Gorevlerin yasal siirelerinde tamamlanarak herhangi bir|Gida Cal. Uy. Ars.
sistem iizerinden yapilmaktadir. Bunun . .. .
diginda  her birim yoneticisi  verilen yasal/mali yaptirimla karsilagilmamast igin standart is)Mrk. . Yeterli makul giivence
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin sonucunu! $ . - Y L. R takip ¢izelgeleri hazirlanacaktir. Birimler BKYS faaliyet| KAYSEM Tim birim 1-Is takip - o
KOS 2.7 |. L . gorevlerin  takibini kendi birimlerinde| 2.7.1. . . . . . .. . . . . 31.12.2025 saglanmadig igin ilgili
izlemeye yonelik mekanizmalar olusturmalidir. . planlariyla uyumlu bir sekilde is takip g¢izelgelerini|Hukuk Miis. yoneticileri cizelgeleri I
yasal mevzuat gergevesinde hazirlayarak, yoneticiler ytiriitmekte olduklari gorevleri|Basin Yaym ve eylem ongdrimilstir.
yiiriitmektedir. Ayrica  KASGEM web varak, ¥ M g Y

sitesinde yayimlanan ¢Z-016 numaral Is
Takip  Cizelgesinin  baz1  birimlerce
hazirlanmadig tespit edilmistir.

bu form araciligiyla takip edeceklerdir.

Halkla iliskiler
Miidirligi
Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlgi
Ata Tohumu
Uyg.Ars.Mrk.




KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
Tahsis edilen kadrolar ve verilen atama
izinleri kapsaminda idarenin amag, hedef]
ve oncelikleri gozoniinde bulundurularak Mevcut uygulamalar
: . .. |KAYU | Kaynaklari Y& i kul gii gladi
Insan kaynaklari yonetimi, idarenin amag ve hedeflerinin _msan aynaidan Ofl creest makut gliivence sagladist
KOS 3.1 LT . gercevesinde insan kaynaklar1 yGnetimi i¢in yeni bir eylem veya
gerceklesmesini saglamaya yonelik olmalidir. o . . . .
yuritilmektedir.  Birimlerin  personel diizenlemeye gerek
talepleri dogrultusunda Personel Daire bulunmamaktadir.
Baskanhginca birimlere dengeli dagilim
saglanmaktadir.
Universitemiz yonetici ve personelinin
atanacaklar1 gorevle iliskili olarak bilgi,
R o . . .. S . . .. Mevcut uygulamalar
. S . L ...|deneyim ve yetenegine gore Tim birimlerin ihtiyaglart géz 6niinde bulundurularak 1-Hizmet igi -
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili| . L. . . . ) . e - . . . makul giivence
X . e o . __|gorevlendirilmelerine dikkat edilmektedir. hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasi saglanacak,| Personel Daire Tim egitimler I - L
KOS 3.2 |bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve yetenege|l,. . . o . 3.2.1. . e L - .. Siirekli saglamakla birlikte
. Yonetici ve personelin bilgi deneyim ve personelin niteligini ve yeterliligini artirmak i¢in hizmet Baskanlig birimler S TSR,
sahip olmalidir. .. L .. C iyilestirme i¢in ilgili
yeteneklerini  gelistirmek igin  her yil i¢i egitim programlari her yil planlanarak yapilacaktir. 2-Anketler R
I L . . eylem ongoriilmiistiir.
diizenli hizmet i¢i egitim faaliyetleri
yapilmaktadir.
Universitemizde yiiriitillen gérevlerde her
pozisyon igin gerekli egitim sartlarmi
tastyan nitelikli personelin ¢alistirilmasina . . ..
dikkat edilmektedir. Naklen atamalarda Pel;sao?(zlnll??‘lre l_gl;i‘:ﬁte;w M‘:;Zl]it ;Jy%uLant:;ilar
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev igin en|personelin deneyimleri dikkate almnarak Mesleki yeterliligi gelistirici egiticilerin egitimi $ = Tiim 5 . ~ W gt L
KOS 3.3 ) L. L. N .. 3.3.1. - e e . . .. Siirekli saglamakla birlikte
uygun personel se¢ilmelidir. daha verimli olacagi birimlere programlari ve hizmet i¢i egitimler diizenlenecektir. . . birimler ST RS e
. . Tiim akademik 2-Egiticilerin iyilestirme igin ilgili
gorevlendirme  yapilmaktadir.  Mevcut .. S, [
. . R birimler Egitimi Programlari eylem Ongoriilmiistiir.
personelin mesleki yeterliligini artirmaya
yonelik hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir.




Universitemizde personelin ise alimi ve
diger personel hareketleri ilgili personel
mevzuatl (2547 sayili Kanun, 657 sayili
Kanun ve ikincil diizenlemeler, vs.)
gergevesinde  yerine  getirilmektedir.

Universitemiz personel istihdaminda kariyer ve liyakat
ilkeleri yiiriirliikkteki personel ¢ergevesinde
titizlikle uygulanacaktir. Gorevde yiikselme ve unvan

mevzuati

1-Sinavlar

Mevcut uygulamalar

Personelin ise alinmasi ile gorevinde ilerleme ve o S R e . . . makul giivence
Kays tesi Ak k Yiikselt klik] s Imak tiyle| Personel D T . -
KOS 3.4 |yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve bireysel aysen Un{vc‘t.SI cs,l ademik Y .sc.mc 34.1. degisikli _er_l . glm,l,v }/apl e . suretiyle ersone fure Hum Stirekli saglamakla birlikte
I ve Atama Olgiitleri 15.03.2021 tarihli ve gerceklestirilecektir. Gorevde yiikselmeye tabi olmayan Bagkanlig birimler R L
performansi g6z 6niinde bulundurulmalidir. e - . . . . iyilestirme igin ilgili
07 mnolu Senato Karariyla yiiriirliige tinvanlara yapilacak atamalarda liyakat ilkesine ve 2-Atama Islemleri lom énedrilmiisti
konulmustur. bireysel ~ performans  degerlendirilerek  atamalar eylem Ongoruimastir.
gergeklestirilecektir.
Kariyer ve liyakat ilkeleri esas alinarak
gorevde yiikselme smavlart yapilmaktadir.
351 Birimlerden her yil egitim talepleri toplanarak egitim
" |ihtiyac belirlenecektir. . 1-Egitim ihtiyag
Tim analizleri
idarenin amag ve hedeflerinin Personel Daire birimler Mevceut uygulamalar
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyaci belirlenmeli, bu|ger¢eklesmesini  saglamaya  yonelik Bagkanlig 2-Hizmet ici makul giivence
KOS 3.5 [ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil planlanarak|personelin bilgi ve deneyimlerini artirma CBIKO e“vitimlerc Stirekli saglamakla birlikte
yiritilmeli ve gerektiginde giincellenmelidir. amacgh hizmeti¢i egitimler diizenlenmeye Tiim akademik Uzaktan s iyilestirme igin ilgili
devam edilmektedir. birimler Egitim 3-Egiticilerin eylem ongoriilmiistiir.
Egitim programlari ihtiyaca gore diizenlenecek ve yapilan Kapisi S,
o . R Lo Egitimi Programlari
3.5.2. |egitimlerin say1 ve niteligini artirmaya yonelik ¢aligmalar

yapilacaktir.

KOS 3.6

Personelin  yeterliligi ve performanst bagl oldugu!
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez degerlendirilmeli
ve degerlendirme sonuglart personel ile goriistilmelidir.

Kayseri Universitesi Akademik|
Performans Degerlendirme Yonergesi ve
Akademik  Performans Degerlendirme
Siireg  Yonetim  Sistemi  (APSIS) ile
akademik personelin performanslari her
yil degerlendirilmektedir.

idari Personel,
Siirekli  Isci

"Kayseri Universitesi
Sozlesmeli Personel ve
Yetkinlige Dayali Performans
Degerlendirme  Yonergesi" hazirlanmig
olup yonerge eki formlarla personelin her
yil performans degerlendirmesi

yapilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS 3.7

Performans degerlendirmesine gore performansi yetersiz:
bulunan personelin performansini gelistirmeye y6nelik
onlemler almmali, yiiksek performans gésteren personel!
i¢in diillendirme mekanizmalar: gelistirilmelidir.

Kayseri Universitesi Akademik|
Performans Degerlendirme Yonergesi ve
Akademik  Performans Degerlendirme
Siireg  Yénetim  Sistemi  (APSIS) ile
akademik personelin performanslar1 her
yil degerlendirilmektedir.

Hali hazirda "Kayseri Universitesi Idari
Personel, Sozlesmeli Personel ve Siirekli
Is¢i  Yetkinlige Dayali Performans
Degerlendirme Yonergesi" ne istinaden
personelin her yil performans
degerlendirmesi yapilmaktadir.

657 sayili DMK 64. ve 122. maddeleri ile

2914 sayilh  Yiiksekdgretim - Personel
Kanununun ek 4 tincii maddesi uyarinca
akademik  tesvik  Odenegi  disinda
édiillendirme mekanizmasi
bulunmamaktadar.

Hem akademik hem idari personelin
motivasyonunun artirilmast ve
basarilarinin  tesvik edilmesi amaciyla

Ozverili ¢aligmalar1 plaket ve tesekkiir
belgeleri ile ddiillendirilmektedir.

idari Personel,
Siirekli  Isgi

Universitesi
Personel ve
Yetkinlige Dayali Performans
Degerlendirme ~ Yonergesi" — geregince
degerlendirme sonucu ortalamasi ii¢ yil
iist tiste ¢ok iyi (90-100 puan)
olan personel, atamaya yetkili
tarafindan “Yiiksek Performans Belgesi”
ile ddiillendirilmektedir.

"Kayseri
Sozlesmeli

amir]|

3.6. sartinda Ongoriilen gorev bazli performans
kriterlerine gore performansi yetersiz goriilen personelin

Personel Daire

Tiim birim

1- Egitim

2- Gorev Yeri

3.7.1. |performanslarini gelistirmeye yonelik egitim faaliyetleri - . e e Stirekli
Bagkanl 1 D ki
diizenlenecek ve/veya daha faydali olabilecegi birimlerde agkantigt yoneticileri ceIstdis!
gorevlendirilecektir.
Emsallerine gore yiiksek performans gosteren personeli .
. . P . . U Sit Genel .
3.7.2. |tespit etmek, motive etmek ve Odillendirmek igin niversite ene' Yonerge 31.12.2025
Senatosu Sekreterlik

kriterlerin belirlendigi bir yonerge hazirlanacaktir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem ongoriilmistiir.




KOS 3.8

Personel istihdami, yer degistirme, tist gorevlere atanma,
egitim, performans degerlendirmesi, 6zlik haklari gibi
insan kaynaklari yonetimine iliskin 6nemli hususlar yazili
olarak belirlenmis olmali ve personele duyurulmalidir.

Personel istihdami, yer degistirme, st
gorevlere  yikselme, ozlik  haklari,
gorevde yiikselme ve atama islemleri, 657
sayih DMK, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayilh Yiiksekogretim
Personel Kanunu ve Yiiksekogretim Ust
Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlart
Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi ve yonergeler
gergevesinde  gerceklestirilmekte  olup,
Personel ~ Daire  Bagkanligt ~ WEB
sayfasinda duyurulmaktadir.

Ayrica  insan  kaynaklart  politikasi,
personel istihdami, atama, nakil, yer
degistirme, etik kurallar, 6zIlik islemlerini
kapsayan "Kayseri Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi" bulunmaktadir.

Goérevli  personelin  giiniin  kosullarina
uygun olarak yetistirilmelerini saglamak,
verimliligini arttirmak ve daha ileriki
gorevlere hazirlanmalari i¢in uygulanacak
Hizmet I¢i Egitimin hedeflerini, ilkelerini,
stirelerini, planlama ve diger hususlar
belirlemek amaciyla Hizmet Igi Egitim
Yonergesi yiirtirliige konulmustur.

Kayseri Universitesi Akademik
Performans Degerlendirme Yonergesi ve
Akademik Performans Degerlendirme
Siireg  Yonetim  Sistemi (APSIS) ile
akademik personelin performanslart her
yil degerlendirilmektedir.

"Kayseri Universitesi Idari Personel,
Sozlesmeli Personel ve Siirekli Isgi
Yetkinlige Dayali Performans
Degerlendirme Yonergesi" hazirlanmig
olup yonerge eki formlarla personelin her
yil performans degerlendirmesi
yapilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.




KOS4

Yetki Devri: [darelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidur.

KOS 4.1

Is akus siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli
ve personele duyurulmalidir.

"Kayseri Universitesi Imza Yetkileri ve
Yetki Devri  Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiirirliige girmis
olup tiim  birimlere  duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler yiriitilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen esaslar
¢ergevesinde devredilen yetkinin smirlarmi gosterecek
sekilde yazili olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

"Kayseri Universitesi Imza Yetkileri ve
Yetki Devri  Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiriirliige girmis
olup tim birimlere  duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler yiriitilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmalidir.

"Kayseri Universitesi Imza Yetkileri ve
Yetki Devri  Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiriirliige girmis
olup tim birimlere  duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler yiirttiilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

"Kayseri Universitesi Imza Yetkileri ve
Yetki Devri Yonergesi" dogrultusunda
yetki  devredilen personelin, gérevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege
sahip  kisilerden  secilmesi  hususu
gozoniinde bulundurulmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadar.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimna iliskin
olarak belli dénemlerde yetki devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

"Kayseri Universitesi imza Yetkileri ve
Yetki Devri  Yonergesi" 13.08.2024
tarihinde yayimlanarak yiriirliige girmis
olup tiim birimlere  duyurulmustur.
Yonergedeki usul ve esaslara gore is ve
islemler yiirttiilmektedir.

Mevceut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadar.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

2- RiISK DEGERLENDIRME

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma

Tarihi

Aciklama

RDS5 Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Universitemiz ~ 2020-2024  dénemini
kapsayan ilk stratejik plani basariyla
uygulanmis ve sonuglart SGDB WEB
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik] sitesinde kamuoyu ile paylastlmisur. N lStrate_] ! 1- 6 Aylik Izleme Mevcut uygulamalar
g r e . . .. Gelistirme Kurulu >
amaglar ve Olgtilebilir hedefler saptamak, . . .. 2025-2029 Donemi  Stratejik Plam 6 ayhk ayhk .. . Raporlar1 makul giivence
. N _ . 2025-2029  donemi  stratejik  plam . . N . . -Stratejik Planlama Tim . . . .
RDS 5.1 |performanslarini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek e . 5.1.1.  |donemlerde izleme ve yillik donemlerde degerlendirmeye . .. Siirekli saglamakla birlikte izleme
amaciyla  katilimen ontemlerle  stratejik lan| Rekigrlitk makamnin 22.11.2024 tarih ve devam edilecektir Ekibi Birimler 2-Faaliyet i¢in ilgili eylem
hazulZmahdlr ! ' P E-35621633-602.04-119534 sayilt - - SGDB Raj orlZn (’;;n 6r%ilmﬁytﬁr
: Olur'lart ile 01.01.2025 tarihinden itibaren - KASGEM P s Str:
uygulamaya baslanacaktir. 6 aylhk aylik
donemlerde izleme ve yillik dénemlerde
degerlendirmeye devam edilecektir.
Strat'ejl ve Butce Baskanhgl'mn belirlemis Meveut uygulamalar
A . . . . . .. |oldugu kriterler ¢er¢evesinde her yil .. - ,
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile’ makul giivence sagladigi
s performans programi hazirlanmakta ve .. o
RDS 5.2 |bunlarin  kaynak ihtiyacini, performans hedef vel. . i¢in yeni bir eylem veya
" e iger aylik donemlerde gergeklesmeler .
gostergelerini igeren performans programi hazirlamahdir. [ " . - . . diizenlemeye gerek
takip edilerek program biitce sistemine
.. . bulunmamaktadir.
girilmektedir.
Universitemiz  biitge teklifleri stratejik
. Mevcut uygulamalar
plan ¢ergevesinde kurumun amag ve makul eiivence sagladia:
idareler, biitcelerini stratejik planlarma ve performans|hedefleriyle uyumlu olarak mevzuata marul give sladis
RDS 5.3 . . i¢in yeni bir eylem veya
programlarina uygun olarak hazirlamalidir. uygun bir sekilde hazirlanmakta ve .
- .. . diizenlemeye gerek
Cumhurbagkanligi ~ Strateji ve Biitce
~ bulunmamaktadir.
Bagkanligi'na sunulmaktadir.
Faaliyetler yiirtirliikteki mevzuat
gergevesinde yiritilmektedir. Faaliyetler,
birim faaliyet raporlar1 ve kurum faaliyet Birim yoéneticileri kurumun = stratejik  planinda  ve
. . . . .. Mevcut uygulamalar
g o I, .. raporu ile raporlanmaktadir. Faaliyet performans programinda belirlenen ama¢ ve hedefleri Birim ve Kurum -
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve .. . - . . . . - .. . makul giivence
. raporlarinda stratejik plan ve performans gerceklestirmek iizere faaliyetlerine yon vereceklerdir. Tiim Birim Faaliyet Raporlari, . - A
RDS 5.4 |performans programiyla belirlenen amag ve hedeflere 54.1. g [ . . - T SGDB . Stirekli saglamakla birlikte izleme
nlugunu saglamalidir programi  uygulama sonuglarmna yer BKYS sistemi icerisinde belirlenen faaliyetler ve siire¢ Yoneticileri BKYS Faaliyet icin ileili evlem
M R s verilmektedir. Ayrica BKYS  sistemi performanslart {iniversitenin ama¢ ve hedefleri ile Raporlari Gin Tt ey

icerisinde belirlenen faaliyetler ve siireg
performanslari iiniversitenin stratejik plan
hedefleri ile iliskilendirilmektedir.

iligkilendirilecektir.

Ongoriilmiistiir.
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Universitemizin yiiriitmekte oldugu kalite
calismalart . kapsamlr{d - perforl‘nany} Birim  y6neticileri kurumun = stratejik planinda  ve Birim Faaliyet Mevcut uygulamalar
L . . . . [dayal1 slire¢ yonetim sistemi . . -
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ercevesinde idarenin . .. - performans programinda belirlenen amag ve hedefleriyle . . . Raporlart makul giivence
. M . . uygulanmaktadir.  Tiim  birimlerimizin . . L Tiim Birim Tim - - R
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli  ve|. . . 5.5.1. |uyumlu olacak sekilde kendi amag¢ ve hedeflerini PP .. Siirekli saglamakla birlikte izleme
ersoneline duyurmalidir idarenin  hedeflerine  uygun — olarak belirleyecek. BKYS  sistemi  iizerinden  siire Yoneticileri Birimler Stire i¢in ilgili eylem
P th ’ belirlenen hedefleri bulunmaktadir. BKYS yeeek, L . ¢ N oI LB &Y
. P - . performanslari takip edilecektir. performanslart Ongorilmistiir.
sistemi tzerinden siire¢ performanslart
takip edilmektedir.
Universitenin ~~ 2020-2024  Stratejik .
Planinda belirlenen hedeflere ulagsmada 2025-2029 Stratejik
kullanmilan ~ performans  gostergelerinin .. Stratejik Planlama Plant amag ve
P . . . Universitenin  stratejik planda belirlenen amag ve . hedefleri Mevcut uygulamalar
Slgtimii tiniversite genelinde veri toplamak . . . Ekibi -
: . .. .. . . et e . . Lo . . hedefleri hem veri toplamak suretiyle hem de BKYS . makul giivence
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ol¢iilebilir,|suretiyle siirekli ve etkin bir sekilde takip . . . X o Tim - ~ AP
RDS 5.6 P, P L s 5.6.1. |iizerinden tanimlanan faaliyetlerle takip edilecektir. Siireg .. Stirekli saglamakla birlikte izleme
ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir. edilmis olup 2025-2029 Stratejik Planinda o - . . Birimler . S,
. . K . L . performanslart  6lgiim  ve  degerlendirmeleri BKYS . . BKYS Siire¢ i¢in ilgili eylem
idarenin ve BKYS sisteminde birimlerin . - Tiim Birim - ot
. . . iizerinden yapilmasi saglanacaktir. TR Performans ve Ongoriilmiistiir.
faaliyet planlamasi, hedefleri spesifik, Yoneticileri .
et e T . BKYS Faaliyet
Olgiilebilir, ulagilabilir ve siireli bir sekilde
Sonuglart Raporlari
hazirlanmustir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak nlemleri belirlemelidir.
KAYU 2025-2029 Stratejik Plani'nda
kurumsal hedeflere iliskin riskler ve
kontrol faaliyetleri belirlenmistir. Universitenin stratejik planinda belirlenen amag ve
hedeflerine ulasmak icin birim be a2 BKYS iizeri
"KYS Risk ve Firsatlari Degerlendirme edeflerine ulasmak igin birim bazinda BKYS tzerinden| -\ o5y BKYS Risk Kiitiigii
RN . .. faaliyetler tamimlanacaktir. Birim bazinda belirlenen
Prosedird”, "KYS Risk Analizi ve faaliyetlere yonelik riskler tanimlanacak ve BKYS 31.12.2025 Yeterli makul giivence
Idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve hedeflerine [Degerlendirme Formu" ile "KYS Risk . Y yonel . SGDB Tim KYS-FR-007 - - gavence
RDS6.1 . .7, L L .. - . 6.1.1. |uzerinden takip edilecektir. .. . .. saglanmadig igin ilgili
yonelik riskleri belirlemelidir. Analizi  ve  Degerlendirme  Formu L. . Birimler | KYS Risk Analizi | devaminda her PR,
. " Ayrica birimler BKYS de tanimlanmayan hedef, siireg ve . . - . eylem 6ngoriilmiistiir.
Doldurma Talimat1" olusturulmustur. . . . . . . . Birim Kalite ve Degerlendirme yil
faaliyetleri de igerecek sekilde risklerini "KYS Risk .
. N . " - Komisyonlar1 Formlar1
.. Lo . Analizi  ve  Degerlendirme  Formu araciligiyla
Birimlerimizin ~ bir kismi  bu  form belirleveceklerdir
aracagiligiyla risklerini belirlemislerdir. 4 ’
BKYS iizerinden birim bazinda yapilan
faaliyetlere riskler tanimlanmaktadir.

12




RDS 6.1.'de
belirtilen dokiimantasyon araciligiyla risk
analizlerini yapmislardir.

Birimlerimizin bir kismi

"KYS Risk Analizi ve Degerlendirme
Formu" ilgili birimin tiim faaliyetlerini

Tim birimler KYS Risk Analizi ve Degerlendirme
Formlarini tiim faaliyetlerini (BKYS'de belirlenenler|
dahil) igerecek sekilde "Risk ve Firsatlar1 Deperlendirme

Tim birimlerce
giincellenecektir.
Asagida belirtilen

birimlerce daha
once eylem yerine
getirilmedigi i¢in

KYS-FR-007

31.12.2025

Risklerin ger¢eklesme olasiligi ve muhtemel etkileri yilda|igermesi  gerekirken —hazirlanmis  olan Prosediirii" ve "KYS Risk Analizi ve Degerlendirme ilk defa SGDB KYS Risk Analizi Yevterll makvu ! .g}lvx'encle.
RDS 6.2 . . . . o S 6.2.1. . . . . hazirlanacaktir. - X saglanmadigr igin ilgili
en az bir kez analiz edilmelidir. formlarda eksiklikler tespit edilmistir. Formu Doldurma Talimati"na gore giincelleyeceklerdir. - ve Degerlendirme | devaminda her et
1- Binyan MYO | KASGEM eylem ongorilmusgtir.
2- Yahyali MYO Formlar i
Birimlerin tim faaliyetlerini (BKYS'de Risk Analizi ve Degerlendirmesini ilk defa yapacak olan Y
. oy O .. R, . 3- Gida Cal. Uy.
belirlenenler dahil) igerecek sekilde ilgili birimler yukarida belirtildigi tizere islem yapacaklardir.
- . . Ars. Mrk.
dokiimantasyonlar1 da dikkate alarak soz
konusu  formun tekrar diizenlenerek .. .
- . . Birim Kalite
giincellenmesi gerekmektedir. .
Komisyonlari
"KYS Risk ve Firsatlart Degerlendirme
Prosediiri", "KYS Risk Analizi ve
5 H "o " 1Q B T 1
Deg,e'rl'endlrme Forrvnu ll? KYS Risk Tim birimler "KYS Risk ve Firsatlart Degerlendirme . irimierce
Analizi  ve  Degerlendirme  Formu [ . .. - . giincellenecek olan
. " Prosediirii”, "KYS Risk Analizi ve Degerlendirme
Doldurma Talimat1" olusturulmustur. . N " . .. KYS-FR-007
Formu Doldurma Talimat" ve "KYS Risk Analizi ve W . ..
- . " - . .. . Tiim birimler KYS Risk Analizi . .
. . . . - . - Degerlendirme Formu" dogrultusunda risklerinin etki SGDB - . Yeterli makul giivence
Risklere karsi alinacak Onlemler belirlenerek eylem|Birimler bu form aracihigiyla risklerini, bu T L R ve Degerlendirme - B,
RDS 6.3 . . o . 6.3.1. |seviyesine gore risk giderici faaliyetler tanimlayacaktir. .. . 31.12.2026 saglanmadig igin ilgili
planlari olusturulmalidir. risklerin  analizlerini ve almabilecek Birim Kalite Formlarinda et
N, .. . . . KASGEM o eylem ongoriilmistiir.
tedbirleri/6nleyici faaliyetleri . . . N . .. . .| Komisyonlar: belirtilen 6nlemler
belirlemektedir Tammlanan riskler, risklerin analizleri ve risk giderici dikkate alnarak
' faaliyetler SGDB tarafindan konsolide edilerek risk eylem .
lan1 hazirlanacaktir. risk eylem plani
Risklerin  analiz edilmesi ve Onlem p : olusturulacaktir.
alinmasi hususunda eksiklikler
bulunmaktadir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

3- KONTROL FAALIiYETLERI

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulagmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Mali agidan  kontroller 5018 sayili
KMYKK, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Yonetim|
Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve KAYU Birimler BKYS kapsaminda siire¢ performanslarini 1-On Mali Kontrol
. . . A I . ; T oa . . SGDB o
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji ve|On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi tanimlarken ve faaliyet planlarini hazirlarken sorumlulari Gorlis Yazilart
- 8 /e q = . . . . . . . . . Mevcut uygulamalar
yontemleri (diizenli gozden gegirme, 6rnekleme yoluyla|kapsaminda yiiriitiilmektedir. ile riskleride tammlayacaklardir. Faaliyet ve riskler makul sivence
kontrol, kargilagtirma, onaylama, raporlama, diizenli gozden gecirme, inceleme ve izleme Birim 2-BKYS Risk - g .
KFS 7.1 . _ . . . - . . 7.1.1. . A . . . . e . e 31.12.2026 saglamakla birlikte
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendirme,|Ayrica tniversitemizde caligmalari yontemleriyle BKYS iizerinden takip edilecektir. Yoneticileri | Kiitiigii Raporlar wilestirme icin ileili
gozetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve|yiriitilmekte olan Kalite Yonetim Sistemi Birimlerce giincellenecek olan KYS-FR-007 KYS Risk Y S_, N (; "g"
. . - .. .. N . S . eylem Ongoriilmiistiir.
uygulanmalidir. kapsaminda is akis siiregleri belirlenmistir. Analizi ve Degerlendirme Formlarinda belirtilen 6nlemler L 3-Risk Eylem Plan1
. . R Tim birimler
BKYS kapsaminda siiregler tanimlanmis, dikkate alinarak risk eylem plani olusturulacaktir.
stire¢ performanlart olusturulmus, faaliyet
planlart hazirlanmis olup sisteme girisleri
yapilmistir.
Mali agidan; R . o
Odenek tahsisi ve biitge kontrolii SGDB 4734 sayil KIK 62/1 maddesi g.erlegmce. 21/f ve 22@ . . .
- S . . kapsamindaki alimlarda %10 limit takibi SGDB I¢ Tim % 10 Limit Takip -
Biitge Birimi tarafindan, ddeme emri 6n| 7.2.1. « . . o SGDB . . . Siirekli
; . . . . Kontrol ve On Mali Kontrol Subesince yiiriitiilmeye Birimler Cizelgesi
mali kontrol islemleri harcama birimleri devam edilecektir
ve limit iistii islemlerde SGDB I¢ Kontrol ’
ve On Mali Kontrol Birimi tarafindan,
6deme esnasinda SGDB Muhasebe Birimi
tarafindan kontroller yapilmaktadir. islem Mevcut uygulamalar
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, siireg sonrast kontmuer SGDB tarafmc{an KPakul guvence
KFS 7.2 . . raporlama suretiyle yapilmaktadir. Tiim saglamakla birlikte
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. b lard il Ksiklikl vilesti icin ilaili
v asamalarda - goruien R ¢ ?1 Hler Universitemizde kullanilmaya baglanan BKYS sistemi ile 1yries 1rme l?miél“l
tamamlanmakta ve gerekli diizeltme - . . .. eylem ongorilmistiir.
stratejik planindaki amag ve hedeflerin gergeklesmesinin
kayitlar1 yapilmaktadir. o SGDB .
ve performans programi verilerinin izleme, kayit ve Tiim L
7.2.2. S . . . .. .. BKYS Raporlart Stirekli
. L o takibinin yapilabilmesi saglanacaktir. BKYS sistemi ile Birimler
Ayrica iiniversitemizde yiiriitiilmekte olan KASGEM

kalite ¢alismalar1 kapsaminda prosediirler,
is akislari, siire¢ bazli faaliyet planlari
hazirlanmis olup BKYS sistemi tizerinden
takip edilmektedir.

stire¢ bazl kanita dayal faaliyet planlar1 hazirlanarak bu
sistem {izerinden kontrolleri ve raporlamasi yapilacaktir.
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Universitemiz taginir kayitlart "Tagmnir
hiikiimleri geregince

Mal Yonetmeligi
tutulmaktadir.

Tasmmaz mallarm envanteri "Kamu

Harcama birimlerinde yil igerisinde en az 1 defa ve yil

Mevcut uygulamalar
kismen makul giivence

KES 73 Knontro'lfaz?liyetvleri, varliklarin donemsel kontroliinii ve iqaréleri?e Ait Ttdsvlvnrrula%larm Kaydlna 731, sonlarinda "Sayim Tutanagl"' diizenlenerek depo, ofis ve Tiim Birimler SGDB 1-Sayim Siirekli sagladi igin iyilestirme
glivenliginin saglanmasini kapsamalidir. [liskin Yonetmelik" hiikiimleri ortak kullanim alanlarindaki mevcut tasirlarin kontrol Tutanaklar1 S
~ . .. amaciyla ilgili eylemler
dogrultusunda tutulmaktadir. edilmesi saglanacaktir. o
ongorilmistiir.
Yilsonlarinda harcama birimlerince
varliklarin sayimi ve muhasebe
kaytlarryla uyumu saglanmaktadir.
Kontroller mevcut kamu personeli ve
birim amirleri tarafindan yapilmaktadir. Mevcut uygulamalar
. .. . Dol la herhangi bir ek maliyet s6 kul gii gladig
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen fayday: OlayISty ?, crhangt bir ek mallyet soz falall ghivence sagiadisl
KFS 7.4 konusu degildir. i¢in yeni bir eylem veya
asmamalidir. R . L. .
Farkli bir kontrol y6nteminin diizenlemeye gerek
benimsenmesi  halinde  fayda/maliyet bulunmamaktadir.
analizine dikkat edilecektir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri i¢in gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Universitemizde yiiriitiilmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi calismalari kapsaminda
faaliyetler ile mali karar ve iglemlerle ilgili Mevceut uygulamalar
; . .. . . . sesler, sediirler, i akis semal kul gii sagladig
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda prosesier, prosecurier, 13 akis gema‘an ve ma Y gl'we.:nce Sagiacisl
KFS 8.1 .. . . formlar olusturulmus olup KASGEM web i¢in yeni bir eylem veya
yazili prosediirler belirlemelidir. o -
sitesinde topluca yayimlanmustir. diizenlemeye gerek
Mevzuatta  yasanan  degisimler  ve bulunmamaktadir.
gereklilikler dogrultusunda
glincellenmektedir.
Universitemizde yiiriitiilmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Mevcut uygulamalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar|faaliyetler ile mali karar ve islemlerle ilgili makul giivence sagladig
KFS 8.2 |ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonuglandirilmasi|prosediirler ve is akis semalar i/faaliyetin i¢in yeni bir eylem veya
asamalarini kapsamalidir. baglamas, uygulanmasi ve diizenlemeye gerek
sonuglandirilmasi asamalarini bulunmamaktadir.
kapsamaktadir.
Universitemizde yiiriitiilmekte olan Kalite
Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
tim  faaliyetlerle  ilgili  prosesler,
prosediirler, ig akis semalar1 ve formlar Mevcut uygulamalar
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli,|anlasilabilir sekilde olusturulmus olup makul giivence sagladigi
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabiliff KASGEM ~ web  sitesinde  topluca i¢in yeni bir eylem veya

ve ulagilabilir olmalidir.

yayimlanmustir. Ilgili personel tarafindan
rahatlikla erisim saglanabilmektedir. S6z
konusu prosediirler ve dokiimanlar yasal
mevzuata ve ihtiyaca gore sirekli

gilincellenmekteir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

15




KFS9 Gorevler ayrihgi : Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Yirtrlikteki mevzuat ¢ercevesinde her Mevcut uygulamalar
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi,|faaliyet veya mali karar ve islemlerin makul giivence sagladigi
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farklijonaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi i¢in yeni bir eylem veya
kisilere verilmelidir. ve kontrolii gorevleri farkli kisiler eliyle diizenlemeye gerek
yiiriitiilmektedir. bulunmamaktadir.
sl . . o P, - Mevcut uygulamalar
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi| Universitemiz yoneticileri gorevler ayriligt . .
P _ . i . makul giivence sagladig
ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin|ilkesine uygun hareket etmeye Gzen .. o
KFS92 | .~ .. . . . .. Ao P . i¢in yeni bir eylem veya
yoneticileri risklerin farkinda olmali ve gerekli 6nlemleri|gostermekte  ve  gerekli ~ 6nlemleri .
diizenlemeye gerek
almalidir. almaktadir.
bulunmamaktadr.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, i ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yiirtrlikteki mevzuat cergevesinde gerek
EBYS iizerinden gerekse mali islemlerde Mevcut uygulamalar
.. . L L . temet- klesti orevlisi-(6 li kul gii gladig
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde muteme ger_(;e_ estirme gbrevlisi-(6n mali ma U ggve.nce sagfadit
KFS 10.1 .. . . kontrole tabi islemlerde SGDB)-harcama i¢in yeni bir eylem veya
uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. e P .
yetkilisi- muhasebe yetkilisi islem ve diizenlemeye gerek
prosediirlerde gerekli kontrolleri bulunmamaktadir.
yapmaktadir.
P - . . Mevcut uygulamalar
. .. . L. . Yoneticiler, personelin is ve islemlerini . - -
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve|. makul giivence sagladig
A R . .. |izlemekte ve hata, yanhshk ve .. .
KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliklerin giderilmesi igin S L R . i¢in yeni bir eylem veya
. Lo usulsiizliiklerin  giderilmesi igin gerekli .
gerekli talimatlar1 vermelidir. . . diizenlemeye gerek
talimatlari vermektedir.
bulunmamaktadir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Gorev tammlamalan,' gor(':v. .daglllmlan 3.1.1.  eyleminde idarenin ama¢ ve hedefleri
yazili olarak belirlenmis ve ilgili personele - o . .
teblis edilmistir dogrultusunda personel ihtiyaci ve personelin dengeli
g“ sur- . . 11.1.1. [dagilimmin  saglanmasi Ongoriilmiistiir. ~ Faaliyetlerin
Hangi is ve islemlerden kimlerin sorumlu . sl . S e
> - N ; N stirekliligini saglamak tizere ilgili birimlerce personel L
oldugu, gegici ve sirekli gorevden . . S . Tiim birim Personel
X talepleri Personel Daire Baskanligina iletilecektir. P X 1-Personel
L. .. s . ayrilmalarda yerine bakacak personel yoneticileri Daire .
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gorevden| ™ . . . . - Talepleri Mevcut uygulamalar
s . . . birimlerimizce belirlenmistir. Baskanligt -
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya Avrica Personel Daire Baskanlzinca yillik makul giivence
KFS 11.1 |mevzuat degisiklikleri ile olaganiisti durumlar gibi y . $ Erea y . Stirekli saglamakla birlikte
. L .|personel talepleri toplanmakta, ilgili st R TR,
faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli . iyilestirme igin ilgili
nlemler almmalidic makamlardan personel talepleri > Hizmetici oo Smadilmiist
: yapilmakta, verilen kadrolar ve kadro Personel Daire Tiim V}%me 7 eylemier ongoruimustur.
L L - .. egitimler
kullanim izinleri dogrultusunda miimkiin o R . . Bagkanlig Birimler
- . Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem ve mevzuat
oldugunca personel talepleri 112 |desisiktizi eibi  d larda hizmet ici  eitiml
kargilanmaktadir. Personelin bilgi T ?glsl 151 g,l 1 curumiarda - izmet e egltimier
L ool . diizenlenecektir.
diizeyini ve yeterliligini artirmak igin

hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.
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Mevcut uygulamalar

Vekalety drevlendirmel tt; kul gii sagladigy
Gerekli hallerde usuline uygun olarak vekil personel elale en  gorevlendirmeler mevzuatta ma Y g.we.nce sagladig
KFS 112", . L belirtilen usullere uygun  oalrak i¢in yeni bir eylem veya
gorevlendirilmelidir. .
yapilmaktadir. diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
Goérevinden — ayrilan  personel  yasal
mevzuatin ongordugi isleyisi

KFS 11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamas1 ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

gergeklestirerek  gorevinden — ayrilmakta
olup, ayrilan personelin yuriittigi is ve
islemlere iligkin raporlama
yapilmamaktadir. ~ Gorevinden — ayrilan
personelin is ve islemlerinin devrinin
yapilmasinda  kullanilmak ~tizere hali
hazirda kullamimda olan FR-266 numaralt
"Gorev Devir Formu" nun ¢ogu birim
tarafindan kullanilmadigi goriilmektedir.

11.3.1.

Birimlerimizce gorevinden ayrilan personelin yiiriitmekte
oldugu is veya islemlerinin durumunu ve gerekli
belgelerin devrinin "Gorev Devir Formu" kullanilarak
yapilmasina saglanacaktir.

Tim birim
yoneticileri

Personel
Daire
Bagkanligi

SGDB

Gorev Devir
Formunun
kullanilmasiyla
ilgili resmi yazi
yazilacaktir.

Stirekli

Yeterli makul giivence
saglanmadig igin ilgili
eylem Ongorilmistiir.

KFS12

Bilgi sistemleri kontrolleri:idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.

KFS 12.1

Bilgi sistemlerinin  stirekliligini ve  giivenilirligini
saglayacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve!
uygulanmalidir.

Universitemiz is ve islemleri esnasinda
birgok i¢ ve dig bilgi sistemi
kullanilmaktadir. Dis  sistemler YOK,
SBB, HMB gibi kurumlarin merkezi
sistemleridir. Bu dig sistemlerde siireklilik
ve giivenilirlik ilgili kurumlar tarafindan
saglanmaktadir.

Bilgi islem DB ISO 27001 bilgi giivenligi
yonetim sistemi sertifikasyon ve denetim

faaliyetlerini  tamamlamis  olup  bu
sertifikasyon kapsaminda bilgi
sistemlerinin stirekliligini ve

glivenilirligini saglayacak kontroller, yazili
prosediirler, politikalar hazirlanmistir ve
uygulanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadr.
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KFS 12.2

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim|
konusunda  yetkilendirmeler  yapilmali, hata  ve
usulsiizliklerin ~ Onlenmesi,  tespit  edilmesi  ve
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar olugturulmalidir.

Mevcut bilgi sistemlerine erisim,veri ve
bilgi girisi konusunda yetkili personele
gerekli yetkilendirmeler yapilmustir.

Bilgi sistemlerinin log kayit
mekanizmalari eksiksiz olarak
¢alismaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

KFS 12.3

idareler bilisim yonetisimini saglayacak mekanizmalar
gelistirmelidir.

Universitemiz ~ birimlerinin
oldugu yazilmlar kullamm alanlan
itibariyle biiyiik farklihklar igermektedir.
Miimkiin oldugunca birbiri ile baglantil
olabilecek yazilimlar arasinda entegrasyon

kullanmig

saglanmaya  ¢alisilmaktadir.  Asagida
belirtilen sistem entegrasyonlar1
gergeklestirilmistir.

Entegresyon Calismasi Yapilan Sistemler;
EBYS - Edevlet Kullanici Giris
Entegrasyonu

EBYS - Personel Bilgi Sistemi (PBS) izin
Islemleri Entegrasyonu

EBYS - Ogrenci Bilgi Sistemi Diploma,
Diploma Eki Entegrasyonu

AVESIS - PBS Entegrasyonu

PBS - Ekders Sistemi Entegrasyonu

PBS - LDAP Entegrasyonu

Bilisim Yonetim Sistemi (BYS)-Ogrenci
Bilgi Sistemi Entegrasyonu
BYS - Personel Bilgi
Entegrasyonu

BYS - LDAP Entegrasyonu
BYS - SGK Staj Entegrasyonu
Bulut Sistemi - LDAP Entegrasyonu

Sistemi

12.3.1.

Mevcut sistemler arasinda miimkiin olan entergrasyon
calismlarina devam edilecek, ayrica yeni olusturulacak
bilgi sistemlerinin mevcut sistemlere entegre olarak
gelistirilmesi saglanacaktir.

BIDB

Tim
Birimler

Sistem
Entegrasyonlar1

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylemler 6ngoriilmiistiir.
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Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

4- BILGI VE ILETIiSIM

Mevcut Durum

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi

Yapilacak

Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma

Tarihi Agiklama

BiS13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde ~ EBYS, ~ ULAKBIM
internet agi, kurum ve birim web sayfalari,
Webex Meeting, IP telefon hatlari, tim Mevcut uygulamalar
idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dis iletisimi|kurum personelinin ve grencilerin resmi makul giivence sagladigi
BIS 13.1 [kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemiluzantili mail adresleri, ogrencilerin i¢in yeni bir eylem veya
olmalidir. sorunlarinin  ¢oziimii igin canli destek diizenlemeye gerek
hatti, toplu SMS bilgilendirme sistemi ve bulunmamaktadir.
mezun bilgi sistemi ile yatay-dikey i¢ ve
dig iletisim saglanabilmektedir.
Meveut  donanim, yazihm ve bilgi MeVCl.lAt uygulan}alarv
L . T .o A . . . makul giivence sagladigi
. Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getirebilmeleri|sistemleriyle yonetici ve personel gerekli .. o
BIS13.2 |. . . I . L : L i¢in yeni bir eylem veya
icin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda ulasabilmelidir. |ve yeterli bilgiye zamaninda .
. . diizenlemeye gerek
ulasabilmektedir.
bulunmamaktadir.
Universitemiz faaliyetleriyle ilgili iiretilen
faaliyet raporlari, biitge raporlari, mali
tablo ve raporlar ile mevzuat geregi Birimlerden istenen verilerde ve birim raporlamalarinda
diizenlenen diger belge ve raporlarda bilgilerin dogru ve eksiksiz olmast hususu yazilan Mevcut uygulamalar
N N [ . . 1-Uyart yazilari =
Bilgiler dod ivenilir. tam. kullanish ve anlasilabilir bilgilerin dogru, eksiksiz, seffaf, sade ve yazilarda belirtilecektir. SGDB Tiim makul giivence
BiS133 |8 stu, gt D i i i anlastlabilir olmasina dikkat edilmektedir. | 13.3.1. ! ) Sirekli saglamakla birlikte
olmalidir. - - . . Birimler | 2- BKYS Faaliyet . s
Ayrica verilerin  zamaninda ve dogru bir sekilde KASGEM Planlar iyilestirme igin ilgili
Birim diizeyindeki raporlamalarda ve veri toplanmasim saglamak i¢in siireg bazli kanita dayali eylem Ongoriilmiistiir.
toplama asamalarinda bilgilerin dogru ve faaliyet planlar1 BKYY'S araciligiyla yapilacaktir.
eksiksiz olmasinda sorunlar
yasanmaktadir.
Faaliyet Raporlari, Performans
Programlari, Biitge Gergeklesme Raporlart
ve mali tablolar SGDB web sayfasindan
. . N Mevcut uygulamalar
N SR yasal siirelerinde yayimlanmakta ve fist . .
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve|” . =~ . makul giivence sagladig
- P q ... . |yonetime sunulmaktadir. o o
BIS 13.4 [biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimimna iliskin diger N . i¢in yeni bir eylem veya
L Lo L Ayrica  biitge  uygulamalar1  E-Biitge :
bilgilere zamaninda erigebilmelidir. . AN S diizenlemeye gerek
sistemi  tzerinden yiriitilmekte ve

birimlerin yetkilileri tarafindan hem E-
Biitge hemde MYS sistemi iizerinden
gerekli bilgilere ulagilabilmektedir.

bulunmamaktadir.
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BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu gerekli
bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz yapma imkani
sunacak sekilde tasarlanmalidir.

Universite birimlerinde kullaniimakta olan
i¢ ve dis yonetim bilgi sistemleri ihtiyag
duyulan  bilgileri  ve  raporlamalari
saglayabilmektedir. Ogrenci bilgi sistemi
hem yonetimin hem de Ogrenci ve
akademisyenlerin ihtiyac1 olan genis bir
bilgi ve raporlama ag1 sunmaktadir.

Ayrica yonetimin ihtiya¢ duydugu bilgileri
zamaninda ve dogru bir sekilde saglamak
izere BKYS sistemi kurulmug olup ve
aktif bir sekilde kullanilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
cercevesinde beklentilerini  gorev ve sorumluluklari
kapsaminda personele bildirmelidir.

Universitemiz misyon,vizyon ve amaglari
2025-2029  Stratejik  Plan'tyla  birlikte
glincellenmis olup plan tiim birimlere
dagitilmistir.  Bu  misyon, vizyon ve
amaglar  dogrultusunda  yoneticilerin
beklentileri her diizeyde toplantilarla
personele bildirilmektedir. Ust ydnetim
diizenli olarak akademik birim y&neticileri
ve daire bagkanlartyla istisare  ve
degerlendirme toplantilari
diizenlemektedir. Ayrica hem akademik
hem de idari birimlerde birim igi
toplantilarla yoneticiler beklentilerini ilgili
personele bildirmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BiS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, Oneri ve sorunlarmi iletebilmelerini
saglamalidir.

Personelin  degerlendirme, Oneri  ve
sorunlarini iletebilmeleri igin tiim iletisim
kanallar1 agiktir. Tim personelin ilk
kademe yoneticileri ve {ist yOnetimle
yiizylize  gorisme ve  toplantilarda
degerlendirme, oneri ve  sorunlarini
iletebilme imkan1 bulunmaktadir. Personel
gortiglerinin alimmasi1 amaciyla personel
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir.

Ayrica Universitemiz kalite ¢alismalari
kapsaminda Oneri, istek, memnuniyet ve
sikayetlerin iletilebildigi bir "memnuniyet
yonetim  sistemi"de  olusturulmustur.
(https://bkys.kayseri.edu.tr/editMemnuniy
etYonetimi) Bagvuru  linkine  hem
iniversitemiz ana web sayfasindan hemde
birimlerin web sayfalarindan rahatlikla
ulasilabilmektedir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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BiS14

Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans programlarini
kamuoyuna agiklamalidir.

idare Faaliyet Raporlar, Performans
Programlari, Stratejik Plan Izleme ve
Degerlendirme Raporlari, Yatirim izleme
ve Degerlendirme Raporlari, Ayhk ve
Yillik Mali Tablolar yasal siirelerinde
hazirlanarak  SGDB  web  sayfasindan
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BIS 14.2

idareler, biitgelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari,
ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

5018 sayith  KMYKK  geregince
universitemiz  biitgesinin ilk alt1 ayhk
uygulama sonuglart ve ikinci alti aya
iliskin beklenti ve hedeflerini iceren
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler
Raporu diizenli sekilde hazirlanmakta ve
SGDB web sayfasindan kamuoyuna
agiklanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.3

Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet
raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir.

5018 sayili KMYKK geregince
iiniversitemiz Idare Faaliyet Raporu tiim
faaliyetleri kapsayacak sekilde
hazirlanmakta ve SGDB web sayfasindan
kamuoyuna agiklanmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BIS 14.4

Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare i¢inde yatay ve!
dikey raporlama ag1 yazil olarak belirlenmeli, birim ve'
personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi
gereken raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

Birim faaliyet raporlari, stratejik plan ve
performans programi veri takipleri ile
diger faaliyetlerle ilgili raporlamalarda
SGDB ve diger birimlerce gerekli
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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Bis15

Kayit ve dosyalama sistemi:idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidur.

BiS 15.1

Universitemizde kayit ve dosyalama igin
EBYS sistemi kullanilmaktadir. Tim
gelen ve giden evraklar EBYS sistemine

. . . .. |aktariimakta, azigmalar  bu  sistem
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler| s Yazs

dahil, gelen ve giden evrak ile idare i¢i haberlesmeyi
kapsamalidir.

iizerinden  yapilmakta, kayit altina
alinmakta ve standart dosya planina gore
elektronik  olarak  dosyalanmaktadir.
Gerekli durumlarda (gizli, 6zel yazilar
gibi) birimler fiziki dosyalama
yapmaktadir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek

bulunmamaktadir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi resmi yazisma
kurallarina, standart dosya planlamasina
uyumlu hale getirilmesi igin siirekli giincel
halde tutulmaktadir. Cumhurbaskanligi
Dijital Doéniigim Ofisi Baskanhiginca
belirlenen EYP 2.0 (Elektronik Yazigsma
Paketi) standartlarma uygun olarak
sistemimiz giincellenmektedir. Yonetici ve
ilgili personel yetkileri dahilinde kayit ve
dosyalamalara ulagabilmektedir.

Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmal,
yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir
olmalidur.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigt
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalamalarin yapildigi EBYS
sistemine ilgili kullanicilar kullanici adi ve
sifre ile erisim saglamaktadir. Ugiincii
sahislarin  ilgili  evraklara  erigimi
sozkonusu degildir.

Birim  yoneticileri imza  giivenligini
saglamak  igin  TUBITAK  Kamu
Sertifikasyon Merkezi tarafindan saglanan
e-imzalart  kullanmaktadir.  Kullamlan
sistemlerin  giivenligini saglamak tizere
giivenlik duvari, antiviriis yazilimlari ve
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini[IPS sistemleri kullanilmaktadir. Ayrica
ve korunmasini saglamalidir. sistemler tizerinde log kayitlart tutulmakta
ve analiz edilmektedir.

KVKK envanterleri tiim birimlerden
resmi yazi ile toplanarak VERBIS bilgi

sistemine sistemine islenmistir.

Ayrica Universitemiz genel aydinlatma

metni olusturularak
https://kvkk kayseri.edu.tr/tr/i/3-
1/aydinlatma-metinleri sayfasinda
yaymlanmistir.

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara;

Cumbhurbagkanligi Dijital Doniistim Ofisi
Bagkanliginca  belirlenen EYP 2.0

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig

BiS 15.4 (Elektronik Yazisma Paketi) standartlarina Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
uygun olmalidir. . P -
uygun olarak sistemimiz giincellenmekte diizenlemeye gerek
ve standartlara uygunlugu saglanmaktadir. bulunmamaktadir.
Gelen ve giden tiim evraklar zamaninda
EBYS'ye kaydedilmekte, standart dosya Mevcut uygulamalar
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli,|planlamasma  ve  konularma  gore makul giivence sagladig
BIS 15.5 [standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimali ve arsiv|siniflandirilarak ilgili birimlere Stirekli i¢in yeni bir eylem veya
sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. iletilmektedir. EBYS  sistemi  giinliik diizenlemeye gerek
olarak yedeklenmekte ve muhafaza altina bulunmamaktadir.
alinmaktadir.
Tiim birimlerin bilgi ve belgelerinin elektronik ortamda ) Tiim
15.6.1. |korunmast, siniflandirilmasi ve arsivlenmesini saglayacak BIDB Birimler 1- E-Arsiv Sistemi
bir e-arsiv sistemi olusturulacaktir.
Yazismalar EBYS sistemi {izerinden
yiriitiilmekte ve yedeklemesi  giinliik
olarak  yapilmaktadir. ~ Ancak  tiim
tniversiteyi ve tiim bilgi ve belgeleri
kapsayacak merkezi E-Arsiv
Idarenin is ve islemlerinin kaydi, smiflandirilmasi,{bulunmamaktadir. . .
: korunmast ve erisimini de kapsayan, belirlenmis|Kayseri Universitesi Arsiv Yonergesi Kiitiiphane ve Dok.|Ttim 2-Merkez Kurum Yeterli makul giivence
BiS 15.6 . . § . : A 15.6.2. |Merkez kurum arsivi fiili olarak olusturulacaktir. . U . 31.12.2026 | saglanmadigi icin ilgili
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi|bulunmaktadir. Bazi idari birimler disinda Daire Bagkanhgi |Birimler Arsivi R
. . . . . . eylemler ongoriilmiistiir.
olusturulmalidir. tim birimlerin kendi is ve islemleriyle
ilgili birim arsivleri bulunmaktadir. S6z
konusu yonergede merkez kurum arsivi
tamimlanmis ve ongorilmiistir. Ancak fiili
olarak merkez kurum arsivi
olusturulamamistir. Arsiv belgesi ve arsivlik belgelerin se¢imi, ayrimi, birim 3-Arsivleme
argivinde ve merkez kurum arsivinde saklanmasini i¢eren |Kiitiiphane ve Dok. Prosediirti
15.6.3. P, . . . - '|KASGEM . ;
Kalite Yonetim Sistemi ¢alismalar1 kapsaminda prosediir, [ Daire Bagkanligi ve Arsivleme s

is akislar1 ve formlar hazirlanacaktir.

Akislart ve Formlar
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BiS16

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu,
3071 Sayilt Dilekge Hakkinin
Kullanilmasma Dair Kanun, 3628 Sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, 4483
Sayili  Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin -~ Yargilanmas:  Hakkinda
Kanun, 4982 Sayih Bilgi Edinme Hakki
Kanunu, 5176 Sayili Kamu Gorevlileri
Etik  Kurulu Kurulmasit ve Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun, 5237 Sayili Tirk Ceza
Kanunu ile Devlet Memurlarinin Sikayet
ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik,
Devlet Memurlar1 Displin  Yonetmeligi,
Kayseri Universitesi Siirekli Is¢i Disiplin

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladigi

o Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarm bildirim yontemleri|Yonergesi, Sozlesmeli Personel - .. o
BIS 16.1 . . i o Siirekli i¢in yeni bir eylem veya
belirlenmeli ve duyurulmalidir. Calistirllmasina Iliskin Esaslar, .
. .. diizenlemeye gerek
Yukarida sayilan mevzuat hikiimleri ile
. P bulunmamaktadir.
hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
yontemleri belirlenmis  olup islemler
sozkonusu mevzuat cergevesinde
yiritilmektedir.
Ayrica  Kayseri  Universitesi ~ Hata,
Usulsiizliik ve Yolsuzluklarm
Bildirilmesine Dair Yonerge tiniversitemiz
senatosunun  18.01.2022 tarihli ve 01
sayill toplantisinda alman 2022.001.003
nolu karar ile yiiriirlige konulmus olup
07.02.2022 tarih ve 23290 sayil yazi ile
tim birimlere bildirilmistir. S6zkonusu
yonerge {iniversitemiz web sayfasinda
"Yonergeler" boliimiinde yayimlanmistir.
Yoneticiler bildirilen hata, usulsiizlik ve Mevcut uygulamalar
S L P yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi makul giivence sagladig
. Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar . . . .. o
BIS 16.2 hakkinda veterli incelemeyi yapmalidir yapmakta, yasal mevzuat ¢ergevesinde Siirekli i¢in yeni bir eylem veya
Y yiyap ’ gerekli olmasi halinde ilgili makamlara diizenlemeye gerek
bildirim yapilmaktadir. bulunmamaktadir.
Mevcut uygulamalar
; T T — Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklfalrl bildiren o llnelikul glivence sagladigi
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimer bir muamele Stirekli i¢in yeni bir eylem veya

haksiz ve ayirimet bir muamele yapilmamalidir. yapiimamaktadir.

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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Standart
Kod No

is17

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Eylem
Kod No

5- iIZLEME

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
veya Calisma
grubu iiyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Agiklama

iS17.1

I kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel bir
degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte
kullanilarak degerlendirilmelidir.

Universitemiz i¢ kontrol islemleri 5018
sayth  KMYKK ve alt mevzuati
cercevesinde gergeklestirme gorevlileri,
harcama yetkilileri ve muhasebe yetkilisi
tarafindan  yapilan kontroller, SGDB
tarafindan yapilan kontroller  ve
raporlamalar  yoluyla yiiriitiilmektedir.
Ayrica KAYU On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi kapsammda 6n mali kontrol
islemleri yiiriitiilmektedir.

i¢ Kontrol Uyum Eylem planlart 2021-
2022 donemi ve 2023-2024 dénemi olmak
lizere hazirlanmig ve yiiriirliige
konulmustur. i¢ Kontrol Uyum Eylem
Planlart siirekli izleme yontemiyle yilda en
az bir defa izlemesi yapilarak donem
sonunda degerlendirilmektedir.

17.1.1.

"f¢ Kontrol Uyum Eylem Plani" siirekli izlenerek donem
sonunda degerlendirilecek ve raporlanacaktir.

SGDB

Tim
Birimler

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani
Degerlendirme
Raporu

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme i¢in ilgili
eylem Ongoriilmiistiir.

iS17.2

i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin  belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli
onlemlerin alimmasi konusunda siire¢ ve ydntem
belirlenmelidir.

¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin
belirlenmesi, gerekli
onlemlerin alinmasi konusunda [KUEP
kapsaminda raporlama
yapilmaktadir. Bu rapor sonucuna gore
2025-2026 IKUEP hazirlanmustir.

bildirilmesi  ve

dénem  sonu

17.2.1.

Universitemiz biinyesinde olusturulan "Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu" ve
"¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu" tarafindan|
donem sonunda degerlendirme yapilarak siirekli izleme
yontemiyle  eksikliklerin ~ belirlenmesi  ve  gerekli
onlemlerin alinmasi saglanacaktir.

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme
Kurulu

Uyum Eylem Plani
Hazirlama Grubu

SGDB

i¢ Denetim
Birimi

1-I¢ Kontrol Uyum
Eylem Plani
Degerlendirme
Raporlart

Stirekli

Mevcut uygulamalar
makul giivence
saglamakla birlikte
iyilestirme igin ilgili
eylem ongoriilmistiir.

iS17.3

i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin
katilimi saglanmalidir.

biinyesinde "Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

Universitemiz

Hazirlama Grubu" ve "¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme Kurulu" idari ve
akademik birimleri temsil edecek sekilde
olusturulmustur. sonlarinda
yapilan degerlendirmeler ve olusturulan
raporlar ilgili birimlerle
tamamlanamayan eylemler
istisareler ve gerekli bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Donem

sonucu
{izerine

Mevcut uygulamalar
makul giivence sagladig
i¢in yeni bir eylem veya

diizenlemeye gerek
bulunmamaktadir.
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I¢  kontroliin  degerlendirilmesinde,  yoneticilerin

2023-2024 dénemi IKUEP degerlendirme
raporu ic
Yonlendirme kurulunda goriistilmiistiir.

Kontrol  izleme ve
Heniiz iiniversitemizde I¢ denetim birimi
bulunmamaktadir. Yapilan dis
denetimlerin sonucu belirtilen eksiklikler

¢ kontrol uyum eylem planmin degerlendirmesini
yapacak olan grup ve kurulda rektdr yardimeisi, genel
sekreter, dekan, daire baskani, fakilte sekreteri,

i¢ Kontrol izleme
ve Yonlendirme

1-I¢ Kontrol Uyum

Mevcut uygulamalar
makul giivence

i§ 17.4 [gorsleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile ig|tiim  birimlere bildirilmistir. — Benzer| -\, | ) o o it sekreteri, sube midiirt gibi tim birimleri Kurulu SGDB Eylem Plan: Siirekli saglamakla birlikte
ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate|hatalarm  yapilmamasi  ve  gerekli . . Degerlendirme S L
. . I S temsil eden yoneticiler bulunmaktadir. Ayrica talep ve iyilestirme igin ilgili
alinmalhidir. onlemlerin almmasiyla ilgili yonlendirici . B . . . Uyum Eylem Plan: Raporlart e
+ . . sikayetler ile dig denetim ve ileride i¢ denetim raporlarida eylem Ongoriilmistiir.
yazilar yazilmistir. I¢ kontrol sistemi deserlendirmede dikkate alnacaktir Hazirlama Grubu
IKUEP sonucu elde edilen veriler, eserie ede dikkate almacair.
izlenme  ve  Yénlendirme  Kurulu
degerlendirmesi  ve  dis  denetim
sonuglarina gore iyilestirilmektedir.
2023-2024 donemi IKUEP sonunda
degerlendirme raporu hazirlanmis  ve i¢ Kontrol izleme Meveut lamalar
. . - .. . izleme ve Yonlendirme Kurulunda 2023-2024 donemi IKUEP Degerlendirme Raporu| ve Yénlendirme SGDB veu uy%u
N oriilmistdr. Ayrica dig denetimler sonucu iyilesmeler, cksiklikler ve iyilestirmeye agik Kurulu 1-i¢ Kontrol Uyum makul giivence
iS17.5 |gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plant gorus sur. - A § o | 17500 | yresme'et, > ey ve 8¢ : . ¢ 4 30.06..2026 saglamakla birlikte
ercevesinde lanmalidir talepler, iyilesmeler, eksiklikler ve yonler, dis denetimler ve talepler dikkate alinarak 2025- I¢ Denetim Eylem Plani iyilestirme icin ilaili
gergev uygu ) iyilestirmeye agik yonler dikkate alinarak 2026 dénemi IKUEP hazirlanacaktir. Uyum Eylem Plan1 Birimi eylen: n. v(‘)r‘im"i"r
2025-2026 donemi IKUEP hazirlanmasi Hazirlama Grubu v ortimugtur.
gerekmektedir.
iS18 |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i¢ denetim faaliyetlerini baslatmak ve i¢
dene?tcl atanabllmefl o Hazine _Ve Cumhurbasgkanhigi  Personel ve Prensipler Genel Personel
Maliye Bakanligi I¢ Denetim e e . - o - P :
R SRR 18.1.1. [Midirligiinin - vermis oldugu kadro kullanim izni|  Ust Y6netim Daire 1-Atama
Koordinasyon Kurulu ve ilgili - diger ercevesinde i¢ denetgi atamasi yapilacaktir Baskanligi
kurumlardan 08.01.2020 tarih ve E.49 sere ¢ denete vap ‘ saniis
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu] sayil, 06‘07‘2020 tarih ve E.749 say{ll, Yeterli makul giivence
iS18.1 |tarafindan belirlenen standartlara uygun bir sekilde 08.10.2020 tarih ve E.1167 sayih ile 31.12.2026 saglanmadigi i¢in ilgili
B v 3 25022021 tarih ve E.2900 sayil e e
yur ) yazilarimiz ile 3 adet i¢ denetci kadrosu Y g S
talebinde  bulunulmustur. ~ 28.10.2021 Atama islemlerinin ardindan I¢ Denetim Biriminin
tarihli ve 31642 sayili Resmi Gazete ile 3 olusmastyla birlikte I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu] . . - 2-i¢ Denetim
. . - oo | 18120 . . | I¢ Denetim Birimi
adet kontenjan tahsis edilmis olup 1 kisilik tarafindan belirlenen standartlara uygun olarak denetim Raporu
kadro kullanim izni verilmistir. Heniiz faaliyetleri yiirttiilecektir.
fiilen bir atama yapilmamustir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmasi gereklifHeniiz i¢ denetgi atanmadigi ve i¢ denetim I¢ denetim biriminin olusturulmasinin ardindan yapilacak Yeterli makul giivence
IS 18.2 |goriilen onlemleri igeren eylem plani hazirlanmaly,|yapiimadig: igin gerekli goriilen dnlemleri| 18.2.1. |denetimler sonucunda alinmasi gereken dnlemleri igeren| I¢ Denetim Birimi SGDB Eylem Plan: 31.12.2026 saglanmadig igin ilgili

uygulanmal ve izlenmelidir.

igeren bir eylem plant hazirlanmamustir.

eylem planlar1 hazirlanacak ve takip edilecektir.

eylem Ongoriilmiistiir.
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