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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 09.05.2023 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu onay: ile kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi ve Polimer Teknolojisi
Programlar ile 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 78 (yetmis sekiz) 6grenci ile Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde egitim-6gretime baglamis bulunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuzda 2023 yili sonu itibariyle 5 (bes)

akademik personel ve 6 (alt1) idari personel bulunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz; Uygulama ve proje odakli,
is diinyas: ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, 6grenci merkezli yaklagimla

nitelikli ve evrensel degerlere saygili insan giicii yetistirmektir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu oncelikli hedefi, bolgemiz ve iilkemizin
gereksinimlerini dikkate alarak, ogrencilerimize {iniversite sanayi isbirligi ¢ercevesinde
yeterli ve kaliteli bir uygulamali egitim sunabilmektir. Meslek Yiiksekokulumuz, basta
Kayseri olmak {iizere bolgemiz ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlari
yetistirmek amaciyla, geng, dinamik ve liretken 6gretim elemanlarindan olusan kadrosuyla
uygulamali egitim faaliyetlerine biiyilk 6nem vermekte ve bu hedeflere ulasma yolunda
kararli adimlar atmaktadir. Ogrencilerimizi sadece teorik bilgi ile degil, ayn1 zamanda pratik
becerilerle donatarak endiistriye ve i diinyasina hazir bireyler olarak yetistirme misyonunu
benimsemektedir. Bu baglamda egitim-6gretim ve uygulamali egitim faaliyetlerinin
esglidiim icerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla akademik ve fiziki sartlarin gelistirilmesine

yonelik ¢caligmalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Miidiir




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iliskin bilgiler bu bdliimde
verilmistir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uygulama ve proje odakli, is diinyast ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, 6grenci
merkezli yaklasimla nitelikli ve evrensel degerlere saygili insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Universite ve sanayi isbirligini saglamada oncii, bdlgesinde giiclii ve yenilik¢i bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

o Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektdre rapor vermek,

o Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi ve biitge teklifini Rektorliige sunmak,

e Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.




Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Miidiir kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak {izere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlar
arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak seger. Miidiir Yardimcilari, en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Miidiir, gérevi bagsinda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan Bolim veya Anabilim Dal
Baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna iiye seger.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcilari ile Miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden

olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlar.

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli goriildiigii
takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiirlin

onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.




idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
: Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS
: Ogr. Gor. ilhan SOYHAN

: Ali DURKUT

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
: Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS
: Ogr. Gor. ilhan SOYHAN

Malzeme ve Malzeme Isleme Teknolojileri Bol. Bsk.: Dog. Dr. Ali DURMUS

Makine ve Metal Teknolojileri Bol. Bsk.

Tasarim Boliim Bsk.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu
Yiiksekokul Miidiirii
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi
Yiiksekokul Miidiir Yardimecisi

Uye
Uye
Uye

: Dr. Ogr. Uyesi Harun EROL
: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE (Uhde)

: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

: Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS

: Ogr. Gor. Ilhan SOYHAN

: Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
: Dog. Dr. Ali DURMUS

: Dr. Ogr. Uyesi Harun EROL




Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gerceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gergeklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE Ali DURKUT Sait TUNC

C. idareye Iliskin Bilgiler
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-Tarihcemiz
Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 09.05.2023 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu onayi ile kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi1 ve Polimer Teknolojisi
Programlar1 ile 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 78 (yetmis sekiz) ogrenci ile Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde egitim-6gretime baglamig bulunmaktadir.
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz da 2023 yili sonu itibariyle 5 (bes)

akademik personel ve 6 (alt1) idari personel bulunmaktadir.

-Yerleskemiz
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz Kayseri Ozel OSB Teknik Koleji

yerleskesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

-Mevzuat

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve
iist kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim - dgretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslari bir biitiinliik
icinde dlizenlenmesi halen yiiriirliikkte olan 2547 sayil1 Yasa kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Tim yiiksekdogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim/6gretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz
gorevli akademik personelin gorev ve sorumluluklar1 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanununda,
idari personeli gérev ve sorumluluk alanlar ise 657 sayili Kanun kapsaminda tanimlanmistir
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus, gorev ve sorumluluklar1 7/11/1982 tarihli Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130. maddesinde tanimlanmaktadir. Universitemizin teskilatlanma,
isleyis, gorev ve sorumluluklari ile egitim-0gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde 4/11/1981 tarihli 2547 sayili
kanun kapsaminda; idari yapist ise 21/11/1983 tarihli Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Universitemizin tiim
etkinlikleri, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, ilgili yilin Biitce Kanunu, 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle,
bunlarin verdigi yetkiye dayanarak ¢ikarilan yonergelere uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlari;




“Cagdas egitim-ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, {ilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler kanunla
kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 mali kaynaklarin kullanilmast kanunla diizenlenir.” hiikmii
cercevesinde diizenlenen ve yiiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
12.Maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak
yiikksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida sekilde tarif edilmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger aracglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarii toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

1.Fiziksel Yap1
Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi Kapal alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
. . | Organize
. . | Organize Sanayi s
Ofgan!ze Sanayi Baolgesi Meslek Sanayi Bolgesi 1500 Egitim
Bolgesi Yiiksekokulu Meslek
Yiiksekokulu




Birim alam

Yiizélciimii (m?)

Kapali alan 1500
Acik alan (il¢elerde) 2388,2
Toplam 3888,2

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayisi Kapali alan (m?) | Kullanan Sayisi
Akademik Personel Caligma Ofisi 6 205 6
Idari Personel Calisma Ofisi 3 104 6
Toplam 9 309 12
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi 0 --
Derslik 7 385
Laboratuvar 1 45
Toplam 8 430
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)
Kantinler /Yemekhaneler (Ortak ) 1 50
Kafeteryalar -- --
Toplam 1 50
Toplant1 ve Konferans Salonlari
Sayi Alan(m?)
Toplant1 -- --
Konferans -- -
Toplam -- --
Ambar, Arsiv ve Atiolye Alanlar:
Say1 Alan (m?)
Ambar 2 84
Arsiv - -
Atolye - -
Toplam 2 84




2.Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL
KURULU
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YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

YUKSEKOKUL SEKRETERI

BOLUM BASKANLIKLARI

OZEL KALEM VE
YAZI| iISLERI

l PERSONEL ISLERI
ITAHAKKUK VE SATIN ALMA
TASINIR KAYIT YETKILiSi
OGRENCI ISLERI
BOLUMLER SEKRETERLIGI

GENEL EVRAK

GUVENLIK VE DESTEK
PERSONELI

MAKINA VE METAL
TEKNOLOJILERiI BOLUMU

MALZEME VE MALZEME
ISLEME TEKNOLOJILERI
BOLUMU

l TASARIM BOLUMU




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

BiRIM ADI

Masa Ustii Bilgisayar
(all in one, hepsibir
arada bilgisayar)

Bilgisayar
Monitorii

Bilgisayar

Kasasi

Diziistii
Bilgisayar

Tablet

MYO

Organize Sanayi Bolgesi

5

TOPLAM

3.2- 31.12.2023 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

KAYSERI UNIVERSITESI ORGANIZE SANAYi BOLGESI OSB MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU igin Mevcut Uriinlerin Listesi

TASINIR KODU / URUN " SreLL AMBAR |KISIYE ORTAK TOPLA OLGU | ASGAR TOPLAM
SIRANO o A MARKASI MODELI CiNsi EK OZELLIK amear (| GMEAR RSN i [ uLLanma " SR onLal
| MIKTAR | VERILMIS MIKTA i MIKTA
MIKTAR R R
VESTEL
1 253.32.1.1-38 BUZDOLAPLARI VESTEL o470t C?;g DEMIRBA 1 0 0 1 ADET 0 14942.4
KAPILI AMBARI
BUZDOLABI
- KORKMAZ DEMIRBA
2 253.32.7.16 KAHVE MAKINELERI KORKMAZ KAHVEKOLI S 1 0 0 1 ADET 0 3840
K
i AMBARI
3 253.3.2.7.2-10 GAY MAKINELERI MARKASIZ SAL\E ANTIK DgM‘RBA 1 0 0 1 ADET 0 12000
KAZANI AMBARI
4 255.2.1.1.22 DIZUSTU BILGISAYARLAR LENOVO LENOVO I DEMIRBA 0 1 0 1 ADET 0 0
AMBARI
DELL
OPTIPLEX
TUMLESIK ALL IN ONE 7480 7480AI0 DEMIRBA
5 255.2.1.1.5-17 ARy DELL s 0 1 0 1 ADET 0 0
2565SDNT U AMBARI
TUMLESIK
ENOVORED
30AINTEL I5
6 255.2.1.1521 TUMLES K (ALLIN LENOVO 1240P 16 GB DEMIRBA 2 3 0 5 ADET 0 42533.8552
DDR4
BILGISAYARLAR P AMBARI
ACER
VERITON
74694G
y TOMLESIK (ALL IN INTEL 15 DEMIRBA
7 255.2.1.1.5-22 oD ACER L S 1 0 0 1 ADET 0 33155.484
BILGISAYARLAR DDR4 AMBARI
DQVWQEM.0
05 FREEDOS
TUMLESIK
CANOVATE
DATA KASALARI ILE v DEMIRBA
8 255.2.1.2.46 N Az MARKASIZ SUsa0°ss0 S 1 0 0 1 ADET 0 5940
KABINLERI AMBARI
CANON I-
SENSYS
LBP6030B+2
ADET CRG DEMIRBA
9 255.22.1.351 LAZER YAZICILAR CANON A A 0 4 0 4 ADET 0 0
BEYAZ A4 18 AMBARI
SYF/DK
84688042
LAZER YAZiCI
CANON I-
SENSYS
MF_455DW
SIYAH- DEMIRBA
10 255.22.1.3-52 LAZER YAZICILAR CANON Ny 1 1 0 2 ADET 0 15557.388
SYF/IDKI- AMBARI
SENSYS
MF455DW
LAZER VAZICI
MODEMLER (SDH VE i DEMIRBA
1" 255.24.3.12 ERSMCIAZLARY|  MARKASIZ ccesspoiN 4 0 0 4 ADET 0 178416
AMBARI
EPSON
PROJEKTORLER V11H982040 DEMIRBA
12 255.25.1.1-24 (PROJEKINON EPSON ML 4 0 0 4 ADET 0 70066.176
CIHAZLARI) N CIHAZI AMBARI
DIGER SUNUM CIHAZLARI TAVAN DEMIRBA
13 255.25.1.99-1 SUNUM CHAZLAF MARKASIZ po) 4 0 0 4 ADET 0 8160
APARATI AMBARI
14 256.2.99.7.1-2 MUHURLER MARKASIZ RESMi DgM‘REA 1 0 0 1 ADET 0 450
MUHUR AMBARI
\GOLDSIT MYL|
y 39 MY DEMIRBA
5 255.3.1.1.1-23 DOSYA DOLAPLARI MARKASIZ 802*412*1906 2 6 0 8 ADET 0 1581.4008
MM DOSYA
e AMBARI
GOLDSIT
L DEMIRBA
16 255.3.1.1.1-24 DOSYA DOLAPLARI MARKASIZ 3MYL38 2 3 0 5 ADET 0 1591.8768
8024121906
MM DOSYA AMBARI
DOLABI
MUTFAK
17 256.3.1.1.99-86 DIGER DOLAPLAR MARKASIZ D‘(kaf‘ DEMIRBA 1 0 0 1 ADET 0 2160
DOLAP) AMBARI
90°90°50
' MUTFAK DEMIRBA
18 256.3.1.1.99-87 DIGER DOLAPLAR MARKASIZ DOLABI S 11 0 0 11 ADET 0 4224
= AMBARI




255.3.1.2.1-13

BILGISAYAR MASALARI

MARKASIZ

BILGISAYAR
MASASI MDF
60*80*75

DEMIRBA

AMBARI

30

ADET

79170

20

255.3.1.2.2-32

TOPLANTI MASALARI

MARKASIZ

GOLDSIT
LEGOLD
ILEGOLD MS0g
OVAL 200 LUK
TOPLANTI
MASASI 2000

X
1100 X 750
MM
TOPLANTI

DEMIRBA

S
AMBARI

ADET

4678.41

21

255.3.1.2.3-32

GALISMA MASALARI

MARKASIZ

ALARA
ALARAPSO1
MASA 160
KESONLU
MASA TAKIMI
2'Li MASA
TAKIMI

DEMIRBA

AMBARI

ADET

1226.7936

22

255.3.1.2.3-33

GALISMA MASALARI

MARKASIZ

ALARA
ALARACS02
ETAJERLI
MASA TAKIMI
180 2'Li

DEMIRBA

S
AMBARI

ADET

12010.3414

23

255.3.1.2.3-36

CALISMA MASALARI

MARKASIZ

ALARAPSO1
MASA 180
KESONLU

MASA TAKIMI
2'Li MASA

DEMIRBA

AMBARI

ADET

12994.806

24

255.3.1.2.3-44

CALISMA MASALARI

MARKASIZ

TAKIMIE'LI
MASA

TAKIMI
GOLDSIT

DEMIRBA

S
AMBARI

ADET

25

255.3.1.2.3-50

CALISMA MASALARI

MARKASIZ

PARGA
PARGA
MASATAKIMI
6'LI MASA
TAKIMI

DEMIRBA

AMBARI

ADET

29882.71

26

255.3.1.3.1-36

CALISMA KOLTUKLARI

MARKASIZ

GOLDSIT
SATURN
SATURN 100
TGALISMA
KOLTUGU

DEMIRBA

S
AMBARI

20

ADET

34352.7804

27

255.3.1.3.1-43

CALISMA KOLTUKLARI

MARKASIZ

GOLDSIT
Dzzy
NEW
Dizzy

NEWO000 C

DEMIRBA

AMBARI

ADET

28

255.3.1.3.1-44

CALISMA KOLTUKLARI

MARKASIZ

SIDE 000 C
GALISMA
KOLTUGU

DEMIRBA

AMBARI

ADET

4044.095

29

255.3.1.3.2-22

MISAFIR KOLTUKLARI

MARKASIZ

COL GONEN
MO03 MISAFIR
KOLTUGU

DEMIRBA
S
AMBARI

ADET

1255.392

30

255.3.1.3.2-40

MISAFIR KOLTUKLARI

MARKASIZ

GOLDSIT

CARMEN

CARMEN
TEKLI TEKLI
KOLTUK/KAN

GO%SiT

DEMIRBA
S
AMBARI

ADET

31

255.3.1.3.2-58

MISAFIR KOLTUKLARI

MARKASIZ

CARMEN
CARMEN
UcLo
UcLU

DEMIRBA

AMBARI

ADET




4.Insan Kaynaklar

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore
Dolu Bos Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 4 5 9
Aragtirma Gorevlisi - - -
Toplam 4 5 9
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1
Yiizde % 25 50 25
Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim
Unvam Kadn Erkek Toplam
Profesor - - -
Dogent - - -
Dr.Ogr. Uyesi - - -
Ogretim Gorevlisi 2 2 4
Aragtirma Gorevlisi - -- -
TOPLAM 2 2 4




idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) Dagilim

Hizmet Simiflar: Dolu Bos Toplam
Genel Idare Hizmetleri Smifi 2 2
Saglik Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 1 1
TOPLAM 3 3
Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilim
Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde % 66.66 33.34
Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-SY1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Yil ve Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde % 66.66 33,34
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,34 66,66
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 2 1
Yiizde 66.66 33.34




Sozlesmeli Personel

657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilimi

Dolu

Bos

Toplam

Biiro Personeli

Miihendis

Teknisyen

Tekniker

Mimar

Programeci

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi

Destek Personeli

TOPLAM

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,34 66,66
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15 Y1l | 16-20 Yl 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 3
Yiizde % 100
Soézlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 2
Yiizde % 33,34 66,66
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3
Yiizde 100




5.Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

ONLISANS PROGRAM SAYILARI

TEKNIK BILIMLER MYO

SAFIYE CIKRIKCIOGLU MYO

MUSTAFA CIKRIKCIOGLU MYO

SOSYAL BiLIMLER MYO

ORGANIZE SANAYI BOLGESI MYO

BUNYAN MYO

PINARBASI MYO

TOMARZA MUSTAFA AKINCIOGLU MYO

DEVELI HUSEYIN SAHIN MYO

INCESU AYSE VE SAFFET ARSLAN SAGLIK HIZMETLERI MYO

YESILHISAR MYO

YAHYALI MYO

TOPLAM

ON LISANS EGITIM PROGRAMLARI

1.| Kaynak Teknolojisi

2.| Polimer Teknolojisi

3.| Endiistri Uriinleri Tasarimi

Akademik Faaliyetler

> Kitaplar
>

Ogretim Elemam Yayn ismi




» Diger Yayinlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
Ogr. Gor. Dr.
Sultan KARAGOZ
-Ceylan, A., Karagoz, S., Tekin,
S., Kayaci, N., Pekdemir, S.,
Salem, S., ... & Yilmaz, E. (2023).
SCI, SCI-Expanded, SSCI 1102 and A NPs modified
ve AHCI Dergilerde polyacrylonitrile R
Makale Antlmlcroblgl, self-clegrjllng and
SERS sensing capabilities for
protective clothing applications.
Colloids and  Surfaces A:
Physicochemical and
Engineering  Aspects, 678,
132432.
Diger Dergilerde Makale
Ogr. Gor. Dr.
Sultan KARAGOZ
The TiO»-Containing
Superhydrophobic Pellet
Surfaces  for  Photocatalytic
Degradation and QOil Absorption
Applications
Bildiri Karagoz S., Celik N., Sakir M., 1
Yilmaz E., Onses M. S.
10th International Conference on
Materials Science and
Nanotechnology =~ For ~ Next
Generation (MSNG-2023),
Kayseri, Tirkiye, 27 - 29 Eyliil
2023, ss.76-77
Kitapta Bolim
Toplam 2

5.2-idari Hizmetler

On lisans Egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve Idari
Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi.
2023 yili icerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su
sekilde siralanabilir:
a) Egitim ve idari alan kiiglik bakim ve tadilat isleri
b) Yangn tiiplerinin bakimi
c) Temizlik malzemesi alimi

d) Kirtasiye malzemesi alimi

e) Kantin Yemekhane alani olusturmasi ve tefrisat alinmasi



Bu kisimda tiim idari birimler gorev, yetki ve sorumluluklari ¢er¢evesinde faaliyet donemi
icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.
a. Egitim-6gretimin saglikli bir bi¢cimde yiiriitilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmas1 amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi
tarafindan gergeklestirme gorevlisine talimat verilir. Gergeklestirme gorevlisi ise yapilacak

harcamalar i¢in satinalma memurunu gorevlendirir.

b. Islem Dosyas1 hazirlanir.

Onay Belgesi (Meslek Yiiksekokulunda ihtiyag duyulan malzemelerin alinmasi igin
Harcama yetkilisinden alinan onay)
Piyasa Arastirmasi (Alinacak malzemelerin degisik firmalardan alinan teklif mektuplari
degerlendirilerek ve piyasa aragtirma tutanagi hazirlanarak, en uygun teklif veren firmadan
fatura istemek sartiyla girig-¢ikis belgesi ile verile emri belgesi diizenleyerek 6denegin
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na génderilmesi)

c. Hazirlanan Belgeler:
-Onay Belgesi (2 adet)
-Piyasa Arastirma Tutanagi (3 adet)
-Fatura (2 adet)
-TIF Giris Belgesi (4 adet)-TIF Cikis Belgesi (3adet)
-Odeme Emri Belgesi (3 adet)

D) Diger Hususlar

-Meslek Yiiksekokulumuzda Ogretimin aksamadan verimli bir bigimde ger¢eklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-6gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.
-Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmasi,
-Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmast.

-Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasidir.

-Engelsiz kampiis ¢alismalar1 kapsaminda eksiklikler giderilerek engelli 6grenci ve personelin

konforlarmin artirilmasi hedeflenmistir.



I1-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

-Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programa,

-Orta Vadeli Program,

-Orta VVadeli Mali Plan,

-Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani1 ve 6zellikle de Idare Stratejik Plani cercevesinde,
birimin temel politika ve dnceliklerine yer verilir.

I11-FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.MALI BILGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonug¢lar:

Biit¢e Giderleri
2023 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)
Baslane Vil Sonu Harcama/ | Harcama/
Ekonomik Agiklama C')fieneg“ig Odenedi Harcama B.O. Y.S.0.
¢ £ (%) (%)
01 Personel Giderleri 317.386,60 | 317.386,60 317.386,60 | %100 %100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 28.300,81 28.300,81 28.300,81 %100 %100
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 108.563,30 110.000,00 108.563,30 %99 %99
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
TOPLAM 454.250,71 | 455.687,41 454.250,71 | %99 %99

B.O. Baslangig Odenegi

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi




2- Mali Denetim Sonuclari
Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi

alian veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

3- Diger Hususlar

-Yiiksekokulumuzda Ogretimin aksamadan verimli bir bi¢imde gerceklesmesini saglamak

amaciyla, egitim-0gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi,

-Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmast,

-Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmast,

-Engelsiz kampiis ¢aligmalar1 kapsaminda eksiklikler giderilerek engelli 6grenci ve personelin

konforlarinin artirilmasi,

-Meslek Yiiksekokulumuzun Ozgiin bir kampiis ve binada egitim 6gretim faaliyetlerini

yapabilmesi i¢in ¢aligmalarin artarak devam ettirilmesi hedeflenmistir.

B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Birim tarafindan 2023 yilinda yapilan gorev alanina giren her tiirlii akademik /idari faaliyete
iliskin bilgilere bu boliimde yer verilebilir.

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim adi Etkl_nl!k Etkinligin konusu Katihmev/konusm
tarihi aci
Meslek Yiiksekokulumuzda 2023-2024
Egitim-Ogretim Y1l Oryantasyon Egitimi
yapildi. Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus | Rektdriimiiz Prof.
Organize KARAMUSTAFA, Miidiriimiiz Prof. Dr. | Dr. Kurtulus
Sanayi Bolgesi 26.10.2023 Ercan KARAKOSE ve Meslek | KARAMUSTAFA,
Meslek o Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlari, idari | Midiirtimiiz Prof.
Yiiksekokulu personel ve yeni kayit yaptiran | Dr. Ercan
Ogrencilerimiz katildi. KARAKOSE
Midiriimiiz =~ Saymn. Prof. Dr. Ercan
Organize ISVARAlgOSE ve Mudqr Yardlr.l.qgllarm‘l.lz Prof. Dr. Ercan
. o . Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS, Ogr. Gor. %
Sanayi Bolgesi . oL . ... . | KARAKOSE,
23.11.2023 | Ilhan SOYHAN ile birlikte sektor yetkilileri, .
Meslek : Mehmet ERCIYES
Yiiksekokul Sarmobi A.§ , Meteland A.S, Sunday Ev Mehmet SARIALP
uksekokulu Aletleri A.S vyetkileri ile protokol istisare enme
toplantilar diizenlenmistir.
Organize 07.11.2023 Kayseri  Plastik Sanayiciler Dernegi | KAYPIDER
Sanayi Bolgesi o (KAYPIDER) Baskan1 ve KAYPLAS | Baskam Yusuf




Meslek firmasmin sahibi Sayin Yusuf OZKAN, | Ozkan, Prof. Dr.
Yiiksekokulu Polimer Teknolojisi Programu Kariyer | Ercan )
Planlama Dersi cergevesinde ogrencilerle | KARAKOSE, Ogr.
bir araya gelerek bilgi ve deneyimlerini | GOr. Dr. Sultan
paylasti. KARAGOZ
Polimer Teknolojisi Programi Ogretim
Elemanimiz  Ogr. Gér. Dr.  Sultan
Organize KARAGOZ, Kayseri Sanayi Odasi ve )
Sanayi Bolgesi 08.11.2023 | Kayseri Ticaret Odas1 Plastik¢iler Grubu Ogr. Gor. Dr.
Meslek Miisterek Genisletilmis Meslek Komitesi | Sultan KARAGOZ
Yiiksekokulu Toplantisi'na  katilarak,  bdliimiimiiz
hakkinda bilgiler sunmustur.
Ayhan
CATALKAYA,
ENKA Polimer firmasinin sahibi Saymn | Rektor
o . Ayhan CATALKAYA, Polimer | Yardimcimiz Prof.
rganize . ) <
Sanayi Bilgesi Teknplo_um Programi Kariyer Planlamg Dr. Ertugrul
Meslek 14.11.2023 | persi kapsaminda, sektorii detaylt bir SAHMETLIOGLU
Yiiksekokulu sekilde tanitarak, Ogrencilerle bilgi ve , Prof. Dr. Ercan
tecriibelerini paylagmistir. IgvARA_I.(OSE’
Ogr. Gor. Dr.
Sultan KARAGOZ
Ogretim Elemanimiz Ogr. Gér. Dr. Sultan
Organize  Sa- KARAGOZ’in rehberliginde  Meslek
nayi  Bolgesi Yiiksekokulumuz ~ Polimer  Teknolojisi
Meslek Yiikse- Programi dgrencileri, sektordeki uzmanlik | Ogr. Gor. Dr.
kokulu 21.11.2023 otk bilod . | Sultan KARAGOZ
alanlarmma dair pratik bilgi ve deneyim
kazanmalarin1 ~ desteklemek  amaciyla
ENKA Polimer Firmasi'na teknik gezi
diizenlemistir.
Kayseri Sanayi Odasi'nin ev sahipliginde
diizenlenen ve SOCAR Tiirkiye Rafineri ve
) Petrokimya Is Bi.rimi Pazarlama Miidiirii Or. Gér. Dr.
Organize  Sa- Dr. Mevliit CETINKAYA'nmn sunumuyla -
nayi  Bolgesi | 30,11.2023 Mlestirilon | MSiediirsiebticns Sultan KARAGOZ
. gerceklestirilen Strdurtilebilirlik  ve | &sr Gor. Burak
Meslek Yiikse- Dongiisel Ekonomi Perspektifinde Plastik D%MIRT A
kokulu S
Sektori"  konulu  seminere, Meslek
Yiiksekokulumuz  G6gretim  elemanlar
katilim saglamigtir.
Pinarsan Plastik ve Elektrik sirketinin | Elif DEMIROK
12.12.2023 | Genel Miidiirii Saymn Elif DEMIROK | PINAR
PINAR, Polimer Teknolojisi Programu | Ogr. Gér. Dr.




Organize Sa- Kariyer Planlama Dersi ¢ergevesinde, | Sultan KARAGOZ
nayi  Bolgesi programimizin Ogrencileri ile bir araya
Meslek Yiikse- gelerek sirketin tanitimint gerceklestirmis
kokulu ve Kariyeriyle ilgili profesyonel bilgilerini
ve deneyimlerini paylagmistir.
Organize 21.12.2023 | Miidiiriimiiz Sayin. Prof. Dr. Ercan Abdullah
Sanayi Bolgesi KARAKOSE ve Miidiir Yardimcimiz CAGLICAPAR,
Meslek [lhan SOYHAN ve Yiiksekokul Fatma
Yiiksekokulu Sekreterimiz Ali DURKUT ile KUMTEL | BAYRAKTAR,
firmasina is birligi uygulamalari i¢in G.Neslihan
toplant1 diizenlendi. AKKAYA

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Meslek Yiiksekokulumuz 2023 yilinda kurulmus olup, Kurum Kalite Politikalar1 esas alinmakta
ve Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi ile Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
basariya ulasilacagi degerlendirilmektedir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Alaninda geng ve nitelikli bir akademik kadrosunun olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun <’YOK- Tesvik Kapsaminda yer almasi,

Meslek Yiiksekokulumuzdaki farkli boliimlerin varligi ve iiniversitenin diger Meslek
Yiiksekokullari ile ortak caligmalarin yapiliyor olmasi,

Yeterli bilgisayar imkanlarina sahip olmasi,

Ders anlatimlarinda teknolojik cihazlardan faydalanilmasi,

Ogrencilerimize yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,

Ogrencilerimize yonelik egitim-6gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek
prensibiyle, hosgori, sefkat, diirtist ve nitelikli bilgilerin etkin paylasim1 anlayisina sahip
olunmasi,

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler ve sektor temsilcileriyle ve isletmeler ile
iletisiminin 1yi olmasi,

Organize Sanayi Bolgesinin giiclii bir potansiyele sahip olmasi,

Alaninda uzman Sektor temsilcilerinin 6grencilerimize rehberlik etmesi,

Organize Sanayi Bolgesinin ulagiminin kolay olmast,




B- ZAYIFLIKLAR
¢ Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi,
e Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin seviyesinin diisiik olmasi,
e Meslek Yiiksekokulumuzun uygulamali dersler i¢in laboratuvar imkaninin olmamasi
e Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamast,
e Meslek Yiiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarinin olmamasi,
e idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,
¢ Arastirma altyapisi ve 6gretim elemani yetersizliginden dolay1 yeterince arastirma projesi

yapilamamasi,

C-DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, geng ve nitelikli ve sektor tecriibeli 6gretim elemani kadrosu, duyarli
ve profesyonel bir yonetim anlayist ile hedeflerine ulagmak igin calismalarina devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 alinarak egitim
kadrosu giiclendirilecektir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda egitim kalitesini artirabilmek
icin alaninda uzman isimler derslere girmektedir. Pek ¢ok kamu kurulusu ve sanayi firmasiyla
ortak faaliyetler planlanmaktadir. Organize Sanayi Bolgesindeki Firmalarla yapilacak is
birlikleri ile Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerin nitelikleri artacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun ¢alismalarinda basarili, verimli olabilmesi ve hedeflerine

ulasabilmesi icin i¢ ve dis paydaslar1 vardir:

¢ Paydaslarimiz:

o Ogrenciler
e Ogretim Elamanlar
o Idari Personel

D1s Paydaslarimz:

e Yiiksekogretim Kurulu

e Rektorliik

o Universite Kurullari

e Mezunlar

o Diger Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari
o Il ve Ilge Belediyeleri

o Kayseri Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii



e 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

e Mesleki ve Teknik Lise Miidiirleri

o Kayseri OSB Teknik Koleji Miidiirii

o KAYU Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii
e KAYU Farabi Koordinatorliigii

o KAYU Dis Iliskiler Ofisi

e Diger Sivil Toplum Kuruluslari

e Basi Yaymn ve Sosyal Medya Kurulusglar

Meslek Yiiksekokulumuzun, giiclii ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin  siirdiiriilmesi

amagclanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve 6zel sektdr isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara
eleman olarak yetisecek Ogrencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve Ogretimleri igin
hedefledigimiz sartlarin olusturulmas: yolunda kisitli imkanlara ragmen mevcut boliimler ve
programlar cercevesinde yerel isletmelerin ihtiya¢ duyabilecegi egitimlerin diizenlenerek
sanayi isbirliginin saglanmasi ¢aligmalarimiz devam etmektedir. Mevcut programlarimizdaki
eksik olan 6gretim eleman agiginin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin
yetigsmesi i¢in laboratuvar ve atdlyelerin olusturulmasi ve modern yeni teknoloji ile donatilmast
icin fiziki mekan ve odeneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma i¢in fiziki yapisi yetersiz kalmaktadir. Tiim bu
olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde kaliteyi artirabilmek i¢in mevcut sartlarda tim
akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili calismalar devam etmektedir. Buna gore; -
Organize Sanayi Bolgesindeki sektorler temsilcileri ve paydaslarimiz ile birlikte,
isbirligi protokolleri, programlar ve konferanslar yapilmasi planlanmaktadir. -  Egitim-
ogretim planlarimiz ve ders miifredatlimizin sektoriin ve paydaglarimizin goriis ve onerilerine
gore giincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.
-Ogrencilerimizin uygulama egitimlerini yapabilecekleri isletmeler ile isbirligi protokolii
calismalarimiz hizla devam etmektedir.
-Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesviklerinin

saglanmasi planlanmaktadir.



-Ulusal ve uluslararast is birligi imkanlar1 ve bu amaca yonelik proje tekliflerinin
degerlendirilip kullanilmasi konusunda 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi
planlanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, ihtiyag duyulan béliimlere
Ogretim eleman1 temini ve laboratuvar ve atdlye alanlarinin olusturulmasi igin ig
caligmalarimizin yani sira, gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki, gerek Yiiksekdgretim
Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse Universite-Sanayi isbirligi kurul ve komisyonlarda
caligmalarina devam ederek kurum dis1 etkenlerin de gelistirilmesi ve diizenlenmesi konusunda

iizerine diisen gorevleri yerine getirmeye caligsmaktadir.



Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3] (Yer-Tarih)

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Midiir

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.




