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5 “Risk Giderme
'?} Yéntemi” igin
5]
1 agilacak olan
& diizeltici
5 Personele temizlik ile ilgili gerekli faaliyet
Oigamzc Sanayi Bolgesi Meslek | Temizlik faallyritlcrlnln aksatilmadan Ilastal}k Bulasmqsl, Z"cl'ilrlcnmc, Giinliik Kontrol, e s 4 16 KONTROL b.l'lgllc.ndmnclcf )."apllarak, temizligin Bina Sorumlulart maksimum en
Yiiksekokulu yapilmasinin saglanmas. Maddi Kayiplar, Is Giicii Kaybu, o ETME siirekli kontroliiniin yapilmasi ve kisa zaman
:80 gerekli tebbirlerin alinmasi, i¢inde agilmah
5 ve aksiyonlar
g minimum
= siirede yerine
© getirilmeli.
Rektorliik Makamimm 25 Aralik :“—E‘
2020 tarih ve 8260 sayil oluru tg
ile olusturulan {5 Saghgi ve ES “Risk Giderme
Giivenligi Ust Kurulunun, 13 N Yontemi” igin
. R — . Ocak 2021 tarihli toplantisinda i:’ Test ve analizlerin belirlenen agilan diizeltici
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | .0 o vunun uygun olmasi Hastalik Bulasmas, Zehirlenme, |\, -\ 2021/01-006 numarali 2|44 16 KONTROL periyodlarda ve acil durumlarda Bina Sorumlulari faaliyet/aksiyon
Yiiksekokulu Maddi Kayiplar, Is Giicii Kayb .. o ETME - 5
karar geregi igme ve kullanma b yapilmasi ve kontroliiniin saglanmasi. maksimum 1
sularmin analizlerini ilgi kayith ? yil iginde
yonetmeligin Ek-2 Tablo B1'de —‘: tamamlanmali.
belirtilen sikliklarla Halk Saglig _?»
Midiirligiine S
5 “Risk Giderme
'?} Yontemi” i¢in
5]
g Belirli araliklar ile ilgili personele agilacak olan
N . ! . R diizeltici
. uygulamali egitimlerin verilmesi, .
Temizlik malzemleri alanina uygun 5 Kontrollerin gozlemleme yonetemiyle faalivet
Organize Sanayi Bolgesi Meslek i : % Hastalik Bulagsmasi, Maddi Hijyen Egitimleri, Gézlem, 3 o ¥ 4 . maksimum en
- kullaniimasi, alanina uygun yerde i : ] 41 4 16 KACINMA |takibinin yapilmasi, Bina Sorumlular
Yiiksekokulu . L0 Kayip, Is Giicii Kayb1 Etiketleme o y L . kisa zaman
muhafaza edilmesinin saglanmasi. B Uygun malzemelerin temin edilmesi L
QO i¢inde agilmali
- Uygun muhafaza ortamlarmin N
5 8 ve aksiyonlar
= saglanmas1 -
g minimum
= siirede yerine
< getirilmeli.
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Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Tiim paydaslarin ellerini uygun sekilde
dezenfekte etmelerinin saglamast

Salgmin hastaliklarin yayilmasi
(Covid 19 vs.)

Yikama seklini agiklayici brosor,
afis vb. bilgilendirmelerin
sergilenmesi

Gahisanlar, Ogrenciler, Ziyaretgiler

Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Mesai esnasinda ates, 0 ik, nefes
darhigi ve benzeri sikdyeti olan
¢alisanlarin yetkili amirlerine bilgi
vermeleri

Salgmin hastaliklarin yayilmasi,
Islerin aksamasi,

Is giicii kayby,

Maddi kayiplar.

Saglik Raporlari

Calisanlar, Ogrenciler, Ziyaretgiler

‘WC de yeterli miktarda siv1 sabun
bulundurulmal
Sabit ve/veya masa tistii dispenserler

“Risk Giderme
Yontemi” igin
agilacak olan

Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokulu binasi belirli
periyotlarla hasare ilaglamalarinin
yapilmas1

Hagerelerin ¢ogalmasi, 1sirilma,
zehirlenme

flaglama Kayitlart

Caliganlar, Ogrenciler,
Ziyaretgiler

Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Calisma alanlarinin konforunun temin
edilmesi

Hastalik, isgiicii Kaybi,
Performans Kaybi, Maddi Kayip

Calisan Personelin ve
Ogrencilerin Bilgilendirilmesi

Calisanlar, Ogrenciler

Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Ortak kullanim alanlarinin temizliginin
yapilmasmin aksatilmadan saglanmasi,
(Biirolar, Koridorlar, Merdven
Bosluklar1 ve Tirabzanlar vb.)

Hastalik Bulagmasi, Isgiicii
Kaybi, Performans Kaybi,
Maddi Kayip

Periyodik Olarak Takibinin
Yapilmasi

Calisanlar, Ogrenciler,
Ziyaretgiler

Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Arsiv islemleri

Evraklarin bulunamamasi ya da
kaybolmast

Mevcut Kontroller
Stirdiiriilecektir

Calisanlar, Ogrenciler

i¢inde yeterli miktarda el dezenfektan: diizeltici
bulundurulmalt faaliyet
15 KONTROL | El hijyeni malzemeleri, temizlik Bina Sorumlulart maksimum en
ETME personeli tarafindan diizenli olarak kisa zaman
kontrol edilip doldurulmali i¢inde agilmalt
Cahsanlara el hijyeni konusunda ve aksiyonlar
bilgilendirme yapilmali ve kayit altina minimum
alnmali siirede yerine
Cahigma talimatlar asilmali getirilmeli.
Cahsanlarin belirtilen durumlar ile “Risk Giderme
kars1 kargtya kalmalari durumunda Yontemi” igin
KONTROL y?'xpl'lmas'l 'gerekelrller hakkinda ) ag;ll_an duze_ltlcl
8 ETME bilgilendirilmeleri, Bina Sorumlulart faaliyet/aksiyon
ilgili kurum/kuruluslarm (il hifzisthha maksimum 1
Kurulu, Saglik Baknalig1 vb.) kararlart yil iginde
dogrultusunda uygun hareket etmek. tamamlanmali.
“Risk Giderme
Yontemi” igin
N oo agilan diizeltici
15 KACINMA Perlyomlf olarak ve ihtiyag Bina Sorumlulart faaliyet/aksiyon
duyuldugunda. 8
maksimum 1 ay|
i¢inde
tamamlanmali.
Bilgilendirme egitimleri yapilr, R.{Sk Glsl’e.m?e
Yontemi” igin
Caligma ortamlarinin sicaklik ve nem PN
KONTROL |kontrollerinin yapilmas agilan diizeltici
ORTA i i i i
9 ETME Calisma alanlarindaki havalandirma Bina Sorumlulart faall)(eﬂakslyon
s P . maksimum 6 ay/|
sistemilerinin kontrolii ve bakimlarmimn iginde
yapilmasi, tamamlanmali.
“Risk Giderme
Yontemi” i¢in
KONTROL Kontro]]grm .sllfhkla.y.aplln?as!, » ) ag;ll_an duze_ltICI
15 Personelin bilgilendirilmesi ve egitim [Bina Sorumlulart faaliyet/aksiyon
ETME S f
verilmesi, maksimum 1 ay|
iginde
tamamlanmah.
“Risk Giderme
Yontemi” i¢in
KONTROL Kom]'olle.rm 4511$11klal)fap1hr?asl, » ) a(;llfi'ﬂ duze}tlcl
6 Personelin bilgilendirilmesi ve egitim |Bina Sorumlulart faaliyet/aksiyon
ETME S .
verilmesi, maksimum 1
yil iginde
tamamlanmali.
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“Risk Giderme
Meslek Yiksekokulu Iy g Harcama Yetkilisi aY gzliec?gze‘l(ﬂ:i
Organize Sanayi Bolgesi Meslek  |Fatura 6demelerinin son 6deme Bir sonraki faturaya gecikme Takviminde faturalarin son | KONTROL PN . . PP, 91 2 .
. S . " IR . h g | 4 8 Mevcut Kontrollerin siirdiirtilmesi, Gergeklestirme Gorevlisi, [gili | faaliyet/aksiyon
Yiiksekokulu tarihlerinin gegmesi. bedeli yansimast tarihlerinin belirlenmesi ve = ETME .
A < Memur maksimum 1
takibinin yapilmasi. < .
yil iginde
tamamlanmali.
“Risk Giderme
Yontemi” igin
. : 5 .. - . IS
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Satl.n alma elvraklannclla TIFl o 253, 254, 255 Hesap Personel Is T.an.lr.mnm . E KONTROL Qdeme evr:jxklarmm titizlikle ' Harcama ‘{etklllslﬂve B ag;ll_an duze_ltlcl
. kesilmemesi veya kesilen TIF in OEB hazirlanarak ilgili personelin & 3 9 ORTA incelenmesi, sorumlu personelin Gergeklestirme Gorevlisi, Taginir | faaliyet/aksiyon
Yiiksekokulu WL . Kayitlarinin Tutmamasi . . = ETME L L s .
tizerine iglenmemesi. bilgilendirilmesi, S mevzuat bilgisi becerisi, Kayit Yetkilisi, maksimum 6 ay|
i¢inde
tamamlanmali.
“Risk Giderme
g . . s Yontemi” igin
. P —— Gegici Mizandaki Borg:“Kal.an ile| Gegici Ml,_zan‘, 14 Numaralt | & Mevcut Kontollerin Siirdiiriilmesi, Harcama Yetkilisi ve agilan diizeltici
Organize Sanayi Bolgesi Meslek 14 Numaralt Tagmnir Yonetim | Tagiur Yonetim Hesabi Cetveli, | g5 KONTROL L A . . s N .
h Y1l sonu tagimir kayitlarinin tutmamast. . . - Z 4 8 Déniim Sonundan Once Cetvellerin - |Gergeklestirme Gorevlisi, Tasmnir | faaliyet/aksiyon
Yiiksekokulu Hesabi Cetvelindeki gelecek yila [ 13 Numarali Sayim Dékiim 5 ETME . e .
. " < Kontrolii Kayit Yetkilisi, maksimum 1
devir kisminin tutmamas. Cetveli. < ..
yil iginde
tamamlanmali.
5 Meslek Yiiksekokulumuz tarafindan “Risk Giderme
. Meslek Yiiksekokulumuz G olusturulacak "Acil Durum Plani" na Yontemi” igin
Yanma, Elektrik Carpilmas1, tarafindan olusturulan "Acil 55 ore hareket etmek, Yangin 1lan diizeltici
Organize Sanayi Bolgesi Meslek ~ |Mutfak, Cay Ocagi, Elektrik Odasi, | Yaralanma. Oliim,Parlama,Pat © l,l,$ U u“ © Y KONTROL g‘,’, N A_a cxe ,? s Yangm . ag1/an Cuzellc
" N Durum Plam" na gore hareket © 5| 4 12 ORTA Sondiirme Tiiplerinin takibini yapmak, |Bina Sorumlulari faaliyet/aksiyon
Yiiksekokulu Prizler lama,Uzuv e 58 ETME . " L .
Kayb etmek, Yangm Sondiirme & Elektrik Odasinda gerekli tedbirleri maksimum 6 ay
’ Tiiplerinin takibini yapmak, 2* almak, Rutin Elektrik Kontrolleri i¢inde
S yaptirmak. tamamlanmal.
5 “Risk Giderme
S - Yontemi” igin
2 o
. R Yetkisi Olmayan Kisilerin . . . . £ Meslek .Yu}(sﬁk(?kulunavl gelen e oo agilan diizeltici
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Zivaretei Prosediirii Ogrencilere ve Calisanlara Zarar Ziyaretci Kart1 ve Ziyaretci = 3 9 ORTA KONTROL |ziyaretgilerin "Ziyaret¢i Kart1 ve Giivenlik Gorevlileri, Bina faalivet/aksiyon
Yiiksekokulu yarete & - § Kayit Defteri 5 ETME Ziyaret Kayit Defteri" ne kayitlariin [ Sorumlulart ye 4
Verme Olasiligt = maksimum 6 ay/|
s yapilmas. .
o i¢inde
& tamamlanmal.
;f Mevzuatin takip edilmesi ve ilgili “Risk Giderme
§ personelin bilgilendirilmesinin Yontemi” igin
) ) ) Mevz Kin edilmesi i - ] L ) Lo
Organize Sanayi Bolgesi Meslek . Mubhatap ve dagitimmn yanls evzuatn la P edilmesi ve é" KONTROL [*%% lzfn_mam_ve Hizmetigi cgitimlerin Memur, Yiiksekokul Sekreteri. aqll_an duze_l tici
- Belge Diizenleme kontrol mekanizmalairnin - 2 4 verdirilmesi. Paraflayacak ya da o faaliyet/aksiyon
Yiiksekokulu olmasi H] ETME X . |Miidiir :
siklastirlmasi = imzalayacak kullanicilarin hatayi tespit maksimum 1
g» ettiklerinde baslatilan iglemin yil iginde
S diizeltilmesi i¢in geri iade edilmesi. tamamlanmah.
i: Paraflayacak ya da imzalayacak “Risk Giderme
2 kullanicilarin hatay: tespit ettiklerinde Yontemi” igin
E baslatilan islemin diizeltilmesi i¢in agilan diizeltici
g;iz‘;f:ki?:ayl Bolgesi Meslek Evrak Gonderimi Hatali veya ge¢ gonderme zﬁ:‘ﬁiﬂfﬁmzmalalmm ? 3 9 ORTA KOENI'I/IREO L geri iade edilmesi. Geciklemelerin xz?;r Yitksekokul Sekreteri. faaliyet/aksiyon
sidag ) % Snlenmesi amactyla olusturulmus olan maksimum 6 ay/|
g» "fs Takvimi" ne uygun siirelerde i¢inde
S yapilmasimin saglanmast. tamamlanmali.
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5 “Risk Giderme
2 Yéntemi” igin
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Kurumsal Gizlilik Gizli belgelerin yetkisiz kisiler | Kontrol mekanizmalairnin :gﬂ KONTROL G:rr:kkffd:n l;.ot.nrlf)lle{m y.apllarak Memur, Yiiksekokul Sekreteri. fa clll_an Su;e_l tici
Yiiksekokulu tarafindan agilmasi siklastirlmasi ) ETME geredtigince m_p n strecinin Miidiir aallyetakslyon
= isletilmesinin saglanmasi. maksimum 1
_% yil iginde
S tamamlanmali.
“Risk Giderme
Zamaninda yapilmayan gorev o, I W 5 o s - . Yonten11 lc.m>
Organize Sanayi Bolgesi Meslek siiresi uzatmalarnmn maddi 'Gorev Siiresi Uzatma Formlart! = KONTROL Gerekli takibin yapilarak "Gérev Ilgili Akademik Personel, agilan diizeltici
Yitksekokulu Akademik Personelin Gorev Siireleri sararlar ve yasal yiikimiilikler |™ Personel Daire Bagkanhigma | & ETME Siiresi Uzatma" formlarmmn Memur, Yiiksekokul faaliyet/aksiyon
dogurabilec);gi yu zamaninda gonderilmesi. 5 zamaninda gonderilmesi. Sekreteri.Bliim Baskan1 Miidiir | maksimum 1
: yil iginde
tamamlanmal.
5 .
Meslek Yiiksekokulu Y6netim g - R.{Sk Gl.c,l,e.m.le
. . . Kurulu Karari ile yapilan not )ga Almnin Yénetim Kurulu Kararmimn Memur, Y'lesekokul Yontemi” igin
Organize Sanayi Bolgesi Meslek  |Smav notuna itiraz ve diizeltme - . . . P P . Fe) KONTROL |... S A, Sekreteri.Ilgili Akademik agilan diizeltici
- . . diizeltme islemlerinin 6grenci  |Ogrenci Bilgi Sistemi (obs) . ORTA 6grenci bilgi sistemi (obisis) e 1o . . .
Yiiksekokulu islemleri bilei si . . ] ETME . Lo Personel, Boliim Baskam, Miidiir | faaliyet/aksiyon
ilgi sistemine (obisis) hatali ya = islenmesinin saglanmast. e .
da yanlss islenmesi. § Yardimeist. Miidiir maksimum 6 ay/|
= i¢inde
o
5
Organize Sanayi Bolgesi Meslek . - k] P Kabul Derslerin yapiimadigi bos siniflarda
" Fiziki Yapul Dogal Afetl 54 A
Yiiksekokulu 1zid Yaprasma ogal Aletier ):-’n g AT edilebilir. | ders ¢alisma olanaklari mevcuttur. 31.12.2025
IS
E
Laboratuvarlarin salgin hastalik 5o 5
Organize Sanayi Bolgesi Meslek N siirecinde sosyal mesafeyi 50 ¢ Kontrol Laboratuvar sayismnim artirilmasi veya
Fiziki Yapil 2 " -
Yiiksekokulu 1zii Yapriagma koruyacak diizeyde “g) g 3 e i edilmelidir. |alamnin genigletilmesi saglanmahdir. 31.12.2025
bulunmamast -
-
<
5
Organize Sanayi Bolgesi Meslek B Kuliiplerin kullanacagi odanin 5 Kontrol Kuliiplerin kullanimi i¢in oda tahsis
Fiziki Yapil S
Yiiksekokulu iziki Yapilasma bulunmamast g 10 Orta edilmelidir. | edilmelidir. 81122025
fe)
£c3
Organize Sanayi Bolgesi Meslek S B, s ,§ g Devredilmelidi Malzemelerin kullanim amaglarina
Yiiksekokulu Fiziki Yapilasma Depolama alanlarmnin yetersizligi 3= g 9 Orta r yonelik depo tahsis edilmelidir. 31.12.2025
t-d
x _ - .
. P —— A - . ET Meslek Yiiksekokulumuz binast
Organize Sanayi Bslgesi Meslek | i v iacma Yeni boliimler igin akademik g3 10 Orta Kontrol 1 icinde yeni fiziki alanlar 31.06.2025
Yiiksekokulu alanlarin yetersiz olmasi €5 edilmelidir.
& olusturulmahdir.
Yiiksekogretim kurumlarinda 657
g sayilt Devlet Memurlar1 Kanununa
0T tabi olarak ¢alistirilan personelin gorev
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Personelin sorumluluklarmni _Z 5 o Kabul ve sorumluluklarin yerine getirmedigi
Yiiksekokulu Personel Yapist yerine getirmemesi E g 9 Wt edilebilir. | taktirde Yiiksekogretim Kurumlar 81.12.2025
'QU«: e Yonetici, Ogretim Elemani ve
f,: Memurlari Disiplin Y6netmeligi

hiikiimleri uygulanir.




Organize Sanayi Bolgesi Meslek

Birimlerarasi ve birim i¢inde

Akademik
Personel

Yiiksekokulu Personel Yapist yetki karmasas1
. ol Akademik personelin bilimsel
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Personel Yapist ¢alisma motivasyonunu

Yiiksekokulu

yiikseltecek desteklerin smirliligt

Akademik Personel

Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Personel Yapist

Kisilerarasi sorunlarin veya
samimiyetin i§ ortamima
aktarilarak is kalitesinin
diigtiriilmesi.

Akademik ve idari Personel

g
2
Organize Sanayi Bolgesi Meslck Akademik pers?nel'ln blllmsel. K3
. Personel Yapist calismalarma yonelik anketlerin ~
Yiiksekokulu =
sinirli olmasit S
=
g
<
g
2
. T
. R— o - g
Otganlze Sanayi Bolgesi Meslek Personel Yapist Ogret.lr.n elefna.nlarmm niteliksel S
Yiiksekokulu gelistirilme ihtiyaci £
i
X
<
E
=
LT
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Personelin 6zliik evraklarinm : 5
Yiiksekokulu Personel Yapist eksik olmas1 E g
Sa
<
=<
=
)
5
Organize Sanayi Bolgesi Meslek idari personelin niteliksel 4
Yiiksekokulu Personel Yapist gelistirilme ihtiyact ~
=
<
=

Kabul
edilebilir.

idari gorevi olan dgretim
elemanlarmimn gorev tanimlar1 yapilmis
ve kendilerine teblig edilmis
bulunmaktadur.

31.12.2025

Kabul
edilebilir.

Akademik Tesvik Odenegi
kapsaminda 6gretim elemanlarimn
bilimsel ¢aligmalar1
desteklenmektedir. Tiim akademik
kadrolarda bulunan akademik
personelin ayrim olmaksizmn yolluk,
yevmiye, konaklama ve katihm
ticretlerinin kargilanmasi, online olarak
yapilan kongre, sempozyum vb.
toplantilarda da katihm ticretlerinin
odenmesi talep edilmektedir.

31.12.2025

Kabul
edilebilir.

Okulumuzun Kurulus Amag ve
ilkeleri

Dogrultusunda Egitim-Ogretim
Faaliyetlerini gergeklestirmek igin
yasal yiikiimliiliikler gergevesinde
gerekli goriilen tiim galismalar
gergeklestirmek igin gorev tammlart
kapsaminda is ve islemler
yiiriitilmektedir.

31.12.2025

Devredilmelidi
r.

Akademik personelin bilimsel
caligmalarinda kullanmak tizere anket
vb. istatistiki yontemlerin
uygulanmasma destek verilmesi ve
ogretim elemanlarmnin {izerindeki idari
gorevlerin azaltilmasi saglanmalidir.

30.06.2025

Kontrol
edilmelidir.

Yurti¢i ve yurtdisi bilimsel, kiiltiirel,
sportif ve egitim faaliyetlerine destek
verilmelidir. Universitemiz PDB
tarafindan hizmet i¢i egitim ihtiyag¢ formu
diizenlenmis olup gelen talepler
dogrultusunda ilgili egitim programlart
diizenlenmektedir. Akademik

personele mesleki gelisim konusunda
ihtiyag analizi yapilacak (yiiksekogretim
mevzuati, gretim ilke ve yontemleri,
siif yonetimi, 6lgme ve degerlendirme,
ogretim teknolojileri ve materyal tasarimi,
proje hazirlama vb.) hizmet i¢i egitimler
diizenlenecektir.

31.12.2025

Kabul
edilemez.
Riskten
kagimilmahdir.

Personelin 6zlitk dosyasindaki
evraklari tamamlanmalidur.

30.06.2025

Devredilmelidi
r.

Personelin, teknolojik gelismelere ve
is ortamindaki degisikliklere uyum
saglamasma yonelik olarak
Universitemizdeki

Hizmet i¢i Egitimler arttirilmahdir.

30.06.2025
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Organize Sanayi Bolgesi Meslek

Kurumsal isleyise etik degerlerin

Akademik ve Idari Personel

Yiiksekokulu Personel Yapist yansimasinin yetersizligi
o)
1=
2
5
-9
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Personc] Yapist i¢ kontrol sisteminin aktif ;%
Yiiksekokulu P! uygulanmamast 4
]
&
5
]
=<
<
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Personel Yapist Y o6netsel siireglerin etkinliginin

Yiiksekokulu

yetersizligi

Akademik ve idari
Personel

Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Personel Yapist

Denetim ve kontrol
mekanizmalarinin yetersizligi

Akademik ve idari Personel

Ogrenciler arast iletigimi 5

Organize Sanayi Bélgesi Meslek . e saglayan toplantilar, Tg
Yiiksekokulu Egitim ve Uzaktan Egitim organizasyonlar (gezi) ve bilim )95’0
bulugmalarnmn yetersizligi O

=

. i Uzaktan egitimde 6grencilerin 2
Ol;gamze Sanayi Bolgesi Meslek Egitim ve Uzaktan Egitim kendi egitimini yonetebilme %
Yiiksekokulu IR i3
disiplininin olmamast b

Kriz aninda yasanacak 5

Organize Sanayi Bolgesi Meslek o . belirsizliklere karsi egitim, g
Yiiksekokulu Egitim ve Uzaktan Egitim donanim ve bilgilendirme )“cﬁb
yetersizligi [e)

Uygulamaya gitmis 6grencilerin 5

Organize Sanayi Bolgesi Meslek . . uygulama alanlarinda yeterli E’
Yiiksekokulu Egitim ve Uzaktan Egitim uygulama yapma imkani &
olmamast fe)

Cok Yiiksek

Kabul
edilebilir.

Meslek Yiiksekokulumuzda yapilan tiim
is ve islemler yasal yiikiimliiliikler
cergevesinde ve etik degerler kapsaminda
gergeklestirilmektedir. Kamu Gorevlileri
Etik Davranis Ilkeleri ile Bagvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelikte yer alan
Kamu Gorevlileri-Etik Sozlesmesi
Meslek Yiiksekokulumuzda gorev yapan
tiim akademik ve idari personele
imzalatilmistir.

31.12.2025

Devredilmelidi
r.

Birim y6neticileri tarafindan personele
i¢ kontrole yonelik bilgilendirme,
izleme ve durum degerlendirme
toplantilar planlanmaktadir.

30.06.2025

Kabul
edilebilir.

Yasal yiikiimliliikler ¢ergevesinde
karar alma, planlama, orgiitleme,
iletisim kurma, koordinasyon ve
degerlendirme asamalari Meslek
Yiiksekoklumuzda etkin bir sekilde
uygulanmaktadir.

31.12.2025

Kabul
edilebilir.

Universitemizde personele verilen
gorevlerin Birim Y oneticileri
tarafindan izlenmesi ve
degerlendirilmesi ¢alismalar1 EBY'S,
Stratejik Plan ve Faaliyet Raporlart ile
yapilmaktadir.

31.12.2025

Kontrol
edilmelidir.

Universitemiz Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanliginin biinyesinde var
olan 6grenci kuliiplerinin aktif hale
getirilmesi ile birlikte sosyal
faaliyetlerde hiz kazanmasi
planlanmaktadir.

31.12.2025

Devredilmelidi
r.

Ogrencilerin kendi 6z disiplinlerini
artiracak konularda akademik
danigmanlar tarafindan rehberlik
yapilmasi saglanmalidir.

30.06.2025

Kabul
edilemez.
Riskten

Universitemiz Bilgi islem Daire
Bagkanhgma ve Uzaktan Egitim
Uygulama Merkez Miidiirliigiine
gerekli bilgi ve belgelerin zamaninda
iletilmesi ve kriz aninda yasanacak

belirsizliklere karsi grencilerimize

* | giincel bilgilerin sosyal medya, SMS,

web sayfas1 aracihgi ile duyurulmasi
saglanmalidir.

30.06.2025

Kabul
edilebilir.

Uygulamaya gidecek 6grencilerin
akademik danigmanlari tarafindan
uygulama yapabilecekleri alanlarla
ilgili gerekli bilgilendirmeler

yapilmaktadir.

31.12.2025
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Organize Sanayi Bolgesi Meslek

Cevre bilincinin arttirilmasi ve
diizenlenmesi (atik kagit, atik

Ogrenciler, Akademik ve Idari
Personel

Kontrol

Universitemiz Stfir Atk Komisyonu

. Egitim ve Uzaktan Egitim pil, agaglandirma kampanyasi 12 Orta n .. |olusturularak, gerekli alismalara 31.12.2025
Yitksekokulu v.s.) ile ilgili egitim ve edilmelidir. baglanmugtir.
etkinliklerin yetersizligi
Uzaktan egitim siirecinde 6grenci
sayisindaki fazlahk nedeni ile herhangi
= X
. R Uzaktan egitimde 6grenci 2 bir sorun yasanmamistir.
gfiasmlfeksimy' Bolgesi Mesiek | 5itim ve Uzaktan Egitim sayisindaki fazlalik neden le 2 d'.ﬁag.L:! Ogrencilerimizin talepleri _ 31.12.2025
uksekokulu egitimsel etkilesim yetersizligi B edilebllir. | dogrultusunda ders ortaminda gerekli
© etkilesimler saglanmustur.
5 Staj komisyonlari tarafindan siirecin
Organize Sanayi Bolgesi Meslek s s Ogrenci staj islemlerinin saglikl Tg Kontrol saglikli iglemesi igin gerekli
Yiiksekokulu Egitim ve Uzaktan Egitim yiiriitiilememesi E‘) e i edilmelidir. |ydnlendirme galigmalart 31.12.2025
[} yapilmaktadir.
r?‘é Ogrenci danismanlik ve rehberlik
3 hizmeti vermek tizere gorevlendirilen
Oreanize S . Bolaesi Meslek Obrenci D Rehberlik % s Kabul akademik damismanlarin isim listesi ve
Y{iamkzekuelmaw olgesi Meslel Egitim ve Uzaktan Egitim hif::n;:\inamtsn:i?ln Vi rieim e[:\‘ i -8 d'Iab'uI' iletisim bilgileri web sayfasi haricinde 31.12.2025
iiksekokulu etinin yeterince verilmemes| 28 edilebilir. |ijan banolarinda duyurulart
5] yapilmaktadur.
4
£
]
. - Ogrencilerin dgretim 3 Y
Organize Sanayi Bolgesi Meslek o e <5 Kontrol Yiiz yiize egitim ile birlikte s6z
Yiiksekokulu Egitim ve Uzaktan Egitim elemanlarina ulasmada zorlukla 52 10 Orta edilmelidir. | konusu sorun ortadan kalkmustir. 31.12.2025
karsilagmasi T a
]
2
=]
§
< +
. P P 2T Ihtiyag duyulan béliimlerde 6gretim
ggiﬂ;llkzski?:ﬂyl Bolgesi Meslek Egitim ve Uzaktan Egitim Og]re::[:‘ E;Lez‘rlr;a:]l:;:suln ders f’ % 12 Orta o dlﬁ‘;:](:lzz:r elemam sayisinin arttirilmast ile ders 31.12.2025
% & " |yiikiiniin azaltilmas1 planlanmaktadur.
£
)
QO
Yapilan derslerin boliim baskanlar:
x tarafindan kontrollerinin saglanarak
E derslerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi
E = saglanmalidir. Ogretim elemanlarmin
Organize Sanayi Bolgesi Meslek o s e Lo B <5 Devredilmelidi kendi uzmanlik alanlarina gore ders
Yitksekokulu Egitim ve Uzaktan Egitim Egitim kalitesinin yetersizligi E» 2 v Vermek {izere géreviendirilmeleri ve 30.06.2025
g o bulunduklar1 kadroya gére alanlarinda
,Z‘-’b uzman nitelikli gretim elemam
© alimlarinin gergeklestirilmesi
saglanmalidir.
4
£
E = Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
Organize Sanayi Bolgesi Meslek s . Egitim miifredatlarmmn giincel <5 Kabul bulunan Boliimlere ait miifredat
Yiiksekokulu Egitim ve Uzaktan Egitim olmamast ve yetersizligi _5:; 4 edilebilir. |programlari Egitim-Ogretim 81.12:2025
El dénemlerinde giincellenmektedir.
5
p
QO
A P : K Uygulamali dersten sorumlu 6gretim
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | o0 Sﬂ%i':“?‘“.fﬁ“yg.‘.‘r'g;“s;‘i{eifi; N Devredilmelidi clemaninin uzaktan egitim sistemi 30.06.2025
Yiiksekokulu & & beIirIeyr:lerrunerl:neysl; s ,"5) r. aracihigi ile her hafta 6grencinin e
S} uveulamali dersi aldig1 isverine
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. x _
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Tahakkuk, Odeme, Muhasebe, Biitge g}:fl?ﬁ;: hlkastl;ru:z? t;l:;f ° g g 5 1 Kabul Universitemizin sagladig1 biitge 31120025
Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Mevzuat . o ¥ § 4 edilebilir. |imkanlar1 dahilinde destek verilecektir. T
maddi destegin saglanmamasi e
Proje destekleri i¢in birimlere 35 Proje destekleri igin akademik
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Tahakkuk, Odeme, Muhasebe, Biitge a Jlanka aklarfn diisiik g 5 5|1 Kabul per limizin talepleri dogrul d 31.12.2025
Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Mevzuat T da glnmam g § 4 edilebilir. |BAP Koordinatorligii ile gerekli o
<« siiregler yiiriitiilmektedir.
g idari personele mesleki gelisim
Kamu mali yonetimine iligkin = konusunda (mali ve idari mevzuat,
. R - . mevzuatin harcama birimlerine 23 iletigim, Orgiit kiiltiir(i, zaman
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Tahakkuk, Odeme, Muhasebe, Biitge | .. el . I ; S Kabul PO L
Yiiksekokulu Yénetim ve Organizasyon Mevzuat yiikledigi is ve islemlerle ilgili z8 5|1 edilebilir. yonetimi, wPlanFl yonet@l, 'taklm 31.12.2025
profesyonellesememe 5 & caligmasi, yonetim becerileri, ¢atigma
£ yonetimi vb.) hizmet igi egitim
< programlarmin diizenlenmektedir.
Tahakkuk ve Mali Hizmetler, Satin
g Alma, Tagiir Kayit Yetkilisi
Muhasebe iglemlerini "o = hizmetleri tek elden 1 (bir) mutemet
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Tahakkuk, Odeme, Muhasebe, Biitge | gerceklestiren personelin sayisal ; S 5 3 Devredilmelidi tarafindan yiiriitiilmektedir. Herhangi 30.06.2025
Yiiksekokulu Yonetim ve Organizasyon Mevzuat | ve nitelik yoniinden yetersiz E 4 r. bir sorunun ortaya ¢ikmas1 halinde o
olmast 2 o idari ve mali iglerin aksatilmamas igin
é yeni bir mutemedin de yetistirilmesi
gerekmektedir.
=l
=
. v 5 s
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Tahakkuk, Odeme, Muhasebe, Biitge | Taginir kayit kontrol yetkilisi ve ; % 5 1 Kabul I;j:::;;?;’::l ](j:?itri(:ﬂ:;tekﬁ:ll;’: ; 31.12.2025
Yitksekokulu Yénetim ve Organizasyon M lerin sik degismeleri B edilebilir. | - ol il e e
ga ir sorun bulunmamaktadir.
=<
<
= Tagmir Mal Y6netmeliginin 6.
Tasinir mallarm teslim 2 Maddesinde belirtilen usul ve esaslar
. P - " s L3 gergevesinde cins ve niteliklerine gore
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Tahakkuk, Odeme, Muhasebe, Biitge |alinmasinin ve depoya Z5 5 1 Kabul sayarak artarak, dlcerek teslim aliny 31.12.2025
Yitksekokulu Yénetim ve Organizasyon M yerlestirilmesinin saghklh £ edilebilir. |0 memm:yen e ku“ammap’ e
< o
yapilamamast £ verilmeyen tagmnirlar depoda muhafaza
< edilmektedir.
=
E
= Hizmet alanlara ve personele yonelik
. R P . . I - 53 (ig ve Dis Paydas) periyodik
Organize Sanayi Bolgesi Meslek  |Bilgi Iletisim, Veri Akis1 ve Elektronik Paydaslarla iletisim zayifligi ve 25 41 Kabul araliklarla memnuniyet anketleri 31.12.2025
Yiiksekokulu Yap Sistemleri yetersizligi 'é 4 edilebilir. yapilarak degerlen di};m eye tabi o
T a
5 tutulmaktadr.
g
»5h
QO
=
é
. S5 L .
Organize Sanayi Bolgesi Meslek  |Bilgi Iletisim, Veri Akis1 ve Elektronik | Staj komisyonlarmin etkili ve < % 5| 2 10 Orta Kontrol ;,ta‘]el :‘.:_;C:Ii :;T::iﬁ;;{::smm 31.12.2025
Yiiksekokulu Yapi Sistemleri verimli ¢alismamast 55 edilmelidir. |°%F . N "
=& degerlendirilmektedir.
g
p
QO

Sayfa8 /9



Organize Sanayi Bolgesi Meslek

Bilgi Iletisim, Veri Akist ve Elektronik

Bilgisayar laboratuvar aktif ve

Ogrenciler, Akademik

Personel

Yiiksekokulu Yapi Sistemleri kullamlabilir tutulmamasi

5

=
) o _ i
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Bilgi letisim, Veri Akist ve Elektronik | > rimlerin evrak dagitini - e
h . . konusunda yeteri kadar 6zen =g
Yiiksekokulu Yapi Sistemleri N . £ %
gostermemesi '§ g

<

<<

g

=
) . ) e
Organize Sanayi Bolgesi Meslek | Bilgi iletisim, Veri Akist ve Elektronik ffgﬂfﬂﬂfﬁ;‘;ﬂyﬂ dam cin ce
B ¢ ' lanm =3
Yiiksekokulu Yapi Sistemleri yeter kadar siire verilmemesi g ]

<<

Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

Bilgi Iletisim, Veri Akisi ve Elektronik
Yapi Sistemleri

Bilgisayar ve teknolojik
kaynaklarmn garanti islemlerinin
aksamast

Ogrenciler, Akademik ve idari

Personel

10

Orta

Meslek Yiiksekokul bilgisayar

Kabul |, oratuvan akiif ve kullaniabilir 31.12.2025
edilebilir.
durumdadir.
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi
Il(abl‘.l! (]'EB'YS) 'uzennden evrak dagn‘m:u, ] 31.12.2025
edilebilir. | bilgilendirme, duyuru, havale islemleri
yapilmaktadir.
I_(abl_.l! Iste.mlen:belgel ya da uygulamalar 31.12.2025
edilebilir. | verilen siire i¢inde tamamlanmaktadr.
Kontrol | Bilgisayar ve teknolojik kaynaklarmn 31.12.2025
edilmelidir. |bakim-onarim islemleri yapilmaktadur. A

Sayfa9 /9



