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1-OZET

1.1- Ozet

Yiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢c ve dis kalite glivencesi, akreditasyon siregleri ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi sureglerini ve bu kapsamda tanimlanan gérey, yetki ve sorumluluklara iliskin esaslar diizenleyen Yiksekogretim Kalite
Glvencesi Yonetmelidi 23 Temmuz 2015 tarihinde yUridide girmistir. Ardindan 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili kanundaki ek madde 35 ile yeniden
dizenlenerek, YOK temsilcileri, UAK temsilcileri, ilgili bakanliklar ve diger kurumlarin temsilcilerinden olusan Yilksekdgretim Kalite Kurulu olusturulmustur.
Yiksekdgretim Kalite Kurulu; Kurumsal Dig Degerlendimme Komisyonu, Dig Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluglarinink Taninmasi ve Yetkilendirilmesi
Komisyonu, Tanitim ve Paydasg lliskileri Komisyonu, Uluslararas lligkiler Komisyonu, Bilimsel Arastirmalar ve Degerlendirme Siiregleri Etik Komisyonu ve Ogrenci
Komisyonundan olusmaktadir. Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu tarafindan hazidanan Kurumsal ic Degerlendirme Raporu; Meslek
Yuksekokulumuzu liderik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki yéntinden objektif bir sekilde degerlendirmektedir. Ayni
zamanda bu rapor, Kurumsal Dig De@erlendirme sirecine yonelik olarak hazirik niteligi de tasimaktadi. Amacimiz yuksekdgretim kurumlarinda kalite guvencesi
kdlttrindn icsellestirilmesi ve yayginlastinimasina uyum saglamaktir. Bu kapsamda liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma gelistime, toplumsal
katki bagliklar altinda birimin giicli yoénleri ile iyilesmeye acik yénlerinin ortaya konulmasi hedeflenmistir. 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda birimimizi
kalite glivencesi kdltirline ulastiracak yeni hedefler ve planlara da yer verilmesi hedeflenmistir. Hazirlanan bu raporun meslek yiksekokulumuz ve Universitemiz igin
yuksekdgretim kalite glivencesi ¢alismalarina katki saglayacak nitelikte oldudu inancina sahibiz. Bu vesileyle kalite glivencesi ¢alismalarina emek veren, mesai sarf
eden Birim Kalite Komisyonu Uyelerine tesekkirerimi sunarim.

2 - BIRIM HAKKINDA BILGILER

2.1- Birim Hakkinda Genel Bilgi

iletisim Bilgilerimiz Adres: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bélgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi /
KAYSERI Telefon: 0 352 432 3 432 - 0 352 432 38 38 e-mail: osbmyo@kayseri.edu.tr Web Site: https://osbmyo.kayseri.edu.tr/

https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/ 121-1/iletisim-bilgileri
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyeleri

Organize Sanayi Bdlgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Bagkani: Prof. Dr. Ercan KARAKOSE, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yuksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43000 ekarakose@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gér. ilhan SOYHAN, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43012 ilhansoyhan@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43013 burakdemirtas@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43021 onurozsolak@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Sultan KARAGOZ, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43011 sultankaragoz@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43011 emineturkarslan@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Muhsin ALCI, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43020 muhsinalci@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Dr. Sileyman OSMANLI, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bélgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43021 osmanli@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Ogr. Gor. Safa EKRIKAYA, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek
YUksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43020 safaekrikaya@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Yiiksekokul Sekreteri Ali DURKUT, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43005 durali@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Bilgisayar Isletmeni Sengill TASKIR, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiksekokulu Organize Sanayi Bélgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432 / 43000 sengultaskir@kayseri.edu.tr

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Kalite Komisyonu Uyesi: Kalite Elgisi Ogrenci Temsilcisi Ali ALGAN, Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yiksekokulu Organize Sanayi Bolgesi 9. Cad.No:3/2 38070 Melikgazi / Kayseri, Turkiye Tel: 0352 432 3 432

https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/121-1/iletisim-bilgileri
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar

TARIHCE

Meslek YUksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca 09.05.2023 tarihli Yuksekdgretim Genel Kurulu onayi ile
kurulmustur. Meslek Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolgjisi, Endistri Urtinleri Tasarimi ve Polimer Teknolojisi Programlari ile 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 78
(yetmis sekiz) 6grenci ile Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde egitim-6gretime baslamis olup, halen 143 63renci 6grenim gérmektedir.

Meslek YUksekokulumuzda 3 (Ug) bdlim ve 3 (U¢) Program bulunmaktadir. 1- Makine ve Metal Teknolojileri B&limu ¢ Kaynak Teknolgjisi Programi 2- Malzeme ve
Malzeme Isleme Teknolgjileri « Polimer Teknolojisi 3- Tasarim Balumii » Endistri Urtinleri Tasarimi programi

Meslek Yiksekokulumuzda 2024 yili sonu itibariyle 9 (dokuz) akademik personel ve 4 (dért) idarf personel bulunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu olarak hedefimiz; Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile bitunlesen, bélgesel kalkinmaya katki sadlayan, égrenci
merkezli yaklasimla nitelikli ve ewensel degerlere saygil insan glicu yetistirmektir. Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiksekokulu éncelikli hedefi, bélgemiz ve
Ulkemizin gereksinimlerini dikkate alarak, 6grencilerimize Universite sanayi isbirligi cercevesinde yeterli ve kaliteli bir uygulamali egitim sunabilmektir. Meslek
Yuksekokulumuz, basta Kayseri olmak Uzere bélgemiz ve Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlar yetistirmek amaciyla, geng, dinamik ve Uretken
Ogretim elemanlarindan olusan kadrosuyla uygulamali egitim faaliyetlerine blyiuk Snem vermekte ve bu hedeflere ulasma yolunda kararli adimlar atmaktadir.
Ogrencilerimizi sadece teorik bilgi ile degil, ayni zamanda pratik becerilele donatarak endiistriye ve is dinyasina hazir bireyler olarak yetistirme misyonunu
benimsemektedir. Bu baglamda egitim-6gretim ve uygulamali egitim faaliyetlerinin esgidim icerisinde sirdirllebilmesi amaciyla akademik ve fiziki sartlarin
gelistiriimesine yonelik ¢alismalarimiz devam etmektedir.

https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kurulus-tarince

Misyon ve Vizyon

Misyon Uygulama e proje odakli, is dinyasi ile bittnlesen, bdlgesel kalkinmaya katki saglayan, égrenci merkezli yaklasimla nitelikli ve ewensel degerlere saygili
insan gucl yetistirmektir.

Vizyon Universite ve sanayi isbirigini saglamada énci, bélgesinde giiclii ve yenilikci bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/7-1/misyon-vizyon

3 - A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1- A1. Liderlik ve Kalite

Meslek Yiiksekokulumuzun organlari, 2547 sayili Kanunun 20. maddesi geregince Mudur, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim Kurulundan olusur.
Yiksekokulun ve birimlerin temsilcisi olan midir, YUksekokul midurt, ¢ yil igin ilgili fakllte dekaninin énerisi Uzerine rektor tarafindan atanir. Rektorlige bagdli
yiksekokullarda bu atama dogrudan rektér tarafindan yapilir. Stresi biten midir tekrar atanabilir.

Meslek Yuksekokulumuzda yasal diizenlemeler cercevesinde idari yapi olusturulmustur. Paydas katilimli etkin ve etkilesimli bir yonetisim modeli planlanmaktadir.
Meslek YUksekokulumuzda organizasyon semasi ve gorev tanimlari ve is akis semalari tanimlanmis ve benimsenmistir. Meslek YUksekokulumuzda akademik, idari
birimler arasinda etkin bir iletisim bulunmaktadrr. Liderlik stregleri planlanmaktadi. Kurumumuzda rektorin ve sireg liderlerinin yiksekdgretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasiklidi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kltirl olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Bu slrecler gevik bir
liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kulttri yerlesmistir. Liderler kurumun de@erleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, kurumsal motivasyonu e stresi de etkin ve dengeli bicimde y&netmektedir. Akademik ve idari birimler ile
y6netim arasinda etkin bir iletisim adi olusturulmustur. Liderlik surecleri ve kalite glvencesi kultlriinin igsellestirilmesi sirekli dederlendiriimektedir. Meslek
Yiksekokulumuzda liderlik anlayisi ve koordinasyon kultlriiniin olusmasi igin ¢alismalar yapiimasi planlanmisti. Meslek Yiksekokulumuz Kalite Komisyonu;
yuksekokul mudirt, middr Yardimeilar, alti 6gretim elemani, iki idari personel ve 6@renci temsilcisinden olusmaktadir. Meslek Yuksekokulu kalite komisyonu,
komisyon baskaninin ¢agrisi ile bir araya gelerek kalite galismalari hakkinda de@erlendirme toplantilar yapmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda kalite anlayisini
gelistirici ¢alismalar dogrultusunda hazirlanan raporlar web sayfamizda yayinlanmaktadir. Birim iginde kalite kiiltirinin yayginlasmasi ve benimsenmesi Kalite
komisyonun yaptigi toplantilarda sadlanmaktadi. Meslek YuUksekokulumuzun kurum calisanlarina ve genel kamuoyuna hesap \erebilifidine yonelik Kayseri
Universitesi yénetim politikasinda belirtilen “Kayseri Universiteli olmak bilincinin olusmasina yonelik adil, seffaf, hesap \erebilen bir yénetim anlayigi
benimsenmektedir ve buna yoénelik uygulamalaria yeni kurulan Universitede kurum kdiltlirii ve aidiyet duygusunun olusturulmasi hedeflenmektedir” anlayisini temel
almaktadi. Meslek Yiksekokulumuza ait tim faaliyetler agik, dogru, gincel ve kolay ulasilabilir bir sekilde web sayfamizda yayimlanmakta ve kamuoyu
bilgilendirilmektedir. Web sayfamiz dogru, glincel ve kolay erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Detay!i bilgi icin link tiklayiniz.
Olgunluk diizeyi (3) Birimin y&netisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet gdstermektedir.
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk diizeyi (2) Birimin misyon e stratejik hedeflerine ulagsmasini glivence altina alan ve stregleriyle uyumlu yénetisim modeli ve idari yapilanmasi
belinenmistir.

A.1.1 Kanit 1 Akademik Kurul Toplanti giindem ve karar tutanagi
A.1.1 Kanit 2 Osb Myo Organizasyon semasi
A.1.1 Kanit 3 Kalite Palitikamiz


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/6-1/kurulus-tarihce
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/7-1/misyon-vizyon
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/komisyonlar/komisyonlar
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/600c7504-aac1-4902-bd73-4b60a343608e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/f434fd13-938a-4b9c-a31c-c6aac0a64404.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/ef6caae1-53c6-4768-a765-05ce90c329a6.docx

A.1.1 Kanit 4 Gorev Yetki ve Sorumluluklari

A.1.1 Kanit 5 Yénetim Kurulu
A.1.1 Kanit 6 Meslek Yuksekokulu Yonetimi

A.1.1 Kanit 7 Komisyonlar ve Birim Temsilcilerimiz
A1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi (3) Birimin geneline yayiimis, kalite glivencesi sistemi ve kulttriniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.
A.1.2.1 Birim Kalite Komisyonu

A.1.2.2 YG-031 KALITE GUVENCES| YONERGESI r1

A.1.2.3 Yonetimi Gdzden Gegirme Toplantisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk diizeyi (1) Birimde degisim y&netimi bulunmamaktadir.
A1.4. i kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk diizeyi (3) i kalite glivencesi sistemi kurumun geneline yaylmis, seffaf ve bitiinciil olarak yuritiimektedir.Birimin i¢ kalite glivencesi siireg ve mekanizmalari
tanimlanmistr.

A.1.4.1 YG-031 KALITE GUVENCES| YONERGESI

A.1.4.2 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

A.1.4.3 i Kalite Giivencesi Mekanizmalari

A1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi (3) Kurum tanimli stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.
A.1.5.1 Meslek Yuksekokulu Faaliyet Raporu

A.1.5.2 Meslek Yiksekokulumuz Web Sayfasi ve Sosyal Medya Hesaplari

A.1.5.3 Meslek Yuksekokul Duyurular Haberler

3.2- A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Meslek Yiiksekokulu olarak Misyonumuz: Uygulama ve proje odakli, i dinyasi ile bittinlegen, bélgesel kalkinmaya katki saglayan, égrenci merkezli yaklasimla
nitelikli ve ewensel de@erlere saygili insan glict yetistirmektir.

Vizyonumuz: Universite ve sanayi isbirligini saglamada éncii, bélgesinde giiglii ve yenilikci bir Meslek Yiksekokulu olmaktir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk diizeyi (3) Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalaria uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

A.2.1.1 YD-041 Misyon e Vizyon

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Olgunluk diizeyi (1) Kurumun stratejik plani bulunmamaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/7df3545d-0505-43e8-9081-5480fb6ef5ae.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/a83655d2-ff7d-40e7-808c-f287773ad512.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/bf0ddb0d-ecc7-4523-a513-999ce9635939.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c266e24b-3694-4d4b-8de1-9d1a50ecc1af.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/d2213266-8732-4942-b2a3-683993946893.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/17890515-5d95-40df-a8cc-535d11b73465.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/f60fae5a-0037-4f8e-a9f9-fd02aa6cb497.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/67b99733-bc7d-4c24-b6a4-e978f4848afc.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/4a1b0a29-d7a5-4699-93cc-5e1c4c67c5dd.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/10272d96-5328-4d65-be94-c047d632ea0b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/b1095713-5078-426b-8e3e-591af64f0395.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/2ae582b0-74cc-4a6a-a8f8-72ac28a29c2a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/6b8380a2-fcbf-4248-9f0f-4a9ae14f6e59.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/fc63a3a5-c30c-45a5-ae34-bb0e272673cc.docx

Olgunluk diizeyi (3) Birimin geneline yayilmig performans y&netimi uygulamalari bulunmaktadir.
A.2.3.1 Performans degerlendirme
A.2.3.2 Akademik Performans Degerlendirme Yénergesi KAYU

A.2.3.Kanti 3 Birim Akademik Performans Komisyonumuz

3.3- A.3. Yonetim Sistemleri

Meslek Yuksekokulumuzda insan kaynaklar yénetimi uygulamalar sureci personel ihtiyacinin planlanmasiyla baglamaktadir. Akademik personel ihtiyaglar bolim
baskanliklar tarafindan idareye bildiriimekte, akademik ya da idari personel ihtiyaclan Rektorlige yazili olarak iletilmektedir. Rektorllikten kadro talebimize olumlu
dénils yapildiginda ilana ¢ikimakta ve sartlar saglayan adaylardan sinav ile secim yapilmaktadrr. Ise baglayan personelden is gereklerini sadlayacak sekilde
performans gdstermeleri beklenmektedir. idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin tstlendikleri géreMerle uyumunu
saglamak Uzere rektorlik tarafindan diizenlenen egitimlere katilimlar saglanmaktadir. Her yilin genel biitgesi 6denekleri aylik periyotlar halinde diizenli bir sekilde
takip edilip gerekli ddemeler yapilmaktadir. Her mali yil genel biitge teklifi hazidanip, idari Mali isler Daire Baskanligina sunulmaktadir. Fakiltemiz akademik ve idari
personelinin mali 6zluk haklarinin diizenli bir sekilde hazirlanmasi ve gerekli 6demelerin yapilmasi sadlanmaktadir. Fakiltemiz taginir kayit kontrol sistemi dahilinde
yapilan alimlarin kayitlari ve depodan kullanima sunulmalari diizenli bir sekilde yiritilimekte ve yil sonu raporlar hazilanarak gerekli birimlere gdnderilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzda faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak lizere agsagidaki sistemler kullaniimaktadir:
1. Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) Erisim icin tiklayiniz.

2. Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS) Erisim igin tiklayiniz.

3. Proje Stiregleri Yonetim Sistemi (BAPSIS) Erisim igin tikayiniz.

4. Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Erisim icin tiklayiniz.

5. Akademik Tesvik Odenegi Stireg Yénetim Sistemi (ATOSIS) Erisim icin tiklayiniz.

6. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAYUZEM) Erisim icin tiklayiniz.

Ayrica birimlerde iglem, analiz ve raporlama yapmak Uzere TKYS (Tasinr Kayit ve Yonetim Sistemi), e-biitce (Bitce Yonetim Enformasyon Sistemi), MYS
(Harcama Yonetim Sistemi), KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi) kullaniimaktadir. Toplanan verilerin givenligi, gizliligi (kisisel bilgiler gibi gizlilik
gerektiren verilerin glvenligi ve Gglincl sahislaria paylasilmamasi) ve guvenilifigi kisisel sifre yontemleri ile saglanmaktadir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi (2) Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanimasi, islenmesi ve degerlendiriimesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri
olusturuimustur.

A.3.1. Kanit 1 Bilgi Yonetim Sistemleri

A.3.1.1 Akademik idari Per ve Ogrenci Anket Sonuglari

A.3.1.3 Hizmet i Egitimler

A.3.2. insan kaynaklar yonetimi

Olgunluk diizeyi (2) Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yénetimine iliskin tanimli stiregler bulunmaktadir.

A.3.2.1 Akademik, idari Personel ve Ogrenci Anket Sonuclari

A.3.2.2 Kadro Talep Yazilarimiz

A.3.2.3 Hizmet Ici Egitimler

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk diizeyi (2) Kurumda finansal kaynaklarin y&netimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli stiregler bulunmaktadir.
A.3.3 Kanit 1 Meslek Yuksekokulu Faaliyet Raporu

A.3.4. Siireg yonetimi

Olgunluk diizeyi (2) Kurumda egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistime, toplumsal katki ve yénetim sistemi stireg ve alt stregleri tanimlanmistir.
A.3.4 Kanit 1 Ogrenci is Akis Siiregleri

A.3.4.2 SEK-002 SUREC YONETIMI EL KiTABI (1)


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/9fc3385b-f174-4a9b-83b1-817dc395c2fe.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/7a128b5d-14c9-4d5d-8cd6-7764d062852e.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/0fe75ac0-1581-4939-8309-ddedc748caa7.docx
https://sis.kayseri.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://avesis.kayseri.edu.tr/
https://bapsis.kayseri.edu.tr/Default2.aspx
https://ebys.kayseri.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://tesvik.kayseri.edu.tr/Account/Login
https://kayuzem.kayseri.edu.tr/  https://kayseriedu.almscloud.com/Account/LoginBefore
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/81354d08-1463-4711-8af4-71ea5d1bfa1d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/da280289-d63b-462b-8f13-47d19590c474.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c22cfb5d-e9de-4313-8d59-bdd4170098f8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/2dd9cd33-b933-44fb-b498-2c0a8853597f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/20861b8b-af05-4108-b554-01b623d2e9c3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/b5956fe1-d2b9-4c1e-ac15-6528ccfb7877.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/25c002d8-446c-45bb-beb0-c671769864dc.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/222e37d5-92ab-41c0-b785-81093067a31a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/db7e1e63-f819-488f-8e35-9c6e42542337.docx

3.4- A4. Paydas Katilimi

Meslek Yiksekokulumuzda i¢ ve dis paydaslarimiz belirenmis ve bu paydaslara yénelik ¢alismalar planlanmistir. Ancak bu konudaki planlamalarimiz henliz hayata
gecirilmemistir. Ic ve dis paydaslarmiza yoénelik olarak memnuniyet anketlerinin hazidanmasi ve birimimiz web sitesinde yayinlanmasi distintiimektedir. Meslek
YUksekokulumuz danigma kurulu olusturulacaktir, periyodik olarak toplantilar yapiimasi planlanmaktadir. Meslek YUksekokulumuz kalite komisyonu igerisinde
kalite elgisi 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. Bundan sonraki stireglerde komisyon toplantilarina katilarak stirece dahil olmasi planlanmaktadir.

Meslek YUksekokulumuzun i¢ ve dis paydaslan bulunmaktadir. Bunlar su sekilde ifade etmek mUmkinddr.
* i Paydaslarimiz: Ogrenciler - Ogretim Elamanlari - idari Personel

+ Dig Paydaglanmiz: Yiksekdgretim Kurulu — Rektérlik - Universite Kurullar — Mezunlar - Diger Fakiilteler ve Meslek Yuksekokullari — il ve lice Belediyeleri-
Kayseri Organize Sanayi Bélge MUdirugu - Il ve lige Milli Egitim Mudtrtkleri — Mesleki ve Teknik Lise Mdirleri — Kayseri OSB Teknik Koleji Midiirti - KAYU
Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérigi - KAYU Farabi Koordinatértigi - KAYU Dis lligkiler Ofisi — Diger Sivil Toplum Kuruluglar — Basin Yayin ve Sosyal Medya
Kuruluglari ic ve Dig Paydaglarmiz

Detayli bilgi icin linki tiklayiniz.
A.4.1. ig ve dig paydas katilimi

Olgunluk diizeyi (2) Kurumda kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma sireglerinin
PUKO katmanlarina paydag katilmini saglamak igin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.1.1 g ve dig paydas katilimi

A.4.1.2 Idari Personel Toplanti Giindem Tutanagi

A.4.1.3 Akademik Idari Per ve Ogrenci Anket Sonuglar

A.4.1.4 PD-008 PAYDAS GERI BILDIRIM YONETIMi PROSEDURU r1
A.4.1.5 PD-012 PAYDAS ANALIZI PROSEDURU

A.4.1.6 Paydas Analizi ve Beklenti Formu (OSB MYO)

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi (2) Kurumda 6gretim sureglerine iligkin olarak 6édrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin &gretim elemani, program, égrenci is yuki* vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar olusturuimustur.

A.4.2 Kanit 1 Meslek YUksekokulumuz Web Sayfasi

A.4.2 Kanit 2 OIDB Ogrenci Canli Destek

A.4.2 Kanit 3 KAYUZEM Ogrenci Canli Destek

A.4.2 Kanit 4 Meslek Yiksekokulumuz lletigim Bilgileri

A.4.2 Kanit 5 CIMER

A.4.2 Kanit 6 MYO Akademik Danismanlari

A.4.2 Kanit 7 Ogrencilerin Karar Alma Mekanizmalarina Katilimi Omekle
A.4.2. Kanit 8 Akademik idari Per ve Ogrenci Anket Sonuglari

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk diizey (1) Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/paydaslarimiz
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/paydaslarimiz
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/54202f2e-5a8f-47b1-8633-503d8c22727c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c09933a5-846e-425b-a1c1-bb982f0f98aa.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/47e1f2bd-0905-4bb5-8b99-da9ddb221fdf.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/8d3b2fc8-eff7-4ba2-952b-2c079f5f37da.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/d32091ad-0869-4be7-aeed-d8232533509c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/2bb40b50-621b-4d4b-a1b9-1f64bf6e94c4.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/5078a210-3359-4bb7-87b4-cc01708f474f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/ef0f8e06-60fe-40cb-8483-e06504b3ec67.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/970d50b0-b997-44d7-9125-012ed06d93db.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/5bf97286-8317-4b68-865f-adcd06179faf.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/2ef50ba2-62a5-4e30-8374-ef91b13eb394.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/113ac149-e9dc-4286-8a09-17d84a1dcf85.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/219df3a0-3e9e-4e04-b0d8-a436edd8b28f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/e558305f-ba3e-4efc-9c66-b802e3284a57.docx

3.5- A.5. Uluslararasilasma

Meslek Y tiksekokulumuzun bir uluslararasilagma politikasi bulunmamakla birlikte; uluslararasilagma faaliyetleri Kayseri Universitesi biinyesinde kurulan Dis lligkiler
Ofisi Bagkanligi ile koordineli olarak yriitiimektedir. Kayseri Universitesi Rektérligu Uluslararasilasma politikalarinin olusturulmasi ve bu politikalar kapsaminda
uygulamalarin yaritilimesi ve sonuglarin izlenmesi konusuna énem vermektedir. Universitemiz yénetiminin bu yaklagimi birimimizdeki uygulamalara da temel tegkil
etmektedir.

detayli bilgi icin tiklayiniz

A.5.1. Uluslararasilagma siireglerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi (2) Kurumun uluslararasilasma streglerinin yénetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
A.5.1.Kanit 1 MYO Erasmus, Farabi Birim Temsilcilerimiz

A.5.1.Kanit 2 Dis lligkiler Baskanligi

A.5.2. Uluslararasilagma kaynaklar

Olgunluk diizeyi (1) Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynak bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Olgunluk diizeyi (1) Kurumda uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

4 - B. EGITIM VE OGRETIM

4.1- B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi Programlarin egitim amaglarinin belirenmesinde ve mifredatin tasarminda éncelikle Yiksekogretim
programlarinda bulunan ulusal ve uluslararasi amag ve ¢iktilar ile benzer programlara ait mifredatlar incelenmis, bdlim 6gretim Gyelerinin ve danisma kurullarinin
fikileri alinarak bir taslak hazilanmistir.

Bu kapsamda Organize Sanayi Bolgesindeki isletmelerin ihtiyaci olan nitelikli ara eleman ihtiyacina yénelik yapilan istisarelerle hazidanan taslak, egitim planlarmiz
ilgili kurumlarla degerlendiriimis, dizenlemeler yapiimis ve programa son hali verilmistir. 2024 yili icerisinde program yeterliliklerinin ulusal ve uluslararasi standartlar
gozetilerek belirenmesi, bu baglamda program amag ve c¢iktilarinin giincellenmesi, mifredatlar ve ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilanyla iliskilendirilerek,
6lgme degerlendirme siireglerinin etkin olarak yurittlmesi hedeflenmektedir.

Meslek Yuksekokulumuzda isleyen sire¢ su sekildedir: Meslek Yuksekokul Akademik Kurulu, bir sonraki egitim-6gretim yilinin teorik ve uygulamali derslerini,
isletmede Mesleki Egitim uygulamalarini gésteren egitim-6gretim planlanni Yiksekogretim Kurulu tarafindan konuya iliskin alinan kararlara gére hazilamaktadir.
Hazirlanan bu \eriler, Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesine (TYYC) uygun sekilde meydana getiriimekte ve Mudurige sunulmaktadir. Egitim-6gretim
planlar Yiksekokul Kurulunun kabulli ve Senatonun onayindan sonra yirirtge girmektedir. Midirik akademik programlara iliskin hazidadiklan ders kataloglarini
Turkge e Ingilizce olarak web sayfasinda yaymnlamakla sorumludur.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yuksekokulu, programlar érgiin egitim olarak devam etmektedir. Programlarda yer alan dersler; zorunlu ve segmeli olmak (izere
iki gruba ayrilmaktadir. Zorunlu dersler, 6grencinin almak ve basarili olmak zorunda oldugu derslerdir. Segmeli dersler ise 6grencinin kendi kisisel ilgi ve becerilerini


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/52-1/paydaslarimiz
https://intoffice.kayseri.edu.tr/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/069fa728-8816-4285-9bc6-5d1ee148103e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/4cf04c2f-1f10-4f24-bf3f-14a7d2e0e5c3.docx

gbzeterek beliri ders gruplari iginden sectigi derslerdir. Glncel gelismeler, 6gretim elemanlarinin énerileri ve uzmanlik sahalar da dikkate alinarak mufredata yeni
secmeli dersler eklenmekte, bu yolla mifredatin giincelligini korumasi saglanmaktadi. Meslek Yuksekokulumuzda verilen her dersin hem ulusal hem de AKTS
kredisi mewcuttur. AKTS kredisinin belinenmesinde é@rencilerin ders kapsaminda gergeklestirdikleri tim aktiviteler (teorik ve uygulamali ders saatleri, &dey, proje,
ara sinay, final vs.) dikkate alinmaktadir. Genel Agiiikli Not Ortalamasinin (GANO) hesaplanmasinda, AKTS kredisi temel alinmakta ve 6grencilerin not
doékiimlerinde hem ulusal hem de AKTS kredisine yer verilmektedir.

Ogrencilerin bagari élcme ve degerlendirmeleri Bologna stirecinde belirtilen kriterlere gére gergeklestiriimektedir. Buna gére; bir dersin égrenme ¢iktilar basari notu
ile belirlenir. Basar notu; uygulamali galismalar, ara sinay;, yariyil/yllsonu ve bitinleme sinavarinin birlikte dederlendiriimesiyle elde edilir. Sinav sonuglarinin
ilaninda puan ve harf sistemi kullaniimaktadir. Program ciktilarinin sadlanma diizeyini dénemsel olarak beliremek ve belgelemek icin kullanilan élgme ve
degerlendirme  siiregleri olusturulmustur. Ogretim elemanlar, her dénem ydrittikleri dersin kazanimlanini 6lgmeyi amaclayan gesitli araclar kullanarak
degerlendirme yapabilmektedir. Bu baglamda 6gretim elemanlari, ne ¢esit ve ne siklikta élgme yapacaklarini dénem basinda beliremekte ve bunu yazili bir belge
halinde bolim baskanliklarina sunmaktadir.

Detaylh bilgi icin linki tiklayiniz.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi (3) Tanmh suregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onayi gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina
uygun olarak yUritilmektedir.

B.1.1 Kanit 1 Egitim Ogretim Hizmetleri Proses e is akiglar
B.1.1 Kanit 2 Osb Myo Egitim-Ogretim Plan

B.1.1 Kanit 3 Osb Myo Birim Danisma Kurulu Toplanti

B.1.1 Kanit 4 Osb Myo B6lum Danigma Kurulu Toplanti

B.1.1 Kanit 5 Bélum Bagskanlar Toplantisi

B.1.1. Kanit 6 Yénetimi Gézden Gegirme Toplantisi

B.1.1. Kanit 7 Akademik Kurul Toplanti gtindem ve karar tutanagi
B.1.1. Kanit 8 B&lim Program Agma Is Akis!

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi (2) Ders dagilimina iligkin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina, alan meslek bilgisi genel kiiltdr, zorunlu- se¢meli ders dengesine,
kdltrel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlari gibi boyutlara yénelik ilke ve yéntemleri iceren tanimli stiregler bulunmaktadir.

B.1.2.1 Ders Bilgi Paketi

B.1.2.2 Osb Myo Egitim-Ogretim Plani

B.1.2.Kanit 2 Osb Myo Ders Programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi (3) Ders kazanimlari programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandinimistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.
B.1.3.1 Osb Myo Ders Programi

B.1.3.2 KAYU Uzaktan Egitim Merkezi

B.1.3.3 Ders Bilgi Paketi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi (3) Dersler 6grenci is yikine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
B.1.4.1 Osb Myo Ders Programi

B.1.4.2 KAYU Uzaktan Egitim Merkezi

B.1.4.3 Ormek s yiki hesaplama

B.1.4.4 Kayl Bologna Streci Yoénergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizmalar isletilmektedir.
B.1.5.1 Osb Myo Egitim-Ogretim Plani

B.1.5.2 Ogrenci Is Akis Stregleri

B.1.5.3 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

B.1.5.4 OSB MYO Yiiksekogretim Girdi YOKATLAS

B.1.5.5 OSB MYO Web Sayfasi

B.1.5.6 Ders Bilgi Paketi


https://osbmyo.kayseri.edu.tr/
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/495d61b2-bfb9-44dc-aaf6-89e49d09e009.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c19e9466-c267-498f-870b-6d9ac6e791a4.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/ddd3c6f7-8f2a-46aa-848d-8e290b630909.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/d0702b19-7a79-44b6-9c25-7cdf8962e247.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/b0a96a53-2209-41db-8abb-0c8fdb7daf5e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/4ddebf9c-db76-4140-8a21-e69f037d00cd.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/71467bd9-2a8d-4cb1-9649-2745cee827f7.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/ffa08798-1095-4a63-ab30-273bd4b65ce2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/5e69d6e6-b133-4d7c-ba7e-438f294b9b31.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/e4d1299e-3336-4e6e-9715-a461359f1e4a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/7ba8f4e8-4922-4618-ab23-7bde6e7218f1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/f1c896cd-76df-472a-89c2-74fcd9b349b8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/cbe46538-b91d-42f5-8b28-7693a1fc6780.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c68de729-162c-4685-9fd0-6ba91039debc.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c3dc617c-7dd1-456b-b356-bd79bf20f8fe.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/0027f34e-1caf-40a6-817b-c2a07ae4b6cf.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/9bd5ca62-c347-4fbd-860c-d2bac3c25645.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/df2d7cb3-7f74-4f85-89d0-f16a8f3ace4f.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/84218dab-30f0-409d-a76e-b2ae32c42e6c.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/2544e871-db13-487a-ac94-e1c8a0240d8a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/a5b34e62-0c09-4a87-9dc0-1b3a3d2703cf.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/84e3b544-f809-4612-b054-9c07cfaf2861.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/84e3b544-f809-4612-b054-9c07cfaf2861.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/e05d8e88-66c1-4c91-bcb2-63c41a416d4b.docx

B.1.5.7 KL-001 DERS BILGI PAKETI HAZIRLAMA KILAVUZU_r1

B.1.5.8 MUFREDAT DEGISIKLIK VE DERS DUZENLEME TALEP FORMU
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda egitim ve 6gretim sireglerini bltincl olarak yénetmek Uzere sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir.
B.1.6.1 OBS MYO Program ¢iktilarina ulasilip ulasiimadigini izleme
B.1.6.2 Ders Telafisi Is Akis Semasi

B.1.6.3 Yatay Gegis Islemleri Is Akis Semasi

B.1.6.4 Egitim Plani Hazilama is Akis Semasi

B.1.6.5 Kalite El Kitabi

B.1.6.6 Akademik Takvm

B.1.6.7 Osb Myo Organizasyon Semasi

B.1.6.8 Sinav Kagidi Formu

B.1.6.9 IME Isbirligi Protokol Listesi

4.2- B.2. Programlarin Y ritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yukune dayal kredi degerleri (AKTS) dersler ve mifredatla birlikte olusturulmustur. Programlarin yUritiimesinde
ogrencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konugmaci dawetleri \b.) organize ederek aktif rol almalar sadlanacaktir. Dodru, adil ve tutarli sekilde dederlendirmeyi
givence altina almak icin égretim elemanlarinin her yariyil basinda ders planlarini haziayarak 6grencileri bilgilendirmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin egitim-
ogretim, kisisel ve yonetimle ilgili sorunlarinin ¢ézimuine yardimei olmak ve 6drencileri yénlendirmek tzere, 6gretim yili baglamadan énce Yonetim Kurulu kararyla
ogretim elemanlari arasindan akademik danismanlar gérevendirilmistir. Akademik danismanlar, sorumluluklarina verilen égrencilerin kayit yenileme, ders segme ve
mezuniyet gibi islemler yaninda dider sorunlarinin ¢ézimine de yardimci olmak Uzere 63renim siresi boyunca haftada iki saat zaman ayimaktalar. Meslek
Yiksekokulumuzda her program ve her sinif i¢in bir akademik danisman belilenmistir.

Detayli bilgi icin linki tiklayiniz.

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi (3) Programlarin genelinde 63renci merkezli 6gretim y&éntem teknikleri tanimli stiregler dogrultusunda uygulanmaktadir.
B.2.1 Kanit 1 Osb Myo Danigsman Listesi

B.2.1 Kanit 2 KAYU Uzaktan Egitim Merkezi

B.2.1.3 Ders Bilgi Paketi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi (2) Ogrenci merkezli sigme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

B.2.2.1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

B.2.2.2 KAYU On Lisans Ve Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.2.3 UE-009 KAYU OSB MYO ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ESASLARI

B.2.3. Ogrenci kabulii, 8nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6grenci kabull, énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

B.2.3 Kanit 1 YOK Onlisans Ve Lisans Gegis, Cift Anadal, Yandal


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/6ec5a4d3-3889-4039-a47f-67350482ebec.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/3796512c-f3ac-428d-b781-7e1459dd9bea.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/e3bb8360-5741-4b67-92a2-1cc47f13ff80.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/58e20806-3021-4f3d-8f4e-61f9b2269c8e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/513b8c82-39c7-40c6-bc4d-8d4cca526841.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/1a6b51c8-6644-446e-9a35-fef65255c7d2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/6acfad9e-cbbc-4237-999f-0f92bbcbeb92.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/af947782-fb9d-44b1-aa02-86d79ce28ec0.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/58bed256-3abd-4d73-bf1c-2971df71aa3f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/123fc49c-fd0c-41a9-a961-c1aaf1b64e19.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/dc45b19c-faa5-4020-afc8-66c55c3e2723.docx
https://osbmyo.kayseri.edu.tr/tr/i/33-1/akademik-danismanlar
http:
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/ae00e7be-d6ee-4245-9258-cd3d8d499a44.docx
http:
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/7ccc606a-2925-437a-8980-b4a37d1c2da9.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/49546cf7-f171-4fcf-b4a1-c4a7e153dfea.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/8b7f81ba-1e43-4acd-b692-4705f3688632.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/0c5ef52c-3d74-489e-98ac-a2beaeba0e00.docx

B.2.3 Kanit 2 KAYU On Lisans Ve Lisans Ozel Durumlu Ogrenci

B.2.3.3 KAYU Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi

B.2.3.4 YG-051 Kurum igi Yatay Gegis Cift Anadal Yandal Pr Uygulama Esaslari

B.2.3.5 Osb Myo Komisyonlar ve Birim Temsilcileri

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimas: ve diploma

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde diploma onay! e diger yeteriliklerin sertifikalandinimasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.4.2 KAYU On Lisans Ve Lisans Ozel Durumlu Ogrenci

B.2.4.3 KAYU Yabanci Uyruklu Ogrenci Yénergesi

B.2.4.1 YG-051 Kurum lci Yatay Gegis Cift Anadal Yandal Pr Uyg Esaslari

4.3- B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3. Ogrenme Kaynaklan ve Akademik Destek Hizmetleri Meslek Yilksekokulumuz egitim-6gretimin etkinligini artracak égrenme ortamlarini yeteri ve uygun
donanima sahip olacak sekilde sadlamaya c¢alismaktadir. Sinflarmizda bulunan bilgisayar ve projeksiyon cihazlarinin teknolojik yeterliliklerinin saglanmasi igin
calismalar yapiimaktadi. Meslek Ylksekokulumuz yeni teknolgjilerin kullanimini ve 6@rencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasini tesvik etmektedir.
Okulumuzda, 1 adet bilgisayar laboratuvari ve 1 adet Tasarim ve Prototipleme Laboratuvari ile Ogrencilerimiz Isletmede Meslek Egitim uygulamasi igin kurum digi
destek bilesenlerinin saglanmasina yénelik kurum ve kurulus Ve isletmelerle protokoller hazidanmaktadir. Ogrencilerimiz Gniversitemiz biinyesinde yer alan
yemekhane, kitlphane gibi imkanlardan da yararianabilmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligin ve yeterliligin givence altina alinmasi igin her
yaryll sonunda toplantilar diizenlenerek 6drenme kaynaklari, tesis ve altyapilaria ilgili 6gretim elemanlarindan ve idari personelden geri bildirimler alinmakta ve
gerekli gortlen iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde 6drenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgu kosullar, erisilebililik ve birimler arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

B.3.1.1 Kituphane ve Dokimantasyon

B.3.1.2 KAYU Uzaktan Egitim Merkezi

B.3.1.3 Bilgisayar Sinifi Resimleri

B.3.1.4 Ogrenci Memnuniyet Anketi

B.3.1.5 Anket Sonuglari Degerlendirme Toplantisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yurittlmektedir.
B.3.2 Kanit 1 Akademik Danismanlik Y&nergesi

B.3.2 Kanit 2 Osb Myo Danigman Listesi

B.3.2 Kanit 3 Meslek Yiksekokulumuz iletisim Bilgileri

B.3.2 kant 4 Ogrenci Bilgi Sistemleri

B.3.2.5 Anket Sonuglari Degerlendirme Toplantisi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun genelinde tesis e altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.
B.3.3 Kanit 1 KAYU OSB MYO Binas|

B.3.3 Kanit 2 Bilgisayar lab ve Sinif Resimleri

B.3.3 Kanit 3 KAYU Uzaktan Egitim Merkezi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/56dfe1bd-b5a9-423d-b7f9-20ddccd7ac6f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-s https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c3347014-f300-4f46-8001-9a1423fe6fb7.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/86e66b86-399a-4a0a-bcf1-6ff93409b6a8.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/6f77bd50-1853-4474-bda6-a5a4afbe8f9b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/56d649e5-261b-4a30-84eb-fbf88c23a6f8.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/930712ae-80a0-4882-997f-5e1aac29314f.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/3ed0e5bd-a247-4629-99df-f64a3b132662.pdf
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/13d235a4-d7b5-4859-89fe-34c350cb889d.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/d33c1fb7-8469-447b-9e09-3978552c6842.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/a8905f9f-48ad-4881-87aa-f5b8d2859834.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/e9960b33-6d6a-4ad2-acaa-35271e79c290.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/729af534-324b-49a3-bc2f-8ddab076df3b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/6ad86cbc-298c-46f9-847d-1ad1bddb83de.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/a617ab9c-2275-4cbd-84d2-ca4e3c7bb749.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/9ea04f44-ac9b-41d9-884e-17caf17eede5.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/0c73c6ec-8ddb-4354-823c-e4edcc9ba38b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/69a4f463-6f1a-46ab-b704-91da212c4032.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/38e35853-04be-4a2e-a4a9-6791a6dafaa2.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/b63d1fe5-662f-4b48-9d14-f08883c6b614.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/d0cb43fb-8266-4da2-9e64-34e45cc7206b.docx

B.3.3 Kanit 4 Okulumuzda Yer Alan Tesis ve Altyapi llgili Tablo

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Olgunluk Diizeyi (2) Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigsimine iliskin planlamalar bulunmaktadir.
B.3.4 Kanit 1 Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birim Yénergesi

B.3.4 Kanit 2 Osb Myo Danigsman Listesi ve Birim Temsilcileri

B.3.5. Sosyal, kililtiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kulttrel ve sportif faaliyet olanaklar bulunmamaktadir.

4.4- B.4. Ogretim Kadrosu

Ogretim Elemanlan Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yikseltilmeleri ile ilgili sireglerde Kayseri Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama
Kriterleri uygulanmaktadir. Birimdeki ders gérevMendirmeleri yapilirken dncelikle égretim Gyelerinin uzmanlik alanlar gergevesindeki ders talepleri ve ders planlari
bdltim baskanliklarinca alinmakta ve degerlendiriimektedir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini stirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestimek icin hem
ulusal hem de uluslararasi platformlarda diizenlenen etkinliklere katilimi hem Universitemiz hem de fakiltemiz tarafindan cesaretlendirimektedir. Ogretim
elemanlarinin bu etkinliklere katilimi Kayseri Universitesi Akademik Personel Yurtigi ve Yurtdisi GéreMendirme Yénergesi dogrultusunda saglanmaktadir.

Detay!i bilgi icin Tiklayniz.
B.4.1. Atama, yiikseltme ve goéreviendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumun tim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yikseltme ve gérevendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-
6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gérevendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.
B.4.1.1 KAYU Atama, Yikseltme Ve Goredendirme Kriterleri

B.4.1.2 KAYU Akademik Per Yurtici ve Yurtdisi Gérev Yénerge

B.4.1.3 Akademik Dolu Kadro Derece Degisikligi Is Akis Semasi

B.4.1.4 FR-195 GOREV SURESI UZATMA FORMU Ogr. Gor

B.4.1.5 FR-239 DOKTOR OGRETIM UYESI GOREV SURESI UZATMA FORMU
B.4.1.6 Meslek Yuksekokulumuz Norm Kadro Planlamasi

B.4.1.7 Kayseri Universitesi AVESIS Sistemi

B.4.1.8 Kanit 8 Gorev Yetki ve Sorumluluklari

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun &gretim elemanlarinin; égrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, élgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite guvencesi
sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin planlar bulunmaktadir.

B.4.2.1 Uzaktan Egitim Ve Canli Ders izleme

B.4.2.2 Cumhurbaskanligi insan Kay Ofisi

B.4.2.3 Egiticilerin Egitimine lligkin Uygulamalarimiz

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve ddiillendirme

Olgunluk Diizeyi (2) Tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigcimde olusturulmasina yénelik planlar bulunmaktadir.
B.4.3.1 Akademik yayinlarin takibi igin AVASIS

B.4.3.2 Akademik Tesvik Odenegi Arastirma Alani Beyani

B.4.3.3 Akademik Tesvik Odenegi Yaz

B.4.3.4 07-ATOSIS Sonuc Listesi


https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/c97ccadf-95a4-4123-8ad5-828002fb744a.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/51b95e6a-a75e-4658-902c-cde94bd3975e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/7bd525e8-b7de-41c1-ae2f-0980948e28af.docx
https://bkys.kayseri.edu.tr/listKaliteDokumantasyon?dokumanAd=y%C3%B6nerg#
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/762067f8-b62c-42a1-9937-bd50ad7f27f3.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/8a519dd0-cbc6-420c-a573-1f2da23581d1.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/0b047c85-dcda-4bff-9374-7474e147825e.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/a05117ba-88f5-4ba0-8535-022e5b680f9b.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/9a84fe1a-f814-4a85-85b4-15c30ce1ba20.docx
https://kidr.kayseri.edu.tr/Kanit/2024/meslek-yuksekokulu/organize-sanayi-bolgesi-m/2ddc7e56-4246-44a7-8694-d7d226e669d8.docx
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5 - C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

5.1- C.1. Arastirma Sureclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuzun arastirma stratejisi, hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirilecedi belirenmistir. Aragtirma stratejimiz belidenirken
meslek yiksekokulumuz ve Universitemizin bilimsel ve teknolojik alandaki ulusal ve uluslararasi rekabet glicinu artirmak ve mezunlarimizin donanimii, ahlakli ve
kalifiye birer birey olarak topluma kazandirimasi géz éniinde bulundurulmustur.

Aragtirma hedefleri ise; Ogretim elemanlarinin yayin sayisinin artmimasi, Ogretim elemani bagina diisen yayin sayisi, Universite-Dis paydas koordinasyonu
saglanmasi, Meslek Yiksekokulu Sektor is biriginin gelistiriimesi, Proje raporu, yayin, patent gibi calismalar Universitemiz bilimsel arastima ve tesvik sistemi
tarafindan degerlendiriimektedir. Her bolimiimiizde Akademik Tesvik Baswru ve Inceleme Komisyonlari kurulmustur ve baswrular bu komisyonlar tarafindan
degerlendirilmektedir. Yurt ici ve yurt disi kurumlardan gelen arastirma firsatlari elektronik belge sistemi ve kurumsal e-mail adresleri yoluyla duyurulmaktadir.

C.1.1. Arasgtirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma sureglerinin y&netimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi hususlan dikkate alan
planlamalari bulunmaktadir.

C.1.1 Kanit 1 Osb Myo 2024 Yillik Faaliyet Raporu

C.1.1 Kanit 2 Akademik Personel Yurtici Ve Yurtdisi GéreMendirme Y6nergesi
C.1.1 Kanit 3 Kay Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y&nergesi

C.1.2. ig ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumun arastirma sureclerinin y&netimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme ve motive etme gibi hususlan dikkate alan
planlamalari bulunmaktadir.

C.1.2.1 KAYU BAP Yénerge Projelerin ve Uygulama Yénerge
C.1.2.2 KAYU BAP Yénerge Projelerin ve Uygulama Yénergesi
C.1.3. Doktora programlar ve doktora sonrasi imkanlar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

5.2- C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin &gretim Gyeleri yayin, proje, bildiri vs. yapmalari konusunda cesaretlendiriimektedir. Atama ve
yilkseltme siirecinde arastimma performansinin degerlendirilmesi Kayseri Universitesi Akademik Yilkseltme ve Atama Kiiterlerine gére yapilmaktadir. Egitim-6gretim
kadrosunun mesleki gelisimlerini strdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin cesitli kongre, sempozyum ve kurslara katimasi igin maddi destek verilmesi
planlanmaktadir. Universitemiz veri tabani Yiksekogretim Bilgi Sistemi (YOKSIS) ile uyumlandinimis olup, meslek yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarinin
y6netimsel faaliyetleri, yayinlar, atiflan, projeleri, patentleri, 6dilleri, Uyelikleri, bilimsel taninifik, mesleki ve egitim etkinlikleri planlanmaktadir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve geligimi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirimesine yénelik planlar bulunmaktadir.
C.2.1 Kanit 1 Akademik Personel Yurtici Ve Yurtdisi GéreMendirme Yonergesi

C.2.1. Kanit 2 KAYU Akademik Yikseltme Ve Atama Olgiitleri

C.2.1. Kanit 3 Akademik Tesvik Odenegi Yazi

C.2.1. Kanit 4 FR-195 GOREV SURESI UZATMA FORMU

C.2.1.5 Faaliyet Raporu Performans Bilgileri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma yéniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.
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5.3- C.3. Arastirma Performansi

Meslek Yiksekokulumuz arastirma performansi yillik olarak hazidanan faaliyet raporlari ile verilere dayall ve periyodik olarak &lglimekte ve niceliksel olarak
degerlendiriimektedir. Arastirma performansinin iyilestiriimesi igin 6gretim goérevilerimize gerekli destekler saglanmaktadir. Bununla birlikte akademik ¢alismalari ile
basan gosteren égretim elemanlan Kayseri Universitesi tarafindan édiillendiriimektedir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1.1 Faaliyet Raporu Performans Bilgileri

C.3.2. Ogretim elemani/aragtirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

C.3.2.1 Faaliyet Raporu Performans Bilgileri

6 - D. TOPLUMSAL KATKI

6.1- D.1. Toplumsal Katki Sureclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yiksekokulumuz topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma, gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin ilgili
kismini igeren giincel verileri kamuoyuyla web sayfasindan paylagsmaktadir. Sunulan bilgilerin gtincelligi, dogrulugu ve giveniliridi beliri dénemlerde web sorumlusu
personelimiz tarafindan da takip edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzun toplumsal katki igin ayriimis yeterli mali kaynagdi bulunmamaktadir. Toplumsal katki faaliyetlerimiz akademik birimlerimiz ve 6gretim
elemanlanmiz tarafindan gergeklestirilecek faaliyetlerden olusacaktir. Onlimiizdeki dénem Sektér Temsilcileri, STK’lar, kamu-kurum ve kuruluslaria birlikte bélge
halkinin bilgilendiriimesi ve bu konuda gereken adimlarin atimasi saglanacaktir.

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi
Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda toplumsal katki streglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.
D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynadi bulunmamaktadir.

6.2- D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek YUksekokulumuzun toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yUrittigu faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestiriimesine yonelik yeterli
dizeyde calismasi bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi (1) Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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