KAYSERIi UNIVERSITESI
ORGANIZE SANAYI BOLQESi MESLEK YUKSEKOKULU
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM UYGULAMA ESASLARI

BIiRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Buuygulama esaslarinin amaci, Kayseri Universitesi Uygulamali Egitimler Yonergesi
kapsaminda Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu dgrencilerinin kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel
sektdr kuruluslarinda yapacaklari Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Esaslarimi belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu uygulama esaslari, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu ogrencilerinin uygulama dersleri kapsaminda isletmede Mesleki Egitime iliskin basvuru,
degerlendirme ve 6zel durum ilkelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu uygulama esaslari, 10.12.2023 tarih ve 32395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kayseri Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Yonetmeligi ve Kayseri Universitesi
Uygulamali Egitimler Yonergesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu esaslarda gegen;

a) Boliim: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu’na bagl béliimleri,

b) Boliim Baskami: Meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan boliimlerin baskanligini yiiriiten 6gretim
iiyesini,

¢) Boliim isyeri Uygulamas1 Komisyonu: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu Béliimlerinin kendi Isyeri Uygulamasi islemlerini yiiriitmek ve yonetmek iizere, Meslek
Yiiksekokulu Isyeri Uygulamas: Yiiriitme Kurulu tarafindan gérevlendirilen ve her programin boliim baskani
bagkanliginda 6gretim iiye ve elemanlarindan olusan komisyonu,

¢) Denet¢i Ogretim Elemam: Boliim Baskanmin onerisiyle Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince
gorevlendirilen, Isletmede Mesleki Egitim yapilacak isletmelerdeki; calisma alanlarinin tespiti, egitimin
planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile gérevli 6gretim elemanini,

d) Isyeri: Ogrencilerin isletmede mesleki egitimini yaptigi kamu kurumlar ile 6zel kurum ve
kuruluslart,

e) Isyeri Uygulamasi: Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu Boliim miifredatlarmin 4.
yartyilinda yer alan isletmede mesleki egitim kapsaminda yiiriitiilecek ve bu yiirtitme esaslarinda belirlenmis
igyerinde yapilan uygulamayz,

f) Isyerl Uygulamasi Degerlendirme Formu: isyeri uygulamasi yetkilisi tarafindan doldurulan,
Ogrencinin Isyerl Uygulamasi bagarisinin degerlendirildigi formu,

g) lIsyeri Uygulamasi Denetim Formu: Denetci Ogretim Elemanimmin 6grencilerin Isyeri
Uygulamasina yonelik yaptig1 denetimler sonrasi doldurdugu formu,

g) Isyeri Uygulamasi Raporu: Isyeri Uygulamasi siiresince yapilan is ve islemleri kapsayacak ve bu
esaslarda belirtilen maddeler uyarinca ilgili 6grenci tarafindan yazilan raporu,

h) Isyeri Uygulamas1 Yetkilisi: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasmin yapildigi kurum veya
kurulusun, 6grencilerin uygulamasindan sorumlu personelini,

1) Isyeri Yoneticisi: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi protokoliinii, isyeri Uygulamasinin
yiiriitiilecegi kurum veya kurulus adina imzalayan yetkiliyi,

i) Meslek Yiiksekokulu: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'nu,

j) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kurulu: Kayseri
Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile ilgili
stirecleri takip etmek ve yonetmek {izere meslek yiiksekokulu sanayi koordinatérii ve boliim bagkanlarindan
olusturulan ve baskanlhigin1 meslek yiiksekokulu sanayi koordinatdriiniin yaptigi kurulu,

k) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatérii: Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasini koordine
etmekle gorevli meslek yliksekokulu miidiiriinii veya meslek yliksekokulu miidiiriiniin goérevlendirdigi



yetkiliyi,

I) Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiksekokulu Yonetim Kurulunu,

m) Miidiir: Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi Meslek Yiiksekokulu Miidiiriinii,

n) Ogrenci: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasini yapan Kayseri Universitesi Organize Sanayi
Bolgesi Meslek Yiiksekokulu 6grencisini,

0) Protokol: Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinm yiiriitiilmesiyle ilgili esaslar1 belirleyen ve
meslek yiiksekokulu miidiirii ile igyeri yoneticisi tarafindan imzalanan iyi niyet belgesini,

6) Universite: Kayseri Universitesi’ni,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Genel Esaslar, Gorev ve Sorumluluklar

Isletmede Mesleki Egitim Tanim ve Genel Esaslar

MADDE 5- (1) isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi; dgrencilere, 6grenim gérdiikleri 6n lisans
progran ile ilgili mesleki deneyim kazandirma faaliyetidir. Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin amaci
ogrencilere;

a) Branglari ile ilgili siiregleri gozlemleyerek ve uygulayarak, 6grenim siireleri iginde kazandiklar
bilgi ve becerileri pekistirme imkani saglamak,

b) Is diinyasinda yasanan ekonomik, ydnetimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme olana@
saglamak,

¢) Isyerlerindeki organizasyon yapisin, is disiplinini ve is giivenligini gdzlemleyerek almis olduklar
teorik bilgileri uygulayabilme becerisini kazandirmak,

¢) Uyumlu ¢aligma, dogru davranma ve iyi iletisim kurabilme aligkanligini kazandirmaktir.

(2) Ogrenciler isletmede Mesleki Egitim Uygulamasim béliimleriyle ilgili bir alanda faaliyetleri
bulunan bir isyerinde yapmak zorundadir.

(3) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasim iigiincii veya dordiincii yariyili siiresince
yapar. Bir hafta 5 is giinii olarak degerlendirilir. Isyeri uygulamasmin kesintisiz yapilmas: esastir. Ancak
zorunlu hallerde, Boliim Isyeri Uygulamasi Komisyonunun onay: ile Isyeri Uygulamasi uygun goriilen
zamanda ve farkli igyerlerinde yapilabilir.

(4) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi dersini alabilmeleri igin ilgili dénem bas
itibariyla Genel Agirlikli Not ortalamalarinin en az 1.80 olmasi gerekir.

(5) Isyeri uygulamas1 22 AKTS olarak degerlendirilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6- (1) Miidiiriin isyeri Uygulamasi ile lgili Gorevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin yiiriitiilmesinin en iist yetkilisi ve ydneticisi olmak,

b) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kurulunu olusturmak,

c) Meslek Yiiksekokul-Sanayi Koordinatorligi gorevini yiiriitmek veya bu gorevi yiiriitmek izere bir
kisiyi yetkilendirmek,

¢) Isyerleri ile yapilacak Isletmede Meslek Egitim Uygulamasi protokollerine olur vermek,

d) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasimin eksiksiz bir sekilde gerceklestirilmesi icin gerekli
onlemleri almak.

e) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin yapilacagi isyeri ile gerekli resmi yazigmalari yapmak.

(2) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatoriiniin Gorevleri:

a) Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Yiiriitme Kuruluna bagkanlik etmek,

b) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: yiiriitiilecek isyerleriyle gerekli goriismeleri ve yazismalar
yapmak,

c) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi konusunda on lisans programlari arasinda ve meslek
yiiksekokulu ile isyeri arasinda koordinasyonu saglamak,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapilabilecek yeni isyerleri bulunmasi igin kurumlar arast
iletigimi gelistirmek,

d) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamast siireclerinde karsilasilabilecek tiim sorunlara en iist diizeyde
¢Oziim iiretmek.

(3) Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kurulunun Gérevleri:
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a) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi protokoliinii hazirlamak ve gerekli hallerde giincellemek,

b) Ogrencilerin sigorta islemlerinin takibini yapmak,

¢) Ogrencilerin ¢alismalarin1 planlamak ve takip etmek,

¢) Uygulama derslerinin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
Komisyonlari arasinda koordinasyonu saglamak,

d) Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin bu esaslar dogrultusunda Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasi ile ilgili 6n bilgileri almalarini saglamak tizere tanitici ve yonlendirici toplantilar diizenlemek,

e) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi kapsaminda kullanilacak formlarin zamaninda diizenlenip,
basilip, hazir hale gelmesini organize etmek,

f) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: yeri temini hususunda ilgili kurum ve
kuruluslarla igbirligi yapmak,

g) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Komisyonunun galismalarini denetlemek,

&) Gerekli hallerde isletmede Mesleki Egitim Uygulamast ile ilgili anket, miilakat vb. diizenlemek.

(4) Boliim isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Komisyonunun Gérevleri:

a) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: yapilabilecek isyerlerini belirlemek ve bu isyerleriyle
protokoller yapmak i¢in gerekli girisimlerde bulunmak,

b) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yerlerine dagilimini yapmak,

c) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: siiresince gerceklestirecekleri calisma
faaliyetlerinin kapsamimi ve hazirlayacaklar1 Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Raporunun igerigini
belirleyerek bunlari 6grencilere duyurmak,

¢) Her egitim-6gretim yil1 giiz ve bahar donemlerinin baglamasindan 6énce toplanmak ve o dénem igin
gerekli hazirliklar1 yapmak,

d) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin bu esaslara uygun olarak diizenli siirdiiriilmesi icin
gerekli onlemleri almak,

e) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamastyla ilgili olarak dogabilecek aksaklik ve problemleri ¢dzmek,
¢oziilemeyen aksakliklar1 Meslek Yiiksekokulu isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kuruluna
iletmek,

f) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Degerlendirme Formlarini, Denetim Formlarini
ve raporlarim degerlendirerek Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi basar1 durumlarini belirlemek,

g) Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kurulunun belirleyecegi
diger gorevleri yerine getirmek.

(5) Denetgi Ogretlm Elemaninin Gorevleri:

a) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim uygulamalarini bu esaslara uygun sekilde yiiriitiip
yiiritmediklerini, Meslek Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kurulu aksini
belirtmedikge her yariyilda en az iki defa denetlemek,

b) Her yariyil sonunda, isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi1 Denetim Formunu diizenleyerek ilgili
bolim baskanhglna teslim etmek.

(6) Isyerlnln Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ile Tlgili Sorumluluklar:

a) Ogrencilere Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatina uygun egitimleri vermek ve kisisel koruyucu
donanimlar1 saglamak,

b) Kendi ¢alisanlarina sagladigi beslenme ve sosyal imkanlardan 6grencilerin de yararlanmasi igin
gerekli ¢cabayi sarf etmek,

¢) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasini, bu esaslara ve isyeri kurallarina gore
yapabilmeleri igin bir Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: yetkilisi gérevliendirmek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: Yetkilisi tarafindan degerlendirilip imzalanan Isletmede
Mesleki Egitim Uygulamasi Raporunu onaylamak,

d) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasini tamamlayan dgrencilerin Degerlendirme Formlarimi
doldurup onaylayarak kapali zarf icinde (isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: Raporuyla birlikte) ilgili
bolim bagkanligina ulastirmak.

(7) isletmede Mesleki Egitim Uygulamas ile ilgili isyeri Yetkilisinin Sorumluluklar:

a) Ogrencilerle isyeri arasinda iletisimi saglamak,

b) Ogrenciler i¢in galisma planlar1 hazirlamak ve 6grencilerin sorumluluklarini belirlemek,

¢) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: ¢alismalari ile dgrencilerin iiniversitede kazannis olduklar
bilgi ve becerilerin pekismesini saglamak,

) Ogrencﬂere mesleki formasyon ve disiplinini aktarmak,

d) Ogrencilerin egitim gordiigii programa uymayan, sagliksiz ve giivenli olmayan kosullarda
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gorevlendirilmesini engellemek,

e) Ogrencilerin yaptig1 faaliyetleri denetlemek ve yazdiklari isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
Raporlarini inceleyerek gerekli uyarilarda bulunmak,

f) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi bitiminde, raporlarim degerlendirerek imzalamak.

Isyeri Uygulamas: Kontenjanlar1 ve Yerlerinin Belirlenmesi

MADDE 7- (1) Isyeri ile yapilan yazismalar sonucunda Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
kapsaminda isyerlerinin kabul edecegi dgrenci sayilar1 belirlenir. Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamas1 yapacagi yerler, komisyon tarafindan belirlenir. Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim
uygulamalarin1 komisyonun uygun goérdiigii isyerlerinde yapmak zorundadirlar.

(2) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasini Béliim Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
Komisyonunun onayini almak suretiyle kendi belirleyecekleri yerlerde yapabilirler. Béliim isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi Komisyonlar1 tarafindan belirlenen veya onay verilen yerler disinda uygulama yapan
ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi gegersiz sayilir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Basvurusu ve Uygulamaya Baslama

MADDE 8- (1) Meslek Yiiksekokulu-Sanayi Koordinatorii araciligiyla Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamas1 Komisyonlari, isyeri yoneticileriyle, uygulama yapmak i¢in anlagsmak ve programlarin
kontenjanlarini belirlemek i¢in iletisime geger.

(2) Her yariyil basinda her boliim igin igyerleri ve kontenjanlari ilan edilir. Biitiin 6grenciler, isyeri
listesinden 3 tercihte bulunur. Kendi belirledikleri yerlerde isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi yapmak
isteyen 6grenciler bu taleplerini belirten bir dilekgeyi ayrica komisyona teslim eder.

(3) Boliim Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Komisyonlar1 dgrencilerin isyerlerini tercihlerine
uygun olarak belirler ve sonuglari ilan eder. Ogrenci tercihinin fazla oldugu isyerlerine yerlestirmede dncelik
akademik basaris1 yiiksek olan 6grencilere verilir. Komisyon kontenjanlarin yeterli olmamasi gibi zorunlu
hallerde 6grencinin tercihte bulunmadigi bir isyerinde uygulama yapmasini uygun gorebilir.

(4) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Komisyonunun nihai yerlestirme kararina
uymak ve uygulamalarini komisyonca belirlenen igyerinde yapmak zorundadir.

(5) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesinin (b) bendi
geregince zorunlu Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina tabii tiim ogrencilere "Is Kazas1 ve Meslek
Hastaligi Sigortas1" yapilir. Sigorta primleri iiniversite tarafindan 6denir. Bunlardan, bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda, ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu nedenle,
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 yapacak ogrencilerin, sigorta islemlerinin yapilabilmesi icin
kendilerinden istenen belgeleri belirlenen siire igerisinde eksiksiz olarak teslim etmeleri gereklidir.

isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: Siiresince Uyulmas1 Gereken Kurallar

MADDE 9- (1) isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinda Yiiksekdgretim Kurumlari Disiplin
Y onetmeligi hitkiimleri gecerlidir.

(2) Ogrenciler isyerlerinin mevzuatlarina, mesai saatlerine, calisma kosullarima, disiplin kurallarina, is
saghgi ve giivenligine iliskin kurallarma uymak zorundadirlar. Ogrenciler grev, gdsteri, yiirliyils veya is
yavaslatma eyleminde bulunamazlar, sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(3) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi siiresince uygulama yetkilisinin gdzetiminde
bulunurlar. Bu siire igerisinde uygulama yetkilisi tarafindan verilecek galigmalari yapmak ve bu ¢alismalara
katilmak zorundadirlar.

(4) Ogrenciler isyerinde kullandiklar1 malzeme, alet ve her tiirlii cihaz ve makineleri geregi gibi
kullanmakla yiikiimlidiirler. Dikkatsiz ve sorumsuz davraniglardan dolayr meydana gelebilecek maddi
zararlardan dgrenciler sorumludur. Ogrenciler kusurlari nedeni ile verecekleri zararlar igin, igyerinin
belirleyecegi yaptirimlara uymak zorundadir.

(5) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Komisyonuna bilgi vermeden ve onay almadan
uygulamaya ara veremezler ve isyerini degistiremezler, aksi takdirde yapilan uygulama gegersiz sayilir.

(6) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina en az %80 devam etmeleri zorunludur.
Ogrenciler mazeretlerini en az bir giin 6nceden bildirerek isyerinden izin almalar1 kosuluyla uygulama
stiresinin en fazla %20’si kadar devamsizlik yapabilirler. Devam sartin1 saglamayan 6grenciler uygulamadan
basarisiz sayilir. Ancak, 6grencilerin devamsizliklarinin saglik raporu nedeniyle uygulama siiresinin %20’sini
ast1g1 hallerde Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin %20’sini asan siire kadar uzatilir.

(7) Universite, 6grencilere bir iicret demekle yiikiimlii degildir. Ogrencilerin igyeri ile aralarindaki
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mali iligkiler, hicbir bi¢imde tniversiteye yiikiimliilik getirmez.
(8) Isyerlerinde gece vardiyasi ¢aligmalarina 6grenciler katilamaz.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Degerlendirme Formu

MADDE 10- (1) Ogrenciler, isletmede Mesleki Egitim Uygulamasina baslarken isletmede Mesleki
Egitim Uygulamasi Degerlendirme Formunu isyeri yetkilisine vermekle yiikiimlidiir.

(2) Ogrenciler, Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi bitiminde degerlendirme Formunun isyeri
yetkilisi tarafindan taahhiitlii posta ile GIZLI olarak ilgili boliim komisyonuna génderilmesini ya da agz kapali
ve imzal1 bir zarf i¢inde elden teslimini saglamakla yiikiimlidiir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Raporu

MADDE 11- (1) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: Raporunun bicim ve icerigi “Meslek
Yiiksekokulu Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kurulu” tarafindan belirlenerek, her yarryil
baslangicinda, meslek yiiksekokulu web sayfasinda ilan edilir.

(2) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Raporlarmi, meslek yiiksekokulu tarafindan ilan
edilen bigim ve igerikte hazirlamak ve uygulama bitiminden sonra en ge¢ 7 giin i¢inde bdliim baskanligina
teslim etmekle yiikiimlidiir. Uygulama Raporunu siiresi iginde teslim etmeyen 6grencilerin uygulamalari
gegersiz sayilir.

(3) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Raporu giinii giiniine Uygulamas1 yapilan yerde doldurulur.
Sayfalar isyerinde uygulama yetkilisine onaylatilir. Her sayfanin alt kisminda onaylayan kisinin imzasi ve
kagesi yer alir.

Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinin Degerlendirilmesi

MADDE 12- (1) Ogrencilerin Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi ¢alismalari isyeri Uygulamasi
yetkilisi ve denetgi 6gretim elemant tarafindan ayri ayr1 degerlendirilir.

(2) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Degerlendirme Formlari, Raporlari, isyerinde yapilan
denetimler ve Isyeri Uygulamasi yetkilileri ile yapilan goriismeler gdz Oniine alinarak &grencilerin
uygulamadan basarili veya basarisiz sayilmasina karar verilir.

(3) Komisyon, gerekli gordiigii takdirde 6grencileri miilakata ve yazili sinava tabi tutabilir. Komisyon
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: Raporunu yeterli gérmedigi hallerde, raporun diizeltilmesini veya
yeniden yazilmasini isteyebilir. Diizeltme veya yeniden rapor hazirlanmasi istenen dgrenciler, komisyonun
verecegi siire icerisinde raporlarini hazirlamali ve teslim etmelidirler, aksi takdirde bu 6grencilerin Isletmede
Mesleki Egitim uygulamalar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(4) isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Raporu igerigi uygulama siiresince yapilan gézlem, calisma
ve arastirmalara yonelik bilgilerden ¢ok kitabi bilgi niteliginde olan veya kopya olarak degerlendirilebilecek
raporlart hazirlayan &grencilerin  Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Degerlendirme Formlarina
bakilmaksizin bagarisiz olarak degerlendirilir.

(5) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas1 Degerlendirme Formu, komisyona ulasmayan égrencilerin
isyeri uygulamalar1 basarisiz olarak degerlendirilir.

(6) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi dokiimanlarinda tahrifat yaptigi, devam etmedigi halde
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi1 Raporu diizenleyip teslim ettigi belirlenen 6grenciler hakkinda,
Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma agilir.

(7) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi degerlendirme sonuglari raporlarinin tesliminden itibaren
meslek yiiksekokulu tarafindan ilan edilen siire i¢erisinde 6grencilere duyurulur.

(8) ) Isletmede Mesleki Egitim degerlendirilmesi, Béliim Isyeri Uygulamasi Komisyonu tarafindan
Isyeri Uygulamas1 Degerlendirme Formunun imzalanmas ile sonuglanr.

(9) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik bagar1 notu degerlendirmelerine déhil edilir.

10) isletmede Mesleki Egitim dersinin degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:

Degerlendirme tiirii Katki Oran Acgiklama
%
Ara Smav %20 Test
Ara Rapor %20 Ara Rapor
1. Performans Gorevi %30 Egitici Personelin Notu




2. Performans Gorevi %30 Isletmede Mesleki
Egitimden Sorumlu
Ogretim Eleman1 Notu

Final Raporu %100 Isletmede Mesleki Egitim
Uygulama Final Raporu ve
Komisyon Degerlendirmesi

Y1l I¢inin Basariya Orani %40
FINAL Basariya Orani %60

(11) isletmede Mesleki Egitim dersinden basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almak zorundadir.

(12) Ogrenciler Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi degerlendirme sonuglarina, sonuglarin ilan
edilmesini takip eden bir hafta icerisinde ilgili Béliim Komisyonuna dilekce vererek itiraz edebilir. Itiraz
tizerine komisyon miimkiin olan en kisa siire i¢erisinde gerekli incelemeleri yaparak, sonucu ilgililere bildirir.

(13) Mezuniyetleri igin sadece Isletmede Mesleki Egitim Uygulamas: dersi kalan dgrencilere veya
igerisinde bulunulan yartyilda hi¢bir dersinde devam zorunlulugu olmayan normal 6grenim siiresini doldurmus
ogrencilere yazili talepleri iizerine, damsmanin ve komisyonun onay: ile Isletmede Mesleki Egitim
Uygulamasinin ait oldugu yariyildan onceki yariyilda alma hakki taninabilir.

(14) Ogrenciler biitiin derslerinden basarili olsalar dahi isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi
yapacaklari siireler i¢in kayit yaptirmak ve katki paylarini 6demek zorundadir.

(15) Diger yiiksekogretim kurumlarindan gelen Ogrencilerin geldikleri fakiilte veya meslek
yiiksekokulunda yaptiklar: Isletmede Mesleki Egitim Uygulamalarinin gegerlilikleri, komisyonun goriisii
alinarak Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Ucretler

MADDE 13- (1) Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasinda gorev alan; Denetci Ogretim Elemanina,
Ogrenci sayisina bakilmaksizin toplam 5 saat/hafta giindiiz ders yiikii yiiklenmis sayilir. Bu iicret denetleme ve
degerlendirme faaliyetlerinde gegirdigi zamana karsilik olarak degerlendirilir.

Esaslarda Yer Almayan Hususlar

MADDE 14- (1) Bu Esaslarda yer almayan hususlar hakkinda, Kayseri Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve Meslek Yiiksekokulu
Isletmede Mesleki Egitim Uygulamasi Yiiriitme Kurulu kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Esaslar, Kayseri Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Esaslarm igerdigi hiikiimler, Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bélgesi
Meslek Yiiksekokulu Miidiirii tarafindan yiiriitilir.



