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BIRIM YONETICISI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 09.05.2023 tarihli YiiksekOgretim Genel Kurulu onayi ile kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi1 ve Polimer Teknolojisi
Programlart ile 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 78 (yetmis sekiz) 6grenci ile Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde egitim-0gretime baglamistir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuzda 2024 yili sonu itibariyle 9 (dokuz)

akademik personel ve 4 (dort) idari personel bulunmaktadir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu olarak hedefimiz; Uygulama ve proje odakli,
is diinyasi ile biitlinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, 6grenci merkezli yaklasimla

nitelikli ve evrensel degerlere saygili insan giicii yetistirmektir.

Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu oncelikli hedefi, bolgemiz ve iilkemizin
gereksinimlerini dikkate alarak, Ogrencilerimize {iniversite sanayi igbirligi g¢ergevesinde
yeterli ve kaliteli bir uygulamali egitim sunabilmektir. Meslek Yiiksekokulumuz, basta
Kayseri olmak tizere bolgemiz ve iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknik elemanlari
yetistirmek amaciyla, geng, dinamik ve iiretken 6gretim elemanlarindan olusan kadrosuyla
uygulamali egitim faaliyetlerine biiyiikk 6nem vermekte ve bu hedeflere ulasma yolunda
kararli adimlar atmaktadir. Ogrencilerimizi sadece teorik bilgi ile degil, ayn1 zamanda pratik
becerilerle donatarak endiistriye ve is diinyasina hazir bireyler olarak yetistirme misyonunu
benimsemektedir. Bu baglamda egitim-6gretim ve uygulamali egitim faaliyetlerinin
esgiidiim igerisinde siirdiiriilebilmesi amaciyla akademik ve fiziki sartlarin gelistirilmesine

yonelik ¢caligmalarimiz devam etmektedir.

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Miidiir




|- GENEL BILGILER

Kayseri Universitesi Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu misyon ve vizyonu, teskilat yapisi,
sunulan hizmetler, insan kaynaklari, fiziki kaynaklar1 ve mevzuatina iligkin bilgiler bu boliimde
verilmigtir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Uygulama ve proje odakli, is diinyasi ile biitiinlesen, bolgesel kalkinmaya katki saglayan, 6grenci
merkezli yaklasimla nitelikli ve evrensel degerlere saygili insan giicii yetistirmektir.

Vizyon

Universite ve sanayi isbirligini saglamada dncii, bolgesinde giiclii ve yenilikgi bir Meslek Yiiksekokulu
olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Miidiir Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
e Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve

Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

o Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,

e Yiiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi ve biitge teklifini Rektorliige sunmak,

o Yiiksekokul birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmak,

e 2547 Sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Yiiksekokul Miidiirli; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel
aragtirma ve yaymn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin

alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.




Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Miidiir kendisine g¢alismalarinda yardimci olmak iizere Yiiksekokulun aylikli 6gretim elemanlari
arasindan en ¢ok iki kisiyi Miidiir Yardimcis1 olarak seger. Miidiir Yardimcilari, en ¢ok ii¢ yil i¢in
atanir. Miidiir, gérevi bagsinda olmadig1 zaman yardimcisi vekalet eder.

Yiiksekokul Kurulu:

Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilar1 ve Yiiksekokulu olusturan Boliim veya Anabilim Dali
Baskanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma-yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirir.

Yiiksekokul Yonetim Kuruluna tiye seger.

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapar.

Yiiksekokul Kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu: Midiiriin bagkanliginda, Midiir Yardimcilari ile Miidiir tarafindan
gosterilecek alt1 aday arasindan Yiiksekokul Kurulunca ii¢ yil i¢in segilecek li¢ dgretim iiyesinden

olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire yardim eder.
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglar.

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

Miidiiriin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar verir.

Bu kanunla verilen diger gérevleri yapar.

Yiiksekokul Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:

Her Yiiksekokulda, Miidiire bagli ve Yiiksekokul Yonetim Orgiitiiniin basinda bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak iizere gerekli gorildigi
takdirde, yeteri kadar sef ve diger gorevliler ¢alistirilir. Bunlar arasindaki is boliimii Miidiirlin

onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir.




idari Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii : Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Yiiksekokul Miidiir Yardimcist : Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. ilhan SOYHAN
Yiiksekokul Sekreteri : Ali DURKUT

Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii : Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Yiiksekokul Miidiir Yardimeist : Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gér. ilhan SOYHAN
Malzeme ve Malzeme isleme Teknolojileri Bol. Bsk.: Ogr. Gor. Dr. Sultan KARAGOZ
Makine ve Metal Teknolojileri Bol. Bsk. : Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK
Tasarim Boliim Bsk. : Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul Miidiirii : Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS
Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi : Ogr. Gor. ilhan SOYHAN

Uye : Prof. Dr. Ertugrul SAHMETLIOGLU
Uye : Dog. Dr. Ali DURMUS

Uye : Dr. Ogr. Uyesi Onur OZSOLAK




Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

a) Harcama Yetkilisinin (Miidiir) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
- Yiiksekokul biitgesini hazirlatmak,

- Yapilan tiim harcamalari kontrol etmek,

- Harcama talimat1 vermek,

- Odenek tutarinda harcama yapmak,

- On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,

- Odeme emri belgesini imzalamak.

b) Gergceklestirme Gorevlisinin (Yiiksekokul Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:
Yiiksekokulun biit¢esini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde

yiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Harcama Yetkilisi Gerceklestirme Gorevlisi Tasimir Kayit Yetkilisi
Prof. Dr. Ercan KARAKOSE Ali DURKUT Sengiil TASKIR

C. idareye iliskin Bilgiler




-Tarihcemiz
Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 Sayili Kanun'un 2880 Sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca 09.05.2023 tarihli Yiksekogretim Genel Kurulu onayi ile kurulmustur. Meslek
Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi1 ve Polimer Teknolojisi
Programlar1 ile 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 78 (yetmis sekiz) Ogrenci ile Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde egitim-0gretime baslamistir.
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz da 2024 yili sonu itibariyle 9 (dokuz)

akademik personel ve 4 (dort) idari personel bulunmaktadir.

-Yerleskemiz
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz Kayseri Ozel OSB Teknik Koleji

yerleskesinde faaliyetlerine devam etmektedir.

-Mevzuat

Yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkelerin belirlenmesi ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve
iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim - dgretim,
arastirma, yayim, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitiinliik
i¢inde diizenlenmesi halen ytiriirliikte olan 2547 sayil1 Yasa kapsaminda gergeklestirilmektedir.
Tim yiiksekogrenim kurumlarinda oldugu gibi, asli gorevleri arasinda egitim/dgretim,
arastirma ve toplumsal katkilarin yer aldig1 Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz
gorevli akademik personelin gorev ve sorumluluklart 2547 sayili Yiiksekogrenim Kanununda,
idari personeli gérev ve sorumluluk alanlar ise 657 sayili Kanun kapsaminda tanimlanmistir
Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus, gorev ve sorumluluklart 7/11/1982 tarihli Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasas’nin 130. maddesinde tanimlanmaktadir. Universitemizin teskilatlanma,
isleyis, gorev ve sorumluluklar ile egitim-6gretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir biitlinliik i¢inde 4/11/1981 tarihli 2547 sayili
kanun kapsaminda; idari yapisi ise 21/11/1983 tarihli Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatinin Kurulus ve Gorevlerine Iliskin Esaslari
Hakkinda 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile diizenlenmistir. Universitemizin tiim
etkinlikleri, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, ilgili yilin Biitce Kanunu, 4734 sayili Kamu
Thale Kanunu, 5018 say1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili ydnetmeliklerle,
bunlarin verdigi yetkiye dayanarak ¢ikarilan yonergelere uygun olarak yiirtitiilmektedir.

Anayasamizin 130. Maddesinde Yiiksekdgretim kurumlari;




“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma, yayin ve danismanlik yapmak, lilkeye ve insanliga hizmet etmek {izere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip tiniversiteler kanunla
kurulur. Yiiksekogretim kurumlarinin kurulus ve organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri,
gorev, yetki ve sorumluluklar1 mali kaynaklarin kullanilmasi kanunla diizenlenir.” hiikmii
cercevesinde diizenlenen ve yiiriirliikte bulunan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun
12.Maddesinde yiiksekdgretim kurumlarinin bu kanundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak
yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida sekilde tarif edilmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida
insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger aracglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.




1.Fiziksel Yap1

Fonksiyonu
Yerleske Bina adi Birimi Kapali alan (Egitim, Idari, Arastirma
m2 vb...)
. . | Organize

. . | Organize Sanayi e
Organize Sanayl | gy esi Mestek | S2navi Bolgesi |54, Egitim
Bolgesi Yiiksekokulu Meslek

Yiiksekokulu

Birim alani Yiizol¢iimii (m?)
Kapali alan 1500
Acik alan (ilgelerde) 2388,2
Toplam 3888,2

Akademik-idari Personel Hizmet Alanlari

Ofis Sayis1 Kapali alan (m?) | Kullanan Sayis1
Akademik Personel Caligsma Ofisi 5 183 9
Idari Personel Calisma Ofisi 3 104 4
Toplam 8 287 13
Egitim Alanlar
Say1 Alan (m?)
Anfi 0 0
Derslik 7 385
Laboratuvar 2 67
Toplam 9 452
Sosyal Alanlar
Say1 Alan (m?)

Kantinler /Yemekhaneler (Ortak ) 1 50

Kafeteryalar

Toplam 1 50

Ambar, Arsiv ve Atilye Alanlari
Sayl Alan (m?)

Ambar 1 42

Arsiv 0 0

Atolye 1 42

Toplam 2 84




2. Teskilat Yapisi

YUKSEKOKUL
KURULU
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YUKSEKOKUL
YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI |

YUKSEKOKUL SEKRETERI

OZEL KALEM VE
YAZI ISLERI

I PERSONEL ISLERI
ITAHAKKUK VE SATIN ALMA
TASINIR KAYIT YETKILISI
OGRENCI ISLERI
BOLUMLER SEKRETERLIGI

GENEL EVRAK

GUVENLIK VE DESTEK
PERSONELI

MAKINA VE METAL
TEKNOLOJILERI BOLUMU

MALZEME VE MALZEME
ISLEME TEKNOLOJILERI
BOLUMU

TASARIM BOLUMU




3.Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Masa Ustii Bilgisayar | Bilgisayar | ., . C
BiRiM ADI (all in one, hepsibir | Monitorii Bilgisayar | Diziistii Tablet
o Kasasi Bilgisayar
arada bilgisayar)
Organize Sanayi Bolgesi
MYO 12 36 36 2 0
TOPLAM 12 36 36 2 0

3.2- 31.12.2024 Tarihi itibariyle Tasimir Programinda kayith bulunan Birim Envanteri

Cinsi Sayisi
1 | Kaynak Makinalari 1 Adet
2 | Buzdolaplari 1 Adet
3 | Kahve Makinalar1 1 Adet
4 | Cay Makinalar 1 Adet
5 | Laboratuvar Malzemesi ( Yikama ve Kiilleme Cihaz1) 1 Adet
6 | Atatiirk Resimleri 15 Adet
7 | Bilgisayar Kasalar 36 Adet
8 | Ekranlar 36 Adet
9 | Diziistii Bilgisayarlar 2 Adet
10 | Tiimlesik (All in One) Bilgisayarlar 12 Adet
11 | Data Kasalar1 ile Sunucu Ve Ag Cihazi Kabinleri 1 Adet
12 | Lazer Yazicilar 9 Adet
13 | Ug¢ Boyutlu Yazicilar 5 Adet
14 | Yedekleme Cihazlar 8 Adet
15 | Modemler 4 Adet
16 | Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 8 Adet
17 | Projeksiyon Aski Aparati 4 Adet
18 | Miihiirler 1 Adet
19 | Dosya Dolaplart 13 Adet
20 | Diger Dolaplar 12 Adet
21 | Bilgisayar Masalari 30 Adet
22 | Toplanti Masalar1 1 Adet
23 | Calisma Masalar1 16 Adet
24 | Calisma Koltuklar 23 Adet
25 | Misafir Koltuklari 39 Adet
26 | Tabureler (Tekerlekli) 36 Adet
27 | Madeni Portmantolar 6 Adet
28 | Sehpalar 12 Adet
29 | Askilik 20 Adet
30 | Yemek Masalari 10 Adet
31 | Yemek Sandalyeleri 60 Adet
32 | Kirsiiler 1 Adet
33 | Yaz1 Tahtalar 7 Adet
34 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari 1 Adet
35 | Siralar 288 Adet




36 | Masalar 8 Adet
37 | Yangimn Sondiirme Cihazlar 7 Adet
38 | Tablolar 10 Adet
39 | Mezuniyet Kiitiigi 1 Adet
40 | Dosya Dolaplari 1 Adet
41 | Kitapliklar (Yarim Kapaklr) 6 Adet
42 | Kitapliklar (Tam Kapakli) 4 Adet
43 | Ayakkabi Dolabi 1 Adet
44 | Tabureler (Metal ayakli) 20 Adet
45 | Calisma Masalar1 5 Adet
TOPLAM 784




4.insan Kaynaklan

Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Bos

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam

1
8
0
9

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas | 51- Uzeri

Kisi Sayisi

1

2

4

1

Yiizde %

12.50

25

50

12.50

Akademik Personelin Cinsiyet itibari ile Dagilim

Unvam

Kadin

Erkek

Toplam

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

N|JO|IN] O

D |Oo |01 |

idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Sayilari) Dagihm

Hizmet Simiflar

Dolu

Bos

Toplam

Genel idare Hizmetleri Siifi

2

Saglik Hizmetleri ve Yardime1 Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM




idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagihm

ik gretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 0 1 1
Yiizde % 50 50

idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihm

1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Y1l 21-25 Y1l 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 50
Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilim
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 50
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
Sozlesmeli Personel
657 Sayih Kanun’un 4/B Statiisiine Gore Sozlesmeli Personelin Dagilim
Dolu Bos Toplam

Biiro Personeli
Miihendis
Teknisyen
Tekniker
Mimar
Programci
Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 1 1
Destek Personeli 1 1
TOPLAM 2 2




Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Goére Dagilimi

lkogretim Lise On Lisans Lisans | Yiik. Lisans ve Doktora
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde % 50 50
Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilhim
1-5 Y1l 6-10 Y1l 11-15Yd | 16-20 Yl 21-25 Yl 26 Y1l ve Uzeri
Kisi Sayis1 2
Yiizde % 100
Sozlesmeli Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
Kadin Erkek
Kisi Sayis1 ---- 2
Yiizde % 100
Sézlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihmi
20-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1
Yiizde 50 50
5.Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
» Egitim Programlar: Sayilar
ONLISANS PROGRAM SAYILARI
ORGANIZE SANAYI BOLGESI MYO 3
TOPLAM 3

ON LiISANS EGITIM PROGRAMLARI

1.| Kaynak Teknolojisi

Polimer Teknolojisi

3.| Endiistri Uriinleri Tasarimi
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Akademik Faaliyetler

» Diger Yaymnlar

Kapsam
Ulusal Uluslararasi Toplam
Yayin Tiirii
SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI Dergilerde
Makale
Diger Dergilerde Makale
Bildiri 2 2
Kitapta Bolim 1 1
Toplam 3 3

5.2-idari Hizmetler

On lisans egitimi ile ilgili Personel ve Idari hizmetlerinin yiiriitiilmesi, Akademik ve Idari
Personelin Mali Isler, Satin Alma hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

2024 yih icerisinde egitim binamiza yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler su
sekilde siralanabilir:
a) Egitim ve idari alanlarin kiiglik bakim, onarim ve tadilat isleri
b) Yangn tiiplerinin bakimi
c) Temizlik malzemesi alimi
d) Kirtasiye malzemesi alimi
e) Ogrenci ve Personel i¢in Mescit alan1 olusturulmasi ve tefrisati
f) Uygulamali dersler i¢in Laboratuvar alani olusturulmasi

g) Bahge icin Kamelya ve Oturma Banki temin edilmesi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.

a. Egitim-6gretimin saglikli bir bicimde yliriitiilmesi, gerekli fiziki ve mali altyapisinin
olusturulmas1 amaciyla gerek duyulan malzemelerin alinmasi i¢in harcama yetkilisi

tarafindan gerceklestirme gorevlisine talimat verilir.
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b. Birimimizde ihtiya¢ duyulan her tiirli malzeme Oncelikle harcama yetkilisinden talep
edilir. Talep uygun goriildiikten sonra harcama yetkilisi tarafindan alinacak malin mali
degerine gore acik ihale usulii ile veya dogrudan temin usuliiyle alinacagina karar verilir.
Harcama yetkilisi tarafindan once Tasarruf Tedbirleri Komisyonu, Piyasa Fiyat
Arastirmas1 komisyonu ve Muayene Kabul komisyonu olusturulur. Satin alma islemi igin
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina talep yazis1 yazilir. Satin alma gerceklestirildikten

sonra diizenlenen harcama talimatiyla Strateji Daire Baskanligi tarafindan 6deme

gergeklestirilir.

D) Diger Hususlar

-Meslek Yiiksekokulumuzda egitim-6gretimin aksamadan verimli bir bigimde ger¢eklesmesini
saglamak amaciyla, egitim-0gretim ile ilgili arag-gere¢ ve malzemelerinin temin edilmesi.
-Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlamalarinin saglanmas,
-Ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda sosyal faaliyetlerin yapilmasi.

- Ogrenci Isleri Daire Baskanlhigindan gelen kimlikler imzal1 olarak dgrencilere bizzat verilir.
-Dar gelirli 6grencilerimize burs imkanlarinin saglanmasidir.

- Her yil istenen faaliyet raporlar1 hazirlanir ve Rektorliikk Makamina gonderilir

-Engelsiz kampiis ¢aligmalar1 kapsaminda eksiklikler giderilerek engelli 6grenci ve personelin

konforlariin artirilmasi hedeflenmistir.

II-AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin faaliyet yili1 Onceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarina yer
verilmistir.

A) Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitimde kalite, mesleki bilgi beceri artisi, rekabetci, disa doniik donanimli kalifiye insan
yetistirmektir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesi (TYYC) kriterlerini karsilayabilecek
yeterlilikte kaliteli egitim, nitelikli personel istihdami, iiniversite ve birimin taninirligini
artirma, sosyal sorumluluk, toplumsal sorumluluk, bélgeye ve cevreye katki saglayacak
gelismelerde bulunmaktir.

e Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

e Kalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,

¢ Orta Vadeli Program, Orta VVadeli Mali Plan,

e Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plam ve ozellikle de Idare Stratejik Plami
cercevesinde, birimin temel politika ve 6nceliklerine yer verilir.
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I11-FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BiLGILER

1.Biit¢e Uygulama Sonuclari

Biitce Giderleri

2024 Yih Ekonomik Bazda Odenek ve Harcamalar (TL)

6,461.275.96TL

Harcam
Harcam
. Baglangic Y1l Sonu -- al
Ekonomik A¢iklama Odencgi Odenegi Harcama a/(OBA;)O. V.S.0.
(%)
01 Personel Giderleri 5.893.889,00 TL. 0,69 TL. 5.893.888,31 TL. | %100 %100
02 Sos.Giiv.Kur.De.Pr.G. | 25.500,00 TL. 5.933,57 TL. 19.566,43 TL. % 79 % 79
03 Mal ve Hiz.Alim Gid. | 549,597.00 TL. 1.775,78 TL. 547,821.22 TL. % 98 % 98
05 Cari Transferler 0 0 0 0 0
06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0
TOPLAM 6,468.986.00 TL. | 7,710.04 TL. %925 | %925

B.O. Baslangi¢ Odenegi

2- Mali Denetim Sonuclar:

2.1-Personel Giderleri

Y.S.0.Y1l Sonu Odenegi

2024 Y1l Gider Biitgesi Personel Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 0,69 TL’dir. 2024 yili
toplam harcamamiz ise 5.893.888,31 TL olmustur. Personel Giderleri biitge kalemi
gerceklesme oran1 %100 olmustur.

2.2-SGK Devlet Primi Giderleri

2024 Y1l Gider Biitgesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yilsonu 6denegi 5.933,57
TL’dir. 2024 yili toplam harcamamiz ise 19.566,43 TL olmustur. SGK Devlet Primi

Giderleri biit¢e kalemi ger¢eklesme orani %79 olmustur.

2.3-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

2024 Y1l Gider Biitgesi Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri Kalemi yilsonu d6denegi 1.775,78
TL’dir. 2024 Y1ili toplam harcamamiz ise 547.821.22 TL olmustur. Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri Kalemi ger¢eklesme oran1 %98 olmustur.
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B- PERFORMANS BiLGILERIi

1.Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri)

Birim ada

Etkinlik
tarihi

Etkinligin konusu

Katilimci/konusmaci

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

12.03.2024

Teknik Gezi

Meslek Yiiksekokulumuz Polimer Teknolojisi
Programi 6grencileri, Miidiirimiiz Prof. Dr.
Ercan KARAKOSE ve Ogr. Gor. Sultan
KARAGOZ nezaretinde “'Polimer Uygulamalar1
ve Endiistriyel Kullanim1" dersi kapsaminda
12.03.2024 tarihinde Kayseri Organize Sanayi
Bolgesinde bulunan Seckin Ambalaj Sanayi A.S
ye Teknik Gezi diizenlemiglerdir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

01.04.2024

Teknik Gezi

30 Mart 2024 Uluslararast Sifir Atik Giinil
kapsaminda °OSB MYO o6grencileri ile birlikte
Kayplas Firmasina “Siirdiiriilebilirlik ve Cevre
Bilinci’’ iizerine Teknik Gezi diizenlenmistir.
Kayplas Firmasi'nin sahibi ve ayni zamanda
Kayseri Plastik Isletmeciler Dernegi
KAYPIDER Baskam Saymn Yusuf Ozkan Bey
Ogrencilerimize bilgi paylasimi ve deneyimlerini
aktarmustir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

02.04.2024

Teknik Gezi

Meslek Yiiksekokulumuz Polimer Teknolojisi
Programi  dgrencileri, Ogr. Goér.  Sultan
KARAGOZ nezaretinde ‘'Polimer Uygulamalar
ve Endiistriyel Kullanimi" dersi kapsaminda
02.04.2024 saat 09:30' da Kayseri Organize
Sanayi Bélgesinde bulunan Mis Plastik Ltd.Sti.'
yve “Teknik Gezi yapilmistir. Genel Miidiir Ahmet
GEYIN Bey ogrencilerimize bilgi  ve
deneyimlerini paylagmustir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

18.04.2024

Teknik Gezi

Meslek Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi,
Polimer Teknolojisi ve Endiistri Uriinleri
Tasarimi  programi Ggrencileri  hocalarimiz
nezaretinde 18.04.2024 tarihinde KUMTEL A.S
Incesu  Fabrikasina  “Teknik  Gezi
diizenlemiglerdir. Gezi kapsaminda fabrikada
atdlye uygulamalar1 yapilmis ve 6diillii tasarim
yarigmalart ile iiretimden sevkiyata kadar olan
stirecler hakkinda detayli bilgiler aktarilmustir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

14.05.2024

Teknik Gezi

Meslek Yiiksekokulumuz Polimer Teknolojisi
programi Ogrencileri "Polimer Uygulamalar1 ve
Endiistriyel Kullanim1" dersi  kapsaminda
uygulamali egitim igin Form Siinger A.S.
firmasina “Teknik Gezi” gergeklestirmistir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

28.05.2024

Teknik Gezi

28 Mayis 2024 Sali ginii OSB Meslek
Yiiksekokulumuz Endiistri Uriinleri Tasarimi
Program Ogretim elemanlarimiz ve
Ogrencilerimizle miidiirimiiz Prof. Dr. Ercan
KARAKOSE'in de katihimlariyla Kayseri
Model Fabrikaya teknik gezi yapimigtir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

10.10.2024

Teknik Gezi

Meslek Yiiksekokulumuz Polimer Teknolojisi
programi ogrencilerimizle miidiirtimiiz
Prof.Dr.Ercan  KARAKOSE ve akademisyen
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hocalarimizin esliginde “anamob 2024” fuarina
teknik gezi diizenlenerek firma ziyaretlerinde
bulunulmustur.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

31.10.2024

Teknik Gezi

Meslek Yiiksekokulumuz Makine ve Metal
Teknolojileri Bolimii Kaynak Teknolojisi
Programi grencilerinin "Paslanmaz Celiklerin
Kaynag1" dersi kapsaminda " Manuel ve Robotik
Kaynak Makinalar1 Uygulamalarini yerinde
uygulamali olarak gérmek, bilgi ve birikimlerini
artirmak iizere 31.10.2024 tarihinde Istikbal
Mobilya A.S. ye Teknik Gezi diizenlenmistir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

04.11.2024

Teknik Gezi

Meslek  Yiiksekokulumuz Endiistri Uriinleri
Tasarmmi Programi Ogrencilerimiz ve Ogretim
Elemanlarimiz  04.11.2024 tarihinde Kaymet
Metal’e Teknik Gezi Diizenlenmistir. Gezide
KAYMET Metalin iilkemizin metal tiretiminde
onde gelen firmalardan biridir ve otomotiv,
savunma, enerji gibi farkli sektorlere hizmet
vermektedir. Firma, ileri teknoloji ve Kkalite
odakli calisma prensibiyle taninir.

Uretim Tesisleri: Fabrika sahasinin biiyiikliigii,
kullanilan makineler, iiretim kapasiteleri ve tesis
icinde uygulanan teknolojiler, yapay zeka
uygulamalar1 hakkinda 6grencilerimize bilgi ve
birikimleri aktarilmistir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

05.01.2024

Birim Ziyaretleri

Universitemiz Develi Hiiseyin Sahin MYO
Midiri  Do¢.Dr.  Yilmaz DELICE ile
Dr.Ogr.Uyesi Salih HIMMETOGLU-Ogr.Gér.
Ahmet ALCI - Ogr. Gér. Merve OGUZHAN
Meslek  Yiiksekokulumuza  ikili  isbirligi
konusunda Birim Ziyaretinde bulunmuslardir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

09.01.2024

Sektor ve Birim
Ziyaretleri

Meslek Yiiksekokulu Yonetimi olarak Is Birligi
ve Opgrencilerimizin Uygulama  Egitimini
Yapabilmeleri i¢in KIM TEKNOLOJILERI
Ziyaret edilerek, Genel Miidiir Yardimcis1 Umit
YURDAGUL ile goriisiilmiistiir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

11.01.2024

Birim Ziyaretleri

11 Ocak 2024 Persembe giinii saat: 10:30 da
Kayseri Milletvekili Sayin Dr. Murat Cahid
CINGI ve Rektoériimiiz Prof. Dr. Kurtulus
KARAMUSTAFA hocamiz ile birlikte Meslek
YiksekokulumuzU  ziyaret  etmig  olup,
Ogrencilerimiz, Akademik ve Idari personel ile
goriismiislerdir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

31.01.2024

Sektor ve Birim
Ziyaretleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirimiiz Prof. Dr. Ercan
KARAKOSE, Miidiir Yardimeilarimiz Ogr. Gér.
Burak DEMIRTAS, Ogr. Goér. ilhan SOYHAN
ve Yiiksekokul Sekreterimiz Ali DURKUT ile
BAKIRTAS A.S ve KLASS MESTAS A.S' ye
ziyaretlerde bulunulmus olup, kendilerine
Kayseri Universitesinin 3+1 UYGULAMALI
EGITIM sistemi hakkinda detayli bilgiler
verilmigtir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

01.02.2024

Sektor ve Birim
Ziyaretleri

01.02.2024 tarihinde KAPSIAD (Celik Kapicilar
Dernegi Yonetim Kurulu) Meslek
Yiiksekokulumuzu ziyaret ettiler. Ziyarete
Koksal KAYA Kapsiad Yonetim Kurulu
Baskan1 - Sinan SARPTAS Positive Celik Kap1
A.S. — Kadir GUNGOR Giingér Kauguk A.S -
Ismail CINAR Form Celik Kap1 A.S. ziyaret
ettiler. Kendilerine Kayseri Universitesinin 3+1
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UYGULAMALI EGITIM sistemi hakkinda
detayli bilgiler verilmistir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

06.02.2024

Birim Ziyaretleri

YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mahmut
AK, Universitemize yapmis olduklar1 program
kapsaminda OSB Meslek Yiiksek Okulumuza
ziyarette bulunmuslardir. Midiirimiiz Prof. Dr.
Ercan KARAKOSE Meslek Yiiksekokulumuz ve
yapilan faaliyetler hakkinda detayli sekilde
bilgilendirme sunumu yapmustir. Sonrasinda
Rektoriimiiz  ve heyet Organize Sanayi
Bolgesinde yer alan OSB Teknik Kolejine
ziyarette bulunmustur. Son olarak Rektoriimiiz
ve Prof. Dr. Mahmut AK ve beraberindeki heyet
Kayseri Organize Sanayi Bolgesinde yapilmasi
planlanan yeni Miihendislik Fakiiltesi ve Meslek
Yiiksekokulu yerleskesini yerinde incelemistir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

27.02.2024

Sektor ve Birim
Ziyaretleri

Meslek Yiiksekokul Miidiiriimiiz Prof. Dr. Ercan
KARAKOSE, Miidiir Yardimcilarimiz Ogr. Gor.
Burak DEMIRTAS, Ogr. Gér. iThan SOYHAN
ve Yiiksekokul Sekreterimiz Ali DURKUT ile
MUKATECH A.§' ye ziyaretlerde bulunulmus,
Genel Miidiir Dogan BABACAN ile gorisiilerek
kendilerine  Kayseri  Universitesinin ~ 3+1
Uygulamali Egitim sistemi hakkinda detayli
bilgiler verilmistir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

27.02.2024

Sektor ve Birim
Ziyaretleri

Meslek Yiiksekokul Miidiirimiiz Prof. Dr. Ercan
KARAKOSE, Miidiir Yardimeilarimiz Ogr. Gér.
Burak DEMIRTAS, Ogr. Gér. ilhan SOYHAN
ve Yiiksekokul Sekreterimiz Ali DURKUT ile
ARNEL A.S' ye ziyaret bulunulmus, Firma
Sahibi Ali EMINEL gériisiilerek kendilerine
Kayseri Universitesinin 3+1 Uygulamali Egitim
sistemi hakkinda detayli bilgiler verilmistir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

29.02.2024

Birim Ziyaretleri

Kayseri ISKUR 11 Miidiirliigii Miidiir Yardimcisi
Salih BIRKIN ve Siimeyya KUS GURBEY
Meslek Yiiksekokulumuza Ziyarette
bulunmuslardir. Goriismede Meslek
Yiksekokulumuzun 3+1 Uygulamali Egitim
sistemi hakkinda detayl1 bilgi verilerek is birligi
hakkinda fikir aligverisinde bulunulmustur.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

12.03.2024

Sektor ve Birim
Ziyaretleri

Meslek Yiiksekokulumuz Polimer Teknolojisi
Programi 6grencileri, Miidiirimiiz Prof. Dr.
Ercan KARAKOSE ve Ogr. Gér. Dr. Sultan
KARAGOZ, 12.03.2024 tarihinde Kayseri
Organize Sanayi Bolgesinde bulunan Se¢kin
Ambalaj Sanayi A.S ye Birim Ziyareti
diizenlemislerdir.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

18.04.2024

Sektor ve Birim
Ziyaretleri

Meslek Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi,
Polimer Teknolojisi ve Endiistri Uriinleri
Tasarimi1 programi &grencileri ve hocalarimiz
18.04.2024 tarihinde KUMTEL A.S$ Incesu
Fabrikasina Birim Ziyaretinde bulunmustur.

Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

30.04.2024

Birim Ziyaretleri

Meslek Yiiksekokulumuz Polimer Teknolojisi
programi dgrencileri 30.04.2024 tarihinde Ogr.
Gér. Dr. Sultan KARAGOZ nezaretinde Erciyes
Universitesi  Nanoteknoloji ~ Uygulama  ve
Arastirma Merkezi (ERNAM) Birim Ziyareti
gerceklestirmistir.
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Meslek Yiiksekokulumuz Polimer Teknolojisi

Organize Sanavi programi  Ogrencileri  14.05.2024  tarihinde
..g . y Sektor ve Birim "Polimer  Uygulamalari ve  Endiistriyel
Bolgesi Meslek | 14.05.2024 : - " - o
Yiiksekokul Ziyaretleri Kullanim1" dersi kapsaminda uygulamali egitim
isekokulu icin Form Siinger A.S. firmasina Birim Ziyareti
gergeklestirmistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Kaynak Teknolojisi
Organize Sanavi Program Ogretim Gorevlilerimiz ve
..g . y Sektor ve Birim Miidiriimiiz Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Bolgesi Meslek | 15.10.2024 - . s g . .
Yiiksekokul Ziyaretleri 15.10.2024  tarihinde  "Universite ~ Sanayi
u wiu Isbirligi” kapsaminda Isisan A.S. firmasina
Birim Ziyareti gerceklestirmigtir.
Meslek Yiiksekokulumuz Mudirii Prof. Dr.
Organize Sanayi . . Ercan KARAKOSE basgkanliginda midir
W Sektor ve Birim . o
Bolgesi Meslek | 05.11.2024 Zivaretleri yardimcilarimiz ve Yiiksekokul Sekreterimizin
Yiiksekokulu y katilimiyla STRYKER firmas: ile iiniversite-
sanayi igbirligi toplantist diizenlemistir.
Meslek Yiiksekokulumuz Midiirii Prof. Dr.
Ercan KARAKOSE baskanhiginda miidiir
yardimcilarimiz ve Yiksekokul Sekreterimizin
katilimiyla 14 Kasim 2024 tarihinde Erciyes
Anadolu Holding firmasi ile tniversite-sanayi
igbirligi toplantisi diizenlemistir. Toplantiya
Organize Sanayi Sektdr ve Birim Erciyes Anadolu Holding CIO Yardimcis1 Murat
Bolgesi Meslek | 14.11.2024 Zivaretleri AKSU ve Organizasyonel Gelisim Miidiirii Esra
Yiiksekokulu 4 GUNDUZ katildilar.
Toplantida; Midiirimiz Prof. Dr. Ercan
KARAKOSE, Meslek Yiiksekokulumuz ve
Uygulamali Egitim ve 3+1 IME hakkinda genel
bir degerlendirme ve bilgilendirme yaptilar.
Egitimde uygulamanin Sahada yapilmasinin
Ooneminde bahsettiler.
Meslek Yiiksekokulumuz Mudirii Prof. Dr.
. . Ercan KARAKOSE baskanhiginda Ogretim
Organlze Sanayl P . Elamanlar ile Kayseri Arif Molu Mesleki ve
B(.).lge51 Meslek | 12.12.2024 | Birim Ziyaretleri Teknik Anadolu  Lisesine  "fkili Iliskiler
Yiiksekokulu .. ..
kapsaminda tecriibe paylasimi ve birim tanitimi
icin Birim Ziyareti gerceklestirilmigtir.
Meslek Yiksekokulumuz Midiiri Prof. Dr.
Ercan KARAKOSE baskanhiginda miidiir
Organize Sanavi yardimcimiz ve hocalarimizin katilimiyla 17
..g . y Sektor ve Birim Aralik 2024 tarihinde Erciyes Anadolu Holding
Bolgesi Meslek | 17.12.2024 ; . N . . .
. Ziyaretleri firmasi ile iiniversite-sanayi isbirligi toplantisi
Yiiksekokulu . - .
diizenlemistir. Toplantiya Erciyes Anadolu
Holding Organizasyonel Gelisim Miidiirii Esra
GUNDUZ ve yetkili uzmanlar katildilar.
g:;lg ir;!ze ;igiyl: 17.09.2024 Birim Danisma Kurulu | Rektoriimiiz Prof. Dr. Kurtulus
Dlgest o Toplantisi KARAMUSTAFA ve Damigma Kurulu Uyeleri
Yiiksekokulu
Organize Sanayi Etkili Oz Gegmis s . I
Bolgesi Meslek | 12.03.2024 | hazirlama ve Miilakat Ié%yﬁggKgg}f Ilf‘ﬂ“f“ Lideri Semeyya KUS
Yiiksekokulu Teknikleri Egitimi veberenclie
Organize Sanayi e ~
Bolgesi Meslek | 29.03.2024 | iftar Yemegi Mudururpuz l?rof.' Dr. Ercan KARAKOSE ve
. Akademik ve Idari Personel
Yiiksekokulu
Organize Sanayi Birim ve Bolim Miidiiriimiiz Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Bolgesi Meslek | 07.05.2024 | Tanitimu Liseler ile Akademik Personel ve Hiirriyet Mesleki ve
Yiiksekokulu Bulusma Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen ve 6grencileri
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Organize Sanayi

Birim ve Bolim

Midiirimiiz Prof. Dr. Ercan KARAKOSE

Bolgesi Meslek | 09.05.2024 | Tanitim Liseler ile Akademik Personel ve Merkez Mesleki ve
Yiiksekokulu Bulusma Teknik Anadolu Lisesi Ogretmen ve dgrencileri
Organize Sanayi Birim ve Bolim Miidiiriimiiz Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Bolgesi Meslek | 14.05.2024 | Tanitim Liseler ile Akademik Personel ve OSB Mesleki ve Teknik
Yiiksekokulu Bulusma Koleji idarecileri, Ogretmen ve égrencileri
Organize Sanayi Birim ve Bolim Miidiiriimiiz Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Bolgesi Meslek | 16.05.2024 | Tanitim Liseler ile Akademik Personel ve OSB Mesleki ve Teknik
Yiiksekokulu Bulusma Koleji Idarecileri, Ogretmen ve dgrencileri
Organize Sanayi - . . . i
. Ogr. Gor. Burak DEMIRTAS, Ogr. Gor. Ilhan
Bolgesi Meslek | 25.07.2024 | Radyo Yaym SOYHAN, Ogr. Gor. Dr. Sultan KARAGOZ
Yiiksekokulu
Organize Sanayi Midir ~ Yardimeist  Ogr.  Gér.  Burak
Bolgesi Meslek | 26.05.2024 | Piknik Etkinligi DEMIRTAS, Kaynak Teknolojisi Programi
Yiiksekokulu Hocalar1 ve Ogrencileri
Organize Sanayi e "
Bolgesi Meslek | 08.10.2024 | Oryantasyon Egitimi Mudurumuz Prof. D{'V Ercgn KARAKOSE
. Akademik Personel ve Ogrenciler
Yiiksekokulu
Organize Sanayi Bagimlilikla ile Kay S?rl..,..Alle ve Sosyal lemeﬂer . i
. . Miidiirliigiinden alaninda uzman, Huri Biisra
Bolgesi Meslek | 22.10.2024 | Miicadele ve N N
Yiiksekokulu Farkindalik Egitimi TOPUZ, Kiibra Erdogan DAL, Alper Taha
& KARAKOSE, Akademik Personel ve 6grenciler
Organize Sanayi R, --
Bolgesi Meslek | 26.08.2024 | Kahvalti Etkinligi Midiiriimiiz _ Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
.. Akademik ve Idari Personel
Yiiksekokulu
Organize Sanayi . . Kayseri Plastik¢iler Dernegi (Kaypider) baskan,
Bolgesi Meslek | 06.11.2024 Kar.lye.r,.G dnleri Kayplas firma sahibi Yusuf Ozkan akademik
. Etkinligi o .
Yiiksekokulu personel ve dgrenciler
Organ!ze Sanay! Kariyer Giinleri TARLASAN firmast sahibi Yunus TARLA,
Bolgesi Meslek | 12.11.2024 Etkinligi akademik personel ve 6grenciler
Yiiksekokulu & P g
Oraanize Sanavi Rektér ~ Yardimeist  Prof.  Dr.  Ertugrul
Biilg osi Meslgk 21.11.2024 Yanexpo ve Anatex SAHMETLIOGLU, Prof. Dr. Ercan
- o fuar katilimi KARAKOSE, Dog. Dr. Ali Durmus Akademik
Yiiksekokulu . . -
Personeli ve Polimer Teknolojisi Programi
Organize Sanayi Anadoludakiler
Bolgesi Meslek | 28.06.2024 Prograr_nl Lansman i Ogr. G_or. Emine TURKARSLAN
. (Sanayi Ve Teknoloji Davetli
Yiiksekokulu < 1 .
Bakanligi Himayesi)
"Miicevher Tasarimi ve
Yeni Konsept
Olusturma, Sanat
Organize Sanayi Egitiminin Miicevher U, . ‘RK
Bolgesi Meslek | 30.04.2024 | Tasarimina Katkisi, giiuGglzc}fmme U RSLAN
Yiiksekokulu Miicevher Tasarimi Ve ¥
Uretimi (Erciyes
Universitesi Giizel
Sanatlar Fakiiltesi)
Organize Sanayi - .
Bolgesi Meslek Sgg;ggj E;JhSilVlIlkbahar Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN Katilimci
Yiiksekokulu T yay
"Tasarim Hikayesi"(
Organize Sanayi Melikgazi ilge Milli
Bolgesi Meslek | 26.04.2024 | Egitim Midirligi Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN Konusmaci
Yiiksekokulu Cetin Sen Bilim ve
Sanat Merkezi)
Organize Sanayi Ibn Haldun Akademi
Bolgesi Meslek | 28.06.2024 | “’Seyreltilmis Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN Katilimc1
Yiiksekokulu Zamanlar ©’
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Organize Sanayi

21.yy Tiirkiye’ nin
Kiiltiir Seferberligi

Bolgesi Meslek | 8.11.2024 | Kitabinin Tanitimi ve Ogr. Gor. Emine TURKARSLAN Davetli
Yiiksekokulu “Kagis Yok!”” Sergisi
(Iletisim Bagkanlig1 )
Organize Sanayi | g5y | Uluslararast Anadolu | o5 0 poine TURKARSLAN
Bolgesi Meslek Miicevher ve Taki o T
Yiiksekokulu 9.10.2024 Kongresi Katilimer/Bilim Kurulu Uyesi
Organize Sanayi Kayseri Turizm Master | ... .. . -
Bolgesi Meslek | 21.12.2024 | Plani1 Arama 85; ' Slzrdl;?unéme TURKARSLAN Katilimer /
Yiiksekokulu Konferansi '8 !
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A -USTUNLUKLER

Alaninda geng ve nitelikli bir akademik kadrosunun olmasi,

Meslek Yiiksekokulumuzun Y OK- Tesvik Kapsaminda yer almast,

Meslek Yiiksekokulumuzdaki farkli boliimlerin varligi ve tiniversitenin diger Meslek
Yiiksekokullari ile ortak calismalarin yapiliyor olmasi,

Yeterli bilgisayar imkénlarina sahip olmasi,

Ders anlatimlarinda teknolojik cihazlardan faydalanilmasi,

Ogrencilerimize yeterli danismanlik hizmetinin verilmesi,

Ogrencilerimize yonelik egitim-6gretim vermek amaciyla, kaliteli hizmet vermek
prensibiyle, hosgort, sefkat, diirtist ve nitelikli bilgilerin etkin paylasimi anlayisina sahip
olunmasi,

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminin olmast,

Meslek Yiiksekokulumuzun yerel yonetimler ve sektor temsilcileriyle ve isletmeler ile

iletisiminin 1yi olmasi,
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e Organize Sanayi Bolgesinin giiclii bir potansiyele sahip olmasi,

e Alaninda uzman Sektor temsilcilerinin 6grencilerimize rehberlik etmesi,

e Organize Sanayi Bolgesinin ulasiminin kolay olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR

¢ Boliimlerin akademik personel sayisinin azligi,
e Meslek Liselerinden gelen 6grencilerin seviyesinin yetersiz olmasi,
e Meslek Yiiksekokulumuzun uygulamali dersler igin laboratuvar imkaninin yetersiz
olmamasi,
e Meslek Yiiksekokulumuzda yeterli sayida bilgisayar ve diger cihazlarin bulunmamast,
e Meslek Yiiksekokulumuz sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarinin olmamasi,
e Idari mekanizmadaki performans degerlendirme sisteminin yetersizligi,
¢ Arastirma altyapisi ve 6gretim elemani yetersizliginden dolayi yeterince arastirma projesi
yapilamamasi,
e Idari personel sayisinin azlig1,

C-DEGERLENDIRME

Meslek Yiiksekokulumuz, geng ve nitelikli ve sektor tecriibeli 6gretim elemani kadrosu, duyarli
ve profesyonel bir yonetim anlayist ile hedeflerine ulasmak igin caligmalarina devam
etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz boliimlerine nitelikli 6gretim elemanlar1 alinarak egitim
kadrosu gii¢lendirilecektir. Universite sanayi isbirligi kapsaminda egitim kalitesini artirabilmek
icin alaninda uzman isimler derslere girmektedir. Pek ¢ok kamu kurulusu ve sanayi firmasiyla
ortak faaliyetler planlanmaktadir. Organize Sanayi Bolgesindeki Firmalarla yapilacak is
birlikleri ile Meslek Yiiksekokulumuzdan mezun olan dgrencilerin nitelikleri artacaktir.

Meslek Yiiksekokulumuzun c¢alismalarinda basarili, verimli olabilmesi ve hedeflerine

ulasabilmesi icin i¢ ve dis paydaslar1 vardir:

i¢ Paydaslarimiz:

o Ogrenciler
e Ogretim Elamanlar
o Idari Personel

Dis Paydaslarimz:

e Yiiksekogretim Kurulu
o Rektorlik
e Universite Kurullari
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o Mezunlar

o Diger Fakiilteler ve Meslek Yiiksekokullari
o Il ve Ilge Belediyeleri

o Kayseri Organize Sanayi Bolge Miidiirliigii
o Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

e Mesleki ve Teknik Lise Miidiirleri

o Kayseri OSB Teknik Koleji Miidiirii

e KAYU Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatdrliigii
e KAYU Farabi Koordinatorliigii

e KAYU Dss iliskiler Ofisi

o Diger Sivil Toplum Kuruluslar

e Basin Yayin ve Sosyal Medya Kuruluslari

Meslek Yiiksekokulumuzun, giiclii ve zayif yonlerinin, firsat ve tehditlerin nesnel bir sekilde
saptanip degerlendirilerek bilingli bir kurumsal gelisim siirecinin  siirdiiriilmesi
amaclanmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Ulkemizde faaliyette bulunan kamu ve dzel sektor isletmelerinin ihtiyag duydugu nitelikli ara
eleman olarak yetisecek Ogrencilerimizin daha iyi kosullarda egitim ve Ogretimleri i¢in
hedefledigimiz sartlarin olusturulmasi yolunda kisitli imkanlara ragmen mevcut boliimler ve
programlar cergcevesinde yerel isletmelerin ihtiya¢ duyabilecegi egitimlerin diizenlenerek
sanayi igbirliginin saglanmasi caligmalarimiz devam etmektedir. Mevcut programlarimizdaki
eksik olan o6gretim eleman agiginin kapatilmasi, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin
yetigsmesi i¢in laboratuvar ve atolyelerin olusturulmasi ve modern yeni teknoloji ile donatilmasi
icin fiziki mekan ve odeneklere ihtiyacimiz bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun
yerlesim alaninin yeni olusumlar ve yapilanma icin fiziki yapisi yetersiz kalmaktadir. Tiim bu
olumlu ve olumsuz kosullara ragmen egitimde kaliteyi artirabilmek i¢in mevcut sartlarda tim
akademik ve idari yapimizla birlikte 6zverili caligmalar devam etmektedir. Buna gore;
-Organize Sanayi Bolgesindeki sektorler temsilcileri ve paydaslarimiz ile birlikte, isbirligi
protokolleri, programlar ve konferanslar yapilmasi planlanmaktadir.

-Egitim- 6gretim planlarimiz ve ders miifredatlimizin sektdriin ve paydaslarimizin goriis ve
Onerilerine gore giincellenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir.

-Ogrencilerimizin uygulama egitimlerini yapabilecekleri isletmeler ile isbirligi protokolii
calismalarimiz hizla devam etmektedir. -Ogretim elemanlarimizin gerek bilimsel gerekse

sosyo-kiiltiirel etkinliklere tesviklerinin saglanmasi planlanmaktadir.
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-Ulusal ve uluslararasi is birligi imkéanlari ve bu amaca yonelik proje tekliflerinin
degerlendirilip kullanilmasi konusunda 6gretim elemanlarimizin bilgilendirilip tesvik edilmesi
planlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz tespit edilen zayifliklar1 gidermek adina, ihtiyag
duyulan béliimlere 6gretim elemani temini ve laboratuvar ve atolye alanlarinin olusturulmasi
icin i¢c calismalarimizin yam sira, gerek Kayseri Universitesi biinyesindeki, gerek
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) biinyesindeki gerekse Universite-Sanayi isbirligi kurul ve
komisyonlarda c¢alismalarina devam ederek kurum disi etkenlerin de gelistirilmesi ve

diizenlenmesi konusunda {izerine diisen gorevleri yerine getirmeye ¢alismaktadir.
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Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde
i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. [3] (Kayseri, 17 Ocak 2025)

Prof. Dr. Ercan KARAKOSE
Miidiir

'Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam birim faaliyet raporlarina eklenir.
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