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BİRİM YÖNETİCİSİ SUNUŞU 
 

 

 

Meslek Yüksekokulumuz, 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca 09.05.2023 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu onayı ile kurulmuştur. Meslek 

Yüksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, Endüstri Ürünleri Tasarımı ve Polimer Teknolojisi 

Programları ile 2023-2024 eğitim-öğretim yılında 78 (yetmiş sekiz) öğrenci ile Kayseri 

Organize Sanayi Bölgesinde eğitim-öğretime başlamıştır. 

Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulumuzda 2024 yılı sonu itibariyle 9 (dokuz) 

akademik personel ve 4 (dört) idarî personel bulunmaktadır. 

 

Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu olarak hedefimiz; Uygulama ve proje odaklı, 

iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, öğrenci merkezli yaklaşımla 

nitelikli ve evrensel değerlere saygılı insan gücü yetiştirmektir. 

   

Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu öncelikli hedefi, bölgemiz ve ülkemizin 

gereksinimlerini dikkate alarak, öğrencilerimize üniversite sanayi işbirliği çerçevesinde 

yeterli ve kaliteli bir uygulamalı eğitim sunabilmektir. Meslek Yüksekokulumuz, başta 

Kayseri olmak üzere bölgemiz ve ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli teknik elemanları 

yetiştirmek amacıyla, genç, dinamik ve üretken öğretim elemanlarından oluşan kadrosuyla 

uygulamalı eğitim faaliyetlerine büyük önem vermekte ve bu hedeflere ulaşma yolunda 

kararlı adımlar atmaktadır. Öğrencilerimizi sadece teorik bilgi ile değil, aynı zamanda pratik 

becerilerle donatarak endüstriye ve iş dünyasına hazır bireyler olarak yetiştirme misyonunu 

benimsemektedir. Bu bağlamda eğitim-öğretim ve uygulamalı eğitim faaliyetlerinin 

eşgüdüm içerisinde sürdürülebilmesi amacıyla akademik ve fizikî şartların geliştirilmesine 

yönelik çalışmalarımız devam etmektedir. 

 

 

 

                                                                                                

                                                                                              Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

                         Müdür 
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I- GENEL BİLGİLER 
 

Kayseri Üniversitesi Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulu misyon ve vizyonu, teşkilat yapısı, 

sunulan hizmetler, insan kaynakları, fiziki kaynakları ve mevzuatına ilişkin bilgiler bu bölümde 

verilmiştir. 

 

 

A. Misyon ve Vizyon 

Misyon 

Uygulama ve proje odaklı, iş dünyası ile bütünleşen, bölgesel kalkınmaya katkı sağlayan, öğrenci 

merkezli yaklaşımla nitelikli ve evrensel değerlere saygılı insan gücü yetiştirmektir. 

Vizyon 

Üniversite ve sanayi işbirliğini sağlamada öncü, bölgesinde güçlü ve yenilikçi bir Meslek Yüksekokulu 

olmaktır. 

 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Müdür Yetki, Görev ve Sorumlulukları 

 Yüksekokul kurullarına başkanlık etmek, Yüksekokul kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Yüksekokul birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak, 

 Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Yüksekokulun genel durumu ve işleyişi hakkında 

Rektöre rapor vermek, 

 Yüksekokulun ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, 

 Yüksekokul bütçesi ile ilgili öneriyi ve bütçe teklifini Rektörlüğe sunmak, 

 Yüksekokul birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 

yapmak, 

 2547 Sayılı kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmak, 

 Yüksekokul Müdürü; Yüksekokulun ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir 

şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 

alınmasında, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim - öğretim, bilimsel 

araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin 

gözetim ve denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının 

alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur. 

 

 

 

 



 

5 

 

Müdür Yardımcısının Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

Müdür kendisine çalışmalarında yardımcı olmak üzere Yüksekokulun aylıklı öğretim elemanları 

arasından en çok iki kişiyi Müdür Yardımcısı olarak seçer. Müdür Yardımcıları, en çok üç yıl için 

atanır. Müdür, görevi başında olmadığı zaman yardımcısı vekâlet eder. 

Yüksekokul Kurulu: 

Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ve Yüksekokulu oluşturan Bölüm veya Anabilim Dalı 

Başkanlarından oluşur. 

Yüksekokul Kurulu: 

Yüksekokulun, eğitim-öğretim, bilimsel araştırma-yayın faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esasları, 

plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırır. 

Yüksekokul Yönetim Kuruluna üye seçer. 

Bu kanunla verilen diğer görevleri yapar. 

Yüksekokul Kurulu normal olarak her yarıyıl başında ve sonunda toplanır.  

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu: Müdürün başkanlığında, Müdür Yardımcıları ile Müdür tarafından 

gösterilecek altı aday arasından Yüksekokul Kurulunca üç yıl için seçilecek üç öğretim üyesinden 

oluşur. 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu: 

Yüksekokul Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım eder. 

Yüksekokulun eğitim-öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlar. 

Yüksekokulun yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlar. 

Müdürün Yüksekokul yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar alır. 

Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlara ait işlemleri 

hakkında karar verir. 

Bu kanunla verilen diğer görevleri yapar. 

 

Yüksekokul Sekreteri Yetki, Görev ve Sorumlulukları: 

Her Yüksekokulda, Müdüre bağlı ve Yüksekokul Yönetim Örgütünün başında bir Yüksekokul 

Sekreteri bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü 

takdirde, yeteri kadar şef ve diğer görevliler çalıştırılır. Bunlar arasındaki iş bölümü Müdürün 

onayından sonra uygulanmak üzere ilgili sekreterce yapılır. 
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İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

Yüksekokul Müdürü    : Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. Burak DEMİRTAŞ 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. İlhan SOYHAN 

Yüksekokul Sekreteri    : Ali DURKUT 

 

 

Yüksekokul Kurulu 

Yüksekokul Müdürü    : Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE  

Yüksekokul Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. Burak DEMİRTAŞ 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. İlhan SOYHAN 

Malzeme ve Malzeme İşleme Teknolojileri Böl. Bşk.: Öğr. Gör. Dr. Sultan KARAGÖZ 

Makine ve Metal Teknolojileri Böl. Bşk. : Dr. Öğr. Üyesi Onur ÖZSOLAK 

Tasarım Bölüm Bşk.                            : Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN 

 

 

Yüksekokul Yönetim Kurulu 

Yüksekokul Müdürü    : Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. Burak DEMİRTAŞ 

Yüksekokul Müdür Yardımcısı  : Öğr. Gör. İlhan SOYHAN 

Üye      : Prof. Dr. Ertuğrul ŞAHMETLİOĞLU 

Üye      : Doç. Dr. Ali DURMUŞ 

Üye      : Dr. Öğr. Üyesi Onur ÖZSOLAK
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Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar 

 

a) Harcama Yetkilisinin (Müdür) Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

- Yüksekokul bütçesini hazırlatmak, 

- Yapılan tüm harcamaları kontrol etmek, 

- Harcama talimatı vermek, 

- Ödenek tutarında harcama yapmak, 

- Ön Mali Kontrol sürecinin gerçekleştirilmesini sağlamak, 

- Ödeme emri belgesini imzalamak.   

 

b) Gerçekleştirme Görevlisinin (Yüksekokul Sekreteri) Görev, Yetki ve Sorumlulukları: 

Yüksekokulun bütçesini hazırlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamaların sağlıklı biçimde 

yürütülmesini sağlamak. 

Mali Yetkililer 

 

 

C. İdareye İlişkin Bilgiler 

 

  

 

 

 

 

 

Harcama Yetkilisi Gerçekleştirme Görevlisi Taşınır Kayıt Yetkilisi 

Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE Ali DURKUT Şengül TAŞKIR 
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-Tarihçemiz 

Meslek Yüksekokulumuz, 2547 Sayılı Kanun'un 2880 Sayılı Kanun'la değişik 7/d-2 maddesi 

uyarınca 09.05.2023 tarihli Yükseköğretim Genel Kurulu onayı ile kurulmuştur. Meslek 

Yüksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, Endüstri Ürünleri Tasarımı ve Polimer Teknolojisi 

Programları ile 2023-2024 eğitim-öğretim yılında 78 (yetmiş sekiz) öğrenci ile Kayseri 

Organize Sanayi Bölgesinde eğitim-öğretime başlamıştır. 

Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulumuz da 2024 yılı sonu itibariyle 9 (dokuz) 

akademik personel ve 4 (dört) idarî personel bulunmaktadır.  

 

-Yerleşkemiz 

Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulumuz Kayseri Özel OSB Teknik Koleji 

yerleşkesinde faaliyetlerine devam etmektedir. 

 

-Mevzuat 

Yükseköğretimle ilgili amaç ve ilkelerin belirlenmesi ve bütün yükseköğretim kurumlarının ve 

üst kuruluşlarının teşkilatlanma, işleyiş, görev, yetki ve sorumlulukları ile eğitim - öğretim, 

araştırma, yayım, öğretim elemanları, öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük 

içinde düzenlenmesi halen yürürlükte olan 2547 sayılı Yasa kapsamında gerçekleştirilmektedir. 

Tüm yükseköğrenim kurumlarında olduğu gibi, asli görevleri arasında eğitim/öğretim, 

araştırma ve toplumsal katkıların yer aldığı Organize Sanayi Bölgesi Meslek Yüksekokulumuz 

görevli akademik personelin görev ve sorumlulukları 2547 sayılı Yükseköğrenim Kanununda, 

idari personeli görev ve sorumluluk alanları ise 657 sayılı Kanun kapsamında tanımlanmıştır 

Yükseköğretim kurumlarının kuruluş, görev ve sorumlulukları 7/11/1982 tarihli Türkiye 

Cumhuriyeti Anayasası’nın 130. maddesinde tanımlanmaktadır. Üniversitemizin teşkilatlanma, 

işleyiş, görev ve sorumlulukları ile eğitim-öğretim, araştırma, yayım, öğretim elemanları, 

öğrenciler ve diğer personel ile ilgili esasları bir bütünlük içinde 4/11/1981 tarihli 2547 sayılı 

kanun kapsamında; idari yapısı ise 21/11/1983 tarihli Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile 

Yükseköğretim Kurumlarının İdari Teşkilatının Kuruluş ve Görevlerine İlişkin Esasları 

Hakkında 124 sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile düzenlenmiştir. Üniversitemizin tüm 

etkinlikleri, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, ilgili yılın Bütçe Kanunu, 4734 sayılı Kamu 

İhale Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili yönetmeliklerle, 

bunların verdiği yetkiye dayanarak çıkarılan yönergelere uygun olarak yürütülmektedir. 

Anayasamızın 130. Maddesinde Yükseköğretim kurumları;  
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“Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına 

uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, 

bilimsel araştırma, yayın ve danışmanlık yapmak, ülkeye ve insanlığa hizmet etmek üzere 

çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler kanunla 

kurulur. Yükseköğretim kurumlarının kuruluş ve organları ile işleyişleri ve bunların seçimleri, 

görev, yetki ve sorumlulukları mali kaynakların kullanılması kanunla düzenlenir.” hükmü 

çerçevesinde düzenlenen ve yürürlükte bulunan 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 

12.Maddesinde yükseköğretim kurumlarının bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak 

yükseköğretim kurumlarının görevleri aşağıda şekilde tarif edilmiştir:  

Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları 

ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-

öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak, 

Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, 

milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu 

tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan dallarda ve sayıda 

insan gücü yetiştirmek, 

Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı 

ve diğer araçlarla yaymak, 

Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda 

modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak, 

Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerden ilerlemesini ve gelişmesini 

ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde 

bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplumun yararına 

sunmak ve kamu kuruluşlarınca istenecek inceleme ve araştırmaları sonuçlandırarak 

düşüncelerini ve önerilerini bildirmek. 
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1.Fiziksel Yapı 

 

Yerleşke Bina adı Birimi 
Kapalı alan 

m2 

Fonksiyonu 

(Eğitim, İdari, Araştırma 

vb...) 

 

Organize Sanayi 

Bölgesi 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

Organize 

Sanayi Bölgesi 

Meslek 

Yüksekokulu 

1500 Eğitim 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Birim alanı                  Yüzölçümü (m²) 

Kapalı alan 1500 

Açık alan (ilçelerde) 2388,2 

Toplam 3888,2 

Akademik-İdari Personel Hizmet Alanları 

 Ofis Sayısı Kapalı alan (m²) Kullanan Sayısı 

Akademik Personel Çalışma Ofisi 5 183 9 

İdari Personel Çalışma Ofisi 3 104 4 

Toplam 8 287 13 

Eğitim Alanları 

 Sayı Alan (m²) 

Anfi 0 0 

Derslik 7 385 

Laboratuvar 2 67 

Toplam 9 452 

Sosyal Alanlar 

 Sayı Alan (m²) 

Kantinler /Yemekhaneler (Ortak ) 1 50 

Kafeteryalar --- --- 

Toplam 1 50 

Ambar, Arşiv ve Atölye Alanları 

 Sayı Alan (m2) 

Ambar 1 42 

Arşiv 0 0 

Atölye 1 42 

Toplam 2 84 
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2.Teşkilat Yapısı 
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3.Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1- Bilgisayarlar (Donanım Altyapısı) 

 

BİRİM ADI 

Masa Üstü Bilgisayar 

(all in one, hepsibir 

arada bilgisayar) 

Bilgisayar 

Monitörü 

 

Bilgisayar 

Kasası 

Dizüstü 

Bilgisayar 
Tablet 

Organize Sanayi Bölgesi 

MYO 12 36 36 2 0 

TOPLAM 12 36 36 2 0 

 

 

3.2- 31.12.2024 Tarihi İtibariyle Taşınır Programında kayıtlı bulunan Birim Envanteri  

 

 Cinsi Sayısı 

1 Kaynak Makinaları 1 Adet 

2 Buzdolapları 1 Adet 

3 Kahve Makinaları 1 Adet 

4 Çay Makinaları 1 Adet 

5 Laboratuvar Malzemesi ( Yıkama ve Külleme Cihazı) 1 Adet 

6 Atatürk Resimleri 15 Adet 

7 Bilgisayar Kasaları 36 Adet 

8 Ekranlar 36 Adet 

9 Dizüstü Bilgisayarlar 2 Adet 

10 Tümleşik (All İn One) Bilgisayarlar 12 Adet 

11 Data Kasaları ile Sunucu Ve Ağ Cihazi Kabinleri 1 Adet 

12 Lazer Yazıcılar 9 Adet 

13 Üç Boyutlu Yazıcılar 5 Adet 

14 Yedekleme Cihazları 8 Adet 

15 Modemler 4 Adet 

16 Projektörler (Projeksiyon Cihazlari) 8 Adet 

17 Projeksiyon Askı Aparatı 4 Adet 

18 Mühürler 1 Adet 

19 Dosya Dolapları 13 Adet 

20 Diğer Dolaplar 12 Adet 

21 Bilgisayar Masaları 30 Adet 

22 Toplantı Masaları 1 Adet 

23 Çalışma Masaları 16 Adet 

24 Çalışma Koltukları 23 Adet 

25 Misafir Koltukları 39 Adet 

26 Tabureler (Tekerlekli) 36 Adet 

27 Madeni Portmantolar 6 Adet 

28 Sehpalar 12 Adet 

29 Askılık 20 Adet 

30 Yemek Masaları 10 Adet 

31 Yemek Sandalyeleri 60 Adet 

32 Kürsüler 1 Adet 

33 Yazı Tahtaları 7 Adet 

34 Yemek Hazırlama Ekipmanları 1 Adet 

35 Sıralar 288 Adet 
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36 Masalar 8 Adet 

37 Yangın Söndürme Cihazları 7 Adet 

38 Tablolar 10 Adet 

39 Mezuniyet Kütüğü 1 Adet 

40 Dosya Dolapları 1 Adet 

41 Kitaplıklar (Yarım Kapaklı) 6 Adet 

42 Kitaplıklar (Tam Kapaklı) 4 Adet 

43 Ayakkabı Dolabı 1 Adet 

44 Tabureler (Metal ayaklı) 20 Adet 

45 Çalışma Masaları 5 Adet 

TOPLAM 784 
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4.İnsan Kaynakları 

 

Akademik Personel  

 
Unvanlar İtibari ile Akademik Personel Sayısı 

 

  
Kadroların Doluluk Oranına Göre 

Dolu Boş Toplam 

Profesör --- --- --- 

Doçent --- --- --- 

Dr. Öğretim Üyesi 1 --- 1 

Öğretim Görevlisi 7 1 8 

Araştırma Görevlisi  0 0 0 

Toplam 8 1 9 

 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

  21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1 2 4 1  

Yüzde %  12.50 25 50 12.50  

 

Akademik Personelin Cinsiyet İtibari ile Dağılımı 

Ünvanı Kadın Erkek Toplam 

Profesör --- --- --- 

Doçent --- ---- --- 

Dr. Öğr. Üyesi 0 1 1 

Öğretim Görevlisi 2 5 7 

Araştırma Görevlisi  0 0 0 

TOPLAM 2 6 8 

 

İdari Personel 

İdari Personel (Kadroların Doluluk Sayıları) Dağılımı 

Hizmet Sınıfları Dolu Boş Toplam 

Genel İdare Hizmetleri Sınıfı 2  2 

Sağlık Hizmetleri ve Yardımcı Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Teknik Hizmetler Sınıfı    

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı    

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

TOPLAM 2  2 
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İdari Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

Kişi Sayısı 0 1  1  

Yüzde %  50  50  

 

İdari Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı  1    1 

Yüzde %  50    50 

 

İdari Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı 1 1 

Yüzde % 50 50 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı  1   1  

Yüzde  50   50  

 

 

Sözleşmeli Personel 

 

657 Sayılı Kanun’un 4/B Statüsüne Göre Sözleşmeli Personelin Dağılımı 

 Dolu Boş Toplam 

Büro Personeli    

Mühendis    

Teknisyen    

Tekniker    

Mimar    

Programcı    

Koruma ve Güvenlik Görevlisi 1  1 

Destek Personeli 1  1 

TOPLAM 2  2 
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Sözleşmeli Personelin Eğitim Durumuna Göre Dağılımı 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Yük. Lisans ve Doktora 

Kişi Sayısı  1 1   

Yüzde %  50 50   

 

Sözleşmeli Personelin Hizmet Süresine Göre Dağılımı 

  1–5 Yıl 6-10 Yıl 11-15 Yıl 16–20 Yıl 21–25 Yıl 26 Yıl ve Üzeri 

Kişi Sayısı 2      

Yüzde % 100      

 

Sözleşmeli Personelin Cinsiyete Göre Dağılımı 

  Kadın Erkek 

Kişi Sayısı ---- 2 

Yüzde %  100 

 

Sözleşmeli Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 20-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1     

Yüzde 50 50     

 
 

5.Sunulan Hizmetler 

 

5.1- Eğitim Hizmetleri 

 

 Eğitim Programları Sayıları 

 
 

 

 

ÖN LİSANS EĞİTİM PROGRAMLARI 

1.  Kaynak Teknolojisi 
2.  Polimer Teknolojisi 
3.  Endüstri Ürünleri Tasarımı 

 

ÖNLİSANS PROGRAM SAYILARI 

ORGANİZE SANAYİ BÖLGESİ MYO 3 

TOPLAM 3 
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Akademik Faaliyetler 

 

 Diğer Yayınlar 

                  

                       Kapsam 

 

Yayın Türü 

  

Ulusal Uluslararası Toplam 

SCI, SCI-Expanded, SSCI 

ve AHCI Dergilerde 

Makale 

   

Diğer Dergilerde Makale    

Bildiri   2 2 

Kitapta Bölüm   1 1 

Toplam  3 3 

 

5.2-İdari Hizmetler 

 

Ön lisans eğitimi ile ilgili Personel ve İdari hizmetlerinin yürütülmesi, Akademik ve İdari 

Personelin Mali İşler, Satın Alma hizmetlerinin yürütülmesi. 

 

2024 yılı içerisinde eğitim binamıza yönelik olarak gerçekleştirilen faaliyetler şu 

şekilde sıralanabilir: 

 

a) Eğitim ve idari alanların küçük bakım, onarım ve tadilat işleri 

b) Yangın tüplerinin bakımı 

c) Temizlik malzemesi alımı 

d) Kırtasiye malzemesi alımı 

e) Öğrenci ve Personel için Mescit alanı oluşturulması ve tefrişatı 

f) Uygulamalı dersler için Laboratuvar alanı oluşturulması 

g) Bahçe için Kamelya ve Oturma Bankı temin edilmesi 

 

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Birimin atama, satın alma, ihale gibi karar alma süreçleri, yetki ve sorumluluk yapısı, mali 

yönetim, harcama öncesi kontrol sistemine ilişkin yer alan tespit ve değerlendirmeler yer alır. 

a. Eğitim-öğretimin sağlıklı bir biçimde yürütülmesi, gerekli fiziki ve mali altyapısının 

oluşturulması amacıyla gerek duyulan malzemelerin alınması için harcama yetkilisi 

tarafından gerçekleştirme görevlisine talimat verilir.  
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b. Birimimizde ihtiyaç duyulan her türlü malzeme öncelikle harcama yetkilisinden talep 

edilir. Talep uygun görüldükten sonra harcama yetkilisi tarafından alınacak malın mali 

değerine göre açık ihale usulü ile veya doğrudan temin usulüyle alınacağına karar verilir. 

Harcama yetkilisi tarafından önce Tasarruf Tedbirleri Komisyonu, Piyasa Fiyat 

Araştırması komisyonu ve Muayene Kabul komisyonu oluşturulur. Satın alma işlemi için 

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığına talep yazısı yazılır. Satın alma gerçekleştirildikten 

sonra düzenlenen harcama talimatıyla Strateji Daire Başkanlığı tarafından ödeme 

gerçekleştirilir. 

 

D) Diğer Hususlar 
 

-Meslek Yüksekokulumuzda eğitim-öğretimin aksamadan verimli bir biçimde gerçekleşmesini 

sağlamak amacıyla, eğitim-öğretim ile ilgili araç-gereç ve malzemelerinin temin edilmesi. 

-Öğrencilerimizin sağlıklı ve huzurlu bir ortamda eğitimlerini tamamlamalarının sağlanması,  

-Öğrencilerimizin talepleri doğrultusunda sosyal faaliyetlerin yapılması. 

- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığından gelen kimlikler imzalı olarak öğrencilere bizzat verilir. 

-Dar gelirli öğrencilerimize burs imkânlarının sağlanmasıdır. 

- Her yıl istenen faaliyet raporları hazırlanır ve Rektörlük Makamına gönderilir 

-Engelsiz kampüs çalışmaları kapsamında eksiklikler giderilerek engelli öğrenci ve personelin 

konforlarının artırılması hedeflenmiştir. 

 

II-AMAÇ ve HEDEFLER 
 

Bu bölümde, birimin faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer 

verilmiştir. 

 

A) Temel Politikalar ve Öncelikler  
 

 Eğitimde kalite, mesleki bilgi beceri artışı, rekabetçi, dışa dönük donanımlı kalifiye insan 

yetiştirmektir. 

 Türkiye Yükseköğretim Yeterlilik Çerçevesi (TYYÇ) kriterlerini karşılayabilecek 

yeterlilikte kaliteli eğitim, nitelikli personel istihdamı, üniversite ve birimin tanınırlığını 

artırma, sosyal sorumluluk, toplumsal sorumluluk, bölgeye ve çevreye katkı sağlayacak 

gelişmelerde bulunmaktır. 

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından Hazırlanan “Türkiye’nin Yükseköğretim 

Stratejisi” 

 Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

 Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, 

 Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planı ve özellikle de İdare Stratejik Planı 

çerçevesinde, birimin temel politika ve önceliklerine yer verilir. 
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III-FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A. MALİ BİLGİLER 

 

1.Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Giderleri 

2024 Yılı Ekonomik Bazda Ödenek ve Harcamalar (TL) 

Ekonomik Açıklama 
Başlangıç 

Ödeneği 

Yıl Sonu 

Ödeneği 
Harcama 

Harcam

a/ B.Ö. 

(%) 

Harcam

a / 

Y.S.Ö. 

(%) 

01 Personel Giderleri 5.893.889,00 TL. 0,69 TL. 5.893.888,31 TL. %100 %100 

02 Sos.Güv.Kur.De.Pr.G. 25.500,00 TL. 5.933,57 TL. 19.566,43 TL. % 79 % 79 

03 Mal ve Hiz.Alım Gid. 549,597.00 TL. 1.775,78 TL. 547,821.22 TL. % 98 % 98 

05 Cari Transferler 0 0 0 0 0 

06 Sermaye Giderleri 0 0 0 0 0 

TOPLAM 6,468.986.00 TL. 7,710.04 TL. 6,461.275.96TL

. 

% 92,5 % 92,5 

B.Ö. Başlangıç Ödeneği        Y.S.Ö.Yıl Sonu Ödeneği 

 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

2.1-Personel Giderleri  

2024 Yılı Gider Bütçesi Personel Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 0,69 TL’dir. 2024 yılı 

toplam harcamamız ise 5.893.888,31 TL olmuştur. Personel Giderleri bütçe kalemi 

gerçekleşme oranı %100 olmuştur. 

2.2-SGK Devlet Primi Giderleri  

2024 Yılı Gider Bütçesi SGK Devlet Primi Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 5.933,57 

TL’dir. 2024 yılı toplam harcamamız ise 19.566,43 TL olmuştur. SGK Devlet Primi 

Giderleri bütçe kalemi gerçekleşme oranı %79 olmuştur. 

2.3-Mal ve Hizmet Alımı Giderleri  

2024 Yılı Gider Bütçesi Mal ve Hizmet Alımı Giderleri Kalemi yılsonu ödeneği 1.775,78 

TL’dir. 2024 Yılı toplam harcamamız ise 547.821.22 TL olmuştur. Mal ve Hizmet Alımı 

Giderleri Kalemi gerçekleşme oranı %98 olmuştur. 
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 

1.Faaliyet Bilgileri  

Faaliyet Bilgileri (Sosyal ve Kültürel Faaliyet Bilgileri) 

Birim adı 
Etkinlik 

tarihi 
Etkinliğin konusu Katılımcı/konuşmacı 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

12.03.2024 Teknik Gezi 

Meslek Yüksekokulumuz Polimer Teknolojisi 

Programı öğrencileri, Müdürümüz Prof. Dr. 

Ercan KARAKÖSE ve Öğr. Gör. Sultan 

KARAGÖZ nezaretinde ‘'Polimer Uygulamaları 

ve Endüstriyel Kullanımı'' dersi kapsamında 

12.03.2024 tarihinde Kayseri Organize Sanayi 

Bölgesinde bulunan Seçkin Ambalaj Sanayi A.Ş 

ye Teknik Gezi düzenlemişlerdir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

01.04.2024 Teknik Gezi 

30 Mart 2024 Uluslararası Sıfır Atık Günü 

kapsamında ‘’OSB MYO öğrencileri ile birlikte 

Kayplas Firmasına “Sürdürülebilirlik ve Çevre 

Bilinci’’ üzerine Teknik Gezi düzenlenmiştir. 

Kayplas Firması'nın sahibi ve aynı zamanda 

Kayseri Plastik İşletmeciler Derneği 

KAYPİDER Başkanı Sayın Yusuf Özkan Bey 

Öğrencilerimize bilgi paylaşımı ve deneyimlerini 

aktarmıştır. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

02.04.2024 Teknik Gezi 

Meslek Yüksekokulumuz Polimer Teknolojisi 

Programı öğrencileri, Öğr. Gör. Sultan 

KARAGÖZ nezaretinde ‘'Polimer Uygulamaları 

ve Endüstriyel Kullanımı'' dersi kapsamında 

02.04.2024 saat 09:30' da Kayseri Organize 

Sanayi Bölgesinde bulunan Mis Plastik Ltd.Şti.' 

ye “Teknik Gezi yapılmıştır. Genel Müdür Ahmet 

GEYİN Bey öğrencilerimize bilgi ve 

deneyimlerini paylaşmıştır. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

18.04.2024 Teknik Gezi 

Meslek Yüksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, 

Polimer Teknolojisi ve Endüstri Ürünleri 

Tasarımı programı öğrencileri hocalarımız 

nezaretinde 18.04.2024 tarihinde KUMTEL A.Ş 

İncesu Fabrikasına “Teknik Gezi “ 

düzenlemişlerdir. Gezi kapsamında fabrikada 

atölye uygulamaları yapılmış ve ödüllü tasarım 

yarışmaları ile üretimden sevkiyata kadar olan 

süreçler hakkında detaylı bilgiler aktarılmıştır. 

 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

14.05.2024 Teknik Gezi 

Meslek Yüksekokulumuz Polimer Teknolojisi 

programı öğrencileri "Polimer Uygulamaları ve 

Endüstriyel Kullanımı" dersi kapsamında 

uygulamalı eğitim için Form Sünger A.Ş. 

firmasına “Teknik Gezi” gerçekleştirmiştir.  

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

28.05.2024 Teknik Gezi 

28 Mayıs 2024 Salı günü OSB Meslek 

Yüksekokulumuz Endüstri Ürünleri Tasarımı 

Programı öğretim elemanlarımız ve 

öğrencilerimizle müdürümüz Prof. Dr. Ercan 

KARAKÖSE'nin de katılımlarıyla Kayseri 

Model Fabrikaya teknik gezi yapımıştır. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

10.10.2024 Teknik Gezi 

Meslek Yüksekokulumuz Polimer Teknolojisi 

programı öğrencilerimizle müdürümüz 

Prof.Dr.Ercan KARAKÖSE ve akademisyen 
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hocalarımızın eşliğinde “anamob 2024” fuarına 

teknik gezi düzenlenerek firma ziyaretlerinde 

bulunulmuştur. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

31.10.2024 Teknik Gezi 

Meslek Yüksekokulumuz Makine ve Metal 

Teknolojileri Bölümü Kaynak Teknolojisi 

Programı öğrencilerinin "Paslanmaz Çeliklerin 

Kaynağı" dersi kapsamında " Manuel ve Robotik 

Kaynak Makinaları Uygulamalarını yerinde 

uygulamalı olarak görmek, bilgi ve birikimlerini 

artırmak üzere 31.10.2024 tarihinde İstikbal 

Mobilya A.Ş. ye Teknik Gezi düzenlenmiştir.  

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

04.11.2024 Teknik Gezi 

Meslek Yüksekokulumuz Endüstri Ürünleri 

Tasarımı Programı Öğrencilerimiz ve Öğretim 

Elemanlarımız 04.11.2024 tarihinde Kaymet 

Metal’e Teknik Gezi Düzenlenmiştir. Gezide  

KAYMET Metalin ülkemizin metal üretiminde 

önde gelen firmalardan biridir ve otomotiv, 

savunma, enerji gibi farklı sektörlere hizmet 

vermektedir. Firma, ileri teknoloji ve kalite 

odaklı çalışma prensibiyle tanınır. 

Üretim Tesisleri: Fabrika sahasının büyüklüğü, 

kullanılan makineler, üretim kapasiteleri ve tesis 

içinde uygulanan teknolojiler, yapay zeka 

uygulamaları hakkında öğrencilerimize bilgi ve 

birikimleri aktarılmıştır. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

05.01.2024 Birim Ziyaretleri 

Üniversitemiz Develi Hüseyin Şahin MYO 

Müdürü Doç.Dr. Yılmaz DELİCE ile 

Dr.Öğr.Üyesi Salih HİMMETOĞLU-Öğr.Gör. 

Ahmet ALÇI - Öğr. Gör. Merve OĞUZHAN 

Meslek Yüksekokulumuza ikili işbirliği 

konusunda Birim Ziyaretinde bulunmuşlardır. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

09.01.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulu Yönetimi olarak İş Birliği 

ve Öğrencilerimizin Uygulama Eğitimini 

Yapabilmeleri için KİM TEKNOLOJİLERİ 

Ziyaret edilerek, Genel Müdür Yardımcısı Ümit 

YURDAGÜL ile görüşülmüştür. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

11.01.2024 Birim Ziyaretleri 

11 Ocak 2024 Perşembe günü saat: 10:30 da 

Kayseri Milletvekili Sayin Dr. Murat Cahid 

CINGI ve Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş 

KARAMUSTAFA hocamız ile birlikte Meslek 

YüksekokulumuzU ziyaret etmiş olup, 

Öğrencilerimiz, Akademik ve İdari personel ile 

görüşmüşlerdir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

31.01.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Ercan 

KARAKÖSE, Müdür Yardımcılarımız Öğr. Gör. 

Burak DEMİRTAŞ, Öğr. Gör. İlhan SOYHAN 

ve Yüksekokul Sekreterimiz Ali DURKUT ile 

BAKIRTAŞ A.Ş ve KLASS MESTAŞ A.Ş' ye 

ziyaretlerde bulunulmuş olup,  kendilerine 

Kayseri Üniversitesinin 3+1 UYGULAMALI 

EĞİTİM sistemi hakkında detaylı bilgiler 

verilmiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

01.02.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

01.02.2024 tarihinde KAPSİAD (Çelik Kapıcılar 

Derneği Yönetim Kurulu) Meslek 

Yüksekokulumuzu ziyaret ettiler. Ziyarete 

Köksal KAYA Kapsiad Yönetim Kurulu 

Başkanı -  Sinan SARPTAŞ Positive Çelik Kapı 

A.Ş. – Kadir GÜNGÖR Güngör Kauçuk A.Ş - 

İsmail ÇINAR Form Çelik Kapı A.Ş. ziyaret 

ettiler. Kendilerine Kayseri Üniversitesinin 3+1 
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UYGULAMALI EĞİTİM sistemi hakkında 

detaylı bilgiler verilmiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

06.02.2024 Birim Ziyaretleri 

YÖK Yürütme Kurulu Üyesi Prof. Dr. Mahmut 

AK, Üniversitemize yapmış oldukları program 

kapsamında OSB Meslek Yüksek Okulumuza 

ziyarette bulunmuşlardır. Müdürümüz Prof. Dr. 

Ercan KARAKÖSE Meslek Yüksekokulumuz ve 

yapılan faaliyetler hakkında detaylı şekilde 

bilgilendirme sunumu yapmıştır. Sonrasında 

Rektörümüz ve heyet Organize Sanayi 

Bölgesinde yer alan OSB Teknik Kolejine 

ziyarette bulunmuştur. Son olarak Rektörümüz 

ve Prof. Dr. Mahmut AK ve beraberindeki heyet 

Kayseri Organize Sanayi Bölgesinde yapılması 

planlanan yeni Mühendislik Fakültesi ve Meslek 

Yüksekokulu yerleşkesini yerinde incelemiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

27.02.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Ercan 

KARAKÖSE, Müdür Yardımcılarımız Öğr. Gör. 

Burak DEMİRTAŞ, Öğr. Gör. İlhan SOYHAN 

ve Yüksekokul Sekreterimiz Ali DURKUT ile 

MUKATECH A.Ş'  ye  ziyaretlerde bulunulmuş, 

Genel Müdür Doğan BABACAN ile görüşülerek 

kendilerine Kayseri Üniversitesinin 3+1 

Uygulamalı Eğitim sistemi hakkında detaylı 

bilgiler verilmiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

27.02.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokul Müdürümüz Prof. Dr. Ercan 

KARAKÖSE, Müdür Yardımcılarımız Öğr. Gör. 

Burak DEMİRTAŞ, Öğr. Gör. İlhan SOYHAN 

ve Yüksekokul Sekreterimiz Ali DURKUT ile 

ARNEL A.Ş'  ye  ziyaret bulunulmuş, Firma 

Sahibi Ali EMİNEL görüşülerek kendilerine 

Kayseri Üniversitesinin 3+1 Uygulamalı Eğitim 

sistemi hakkında detaylı bilgiler verilmiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

29.02.2024 Birim Ziyaretleri 

Kayseri İŞKUR İl Müdürlüğü Müdür Yardımcısı 

Salih BİRKİN ve Sümeyya KUŞ GÜRBEY 

Meslek Yüksekokulumuza ziyarette 

bulunmuşlardır. Görüşmede Meslek 

Yüksekokulumuzun 3+1 Uygulamalı Eğitim 

sistemi hakkında detaylı bilgi verilerek iş birliği 

hakkında fikir alışverişinde bulunulmuştur. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

12.03.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Polimer Teknolojisi 

Programı öğrencileri, Müdürümüz Prof. Dr. 

Ercan KARAKÖSE ve Öğr. Gör. Dr. Sultan 

KARAGÖZ, 12.03.2024 tarihinde Kayseri 

Organize Sanayi Bölgesinde bulunan Seçkin 

Ambalaj Sanayi A.Ş ye Birim Ziyareti 

düzenlemişlerdir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

18.04.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Kaynak Teknolojisi, 

Polimer Teknolojisi ve Endüstri Ürünleri 

Tasarımı programı öğrencileri ve hocalarımız 

18.04.2024 tarihinde KUMTEL A.Ş İncesu 

Fabrikasına Birim Ziyaretinde bulunmuştur. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

30.04.2024 Birim Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Polimer Teknolojisi 

programı öğrencileri 30.04.2024 tarihinde Öğr. 

Gör. Dr. Sultan KARAGÖZ nezaretinde Erciyes 

Üniversitesi Nanoteknoloji Uygulama ve 

Araştırma Merkezi (ERNAM) Birim Ziyareti 

gerçekleştirmiştir. 
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Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

14.05.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Polimer Teknolojisi 

programı öğrencileri 14.05.2024 tarihinde 

"Polimer Uygulamaları ve Endüstriyel 

Kullanımı" dersi kapsamında uygulamalı eğitim 

için Form Sünger A.Ş. firmasına Birim Ziyareti 

gerçekleştirmiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

15.10.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Kaynak Teknolojisi 

Programı Öğretim Görevlilerimiz ve 

Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

15.10.2024 tarihinde "Üniversite Sanayi 

İşbirliği” kapsamında Isısan A.Ş. firmasına 

Birim Ziyareti gerçekleştirmiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

05.11.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. 

Ercan KARAKÖSE başkanlığında müdür 

yardımcılarımız ve Yüksekokul Sekreterimizin 

katılımıyla STRYKER firması ile üniversite-

sanayi işbirliği toplantısı düzenlemiştir. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

14.11.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. 

Ercan KARAKÖSE başkanlığında müdür 

yardımcılarımız ve Yüksekokul Sekreterimizin 

katılımıyla 14 Kasım 2024 tarihinde Erciyes 

Anadolu Holding firması ile üniversite-sanayi 

işbirliği toplantısı düzenlemiştir. Toplantıya 

Erciyes Anadolu Holding CİO Yardımcısı Murat 

AKSU ve Organizasyonel Gelişim Müdürü Esra 

GÜNDÜZ katıldılar. 

 Toplantıda; Müdürümüz Prof. Dr. Ercan 

KARAKÖSE, Meslek Yüksekokulumuz ve 

Uygulamalı Eğitim ve 3+1 İME hakkında genel 

bir değerlendirme ve bilgilendirme yaptılar. 

Eğitimde uygulamanın Sahada yapılmasının 

öneminde bahsettiler. 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

12.12.2024 Birim Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. 

Ercan KARAKÖSE başkanlığında Öğretim 

Elamanları ile Kayseri Arif Molu Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesine "İkili İlişkiler 

kapsamında tecrübe paylaşımı ve birim tanıtımı 

için Birim Ziyareti gerçekleştirilmiştir.  

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

17.12.2024 
Sektör ve Birim 

Ziyaretleri 

Meslek Yüksekokulumuz Müdürü Prof. Dr. 

Ercan KARAKÖSE başkanlığında müdür 

yardımcımız ve hocalarımızın katılımıyla 17 

Aralık 2024 tarihinde Erciyes Anadolu Holding 

firması ile üniversite-sanayi işbirliği toplantısı 

düzenlemiştir. Toplantıya Erciyes Anadolu 

Holding Organizasyonel Gelişim Müdürü Esra 

GÜNDÜZ ve yetkili uzmanlar katıldılar.  

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

17.09.2024 
Birim Danışma Kurulu 

Toplantısı 

Rektörümüz Prof. Dr. Kurtuluş 

KARAMUSTAFA ve Danışma Kurulu Üyeleri 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

12.03.2024 

Etkili Öz Geçmiş 

hazırlama ve Mülakat 

Teknikleri Eğitimi 

Kayseri İŞKUR İş Kulübü Lideri Semeyya KUŞ 

GÜRBEY ve Öğrenciler 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

29.03.2024 İftar Yemeği  
Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE ve 

Akademik ve İdari Personel 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

07.05.2024 

Birim ve Bölüm 

Tanıtımı Liseler ile 

Buluşma 

Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Akademik Personel ve Hürriyet Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Öğretmen ve öğrencileri 
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Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

09.05.2024 

Birim ve Bölüm 

Tanıtımı Liseler ile 

Buluşma 

Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Akademik Personel ve Merkez Mesleki ve 

Teknik Anadolu Lisesi Öğretmen ve öğrencileri 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

14.05.2024 

Birim ve Bölüm 

Tanıtımı Liseler ile 

Buluşma 

Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Akademik Personel ve OSB Mesleki ve Teknik 

Koleji İdarecileri, Öğretmen ve öğrencileri 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

16.05.2024 

Birim ve Bölüm 

Tanıtımı Liseler ile 

Buluşma 

Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Akademik Personel ve OSB Mesleki ve Teknik 

Koleji İdarecileri, Öğretmen ve öğrencileri 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

25.07.2024 Radyo Yayını 
Öğr. Gör. Burak DEMİRTAŞ, Öğr. Gör. İlhan 

SOYHAN, Öğr. Gör. Dr. Sultan KARAGÖZ 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

26.05.2024 Piknik Etkinliği 

Müdür Yardımcısı Öğr. Gör. Burak 

DEMİRTAŞ, Kaynak Teknolojisi Programı 

Hocaları ve Öğrencileri 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

08.10.2024 Oryantasyon Eğitimi 
Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Akademik Personel ve Öğrenciler 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

22.10.2024 

Bağımlılıkla ile 

Mücadele ve 

Farkındalık Eğitimi 

Kayseri Aile ve Sosyal Hizmetler İl 

Müdürlüğünden alanında uzman, Huri Büşra 

TOPUZ, Kübra Erdoğan DAL, Alper Taha 

KARAKÖSE, Akademik Personel ve öğrenciler 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

26.08.2024 Kahvaltı Etkinliği 
Müdürümüz Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

Akademik ve İdari Personel 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

06.11.2024 
Kariyer Günleri 

Etkinliği 

Kayseri Plastikçiler Derneği (Kaypider) başkanı, 

Kayplas firma sahibi Yusuf Özkan akademik 

personel ve öğrenciler 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

12.11.2024 
Kariyer Günleri 

Etkinliği 

TARLASAN firması sahibi Yunus TARLA, 

akademik personel ve öğrenciler 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

21.11.2024 
Yanexpo ve Anatex 

fuar katılımı 

Rektör Yardımcısı Prof. Dr. Ertuğrul 

ŞAHMETLİOĞLU, Prof. Dr. Ercan 

KARAKÖSE, Doç. Dr. Ali Durmuş Akademik 

Personeli ve Polimer Teknolojisi Programı  

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

28.06.2024 

Anadoludakiler 

Programı Lansman  

(Sanayi Ve Teknoloji 

Bakanlığı Himayesi) 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN 

Davetli 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

30.04.2024 

"Mücevher Tasarımı ve 

Yeni Konsept 

Oluşturma, Sanat  

Eğitiminin Mücevher 

Tasarımına Katkısı, 

Mücevher Tasarımı Ve 

Üretimi (Erciyes 

Üniversitesi Güzel 

Sanatlar Fakültesi) 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN 

Konuşmacı  

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

6.06.2024 

7.06.2024 

TÜSEV İlkbahar 

Çalıştayı 
 Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN Katılımcı 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

26.04.2024 

"Tasarım Hikayesi"( 

Melikgazi İlçe Milli 

Eğitim Müdürlüğü 

Çetin Şen Bilim ve 

Sanat Merkezi) 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN Konuşmacı  

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

28.06.2024 

İbn Haldun Akademi 

‘’Seyreltilmiş 

Zamanlar ‘’ 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN Katılımcı 
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Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

8.11.2024 

21.yy Türkiye’nin 

Kültür Seferberliği 

Kitabının Tanıtımı ve 

‘’Kaçış Yok!’’ Sergisi 

(İletişim Başkanlığı ) 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN Davetli 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

8.10.2024 

9.10.2024 

Uluslararası Anadolu 

Mücevher ve Takı 

Kongresi 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN 

Katılımcı/Bilim Kurulu Üyesi 

Organize Sanayi 

Bölgesi Meslek 

Yüksekokulu 

21.12.2024 

Kayseri Turizm Master 

Planı Arama 

Konferansı 

Öğr. Gör. Emine TÜRKARSLAN Katılımcı / 

Çalışma Grubu 
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2. Birim Süreç Performans Raporu 
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IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
   

A -ÜSTÜNLÜKLER 

 Alanında genç ve nitelikli bir akademik kadrosunun olması, 

 Meslek Yüksekokulumuzun ‘’YÖK- Teşvik Kapsamında yer alması, 

 Meslek Yüksekokulumuzdaki farklı bölümlerin varlığı ve üniversitenin diğer Meslek 

Yüksekokulları ile ortak çalışmaların yapılıyor olması, 

 Yeterli bilgisayar imkânlarına sahip olması, 

 Ders anlatımlarında teknolojik cihazlardan faydalanılması, 

 Öğrencilerimize yeterli danışmanlık hizmetinin verilmesi, 

 Öğrencilerimize yönelik eğitim-öğretim vermek amacıyla, kaliteli hizmet vermek 

prensibiyle, hoşgörü, şefkat, dürüst ve nitelikli bilgilerin etkin paylaşımı anlayışına sahip 

olunması, 

 Üniversitemizin Bilimsel Araştırma Projeleri Biriminin olması, 

 Meslek Yüksekokulumuzun yerel yönetimler ve sektör temsilcileriyle ve işletmeler ile 

iletişiminin iyi olması, 
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 Organize Sanayi Bölgesinin güçlü bir potansiyele sahip olması, 

 Alanında uzman Sektör temsilcilerinin öğrencilerimize rehberlik etmesi, 

 Organize Sanayi Bölgesinin ulaşımının kolay olması, 

B- ZAYIFLIKLAR 

 Bölümlerin akademik personel sayısının azlığı, 

 Meslek Liselerinden gelen öğrencilerin seviyesinin yetersiz olması, 

 Meslek Yüksekokulumuzun uygulamalı dersler için laboratuvar imkânının yetersiz 

olmaması, 

 Meslek Yüksekokulumuzda yeterli sayıda bilgisayar ve diğer cihazların bulunmaması, 

 Meslek Yüksekokulumuz sosyal, kültürel ve sportif alanlarının olmaması, 

 İdari mekanizmadaki performans değerlendirme sisteminin yetersizliği, 

 Araştırma altyapısı ve öğretim elemanı yetersizliğinden dolayı yeterince araştırma projesi 

yapılamaması, 

 İdari personel sayısının azlığı, 

C-DEĞERLENDİRME 

 

Meslek Yüksekokulumuz, genç ve nitelikli ve sektör tecrübeli öğretim elemanı kadrosu, duyarlı 

ve profesyonel bir yönetim anlayışı ile hedeflerine ulaşmak için çalışmalarına devam 

etmektedir. Meslek Yüksekokulumuz bölümlerine nitelikli öğretim elemanları alınarak eğitim 

kadrosu güçlendirilecektir. Üniversite sanayi işbirliği kapsamında eğitim kalitesini artırabilmek 

için alanında uzman isimler derslere girmektedir.  Pek çok kamu kuruluşu ve sanayi firmasıyla 

ortak faaliyetler planlanmaktadır. Organize Sanayi Bölgesindeki Firmalarla yapılacak iş 

birlikleri ile Meslek Yüksekokulumuzdan mezun olan öğrencilerin nitelikleri artacaktır.  

Meslek Yüksekokulumuzun çalışmalarında başarılı, verimli olabilmesi ve hedeflerine 

ulaşabilmesi için iç ve dış paydaşları vardır: 

  

İç Paydaşlarımız: 

 Öğrenciler 

 Öğretim Elamanları 

 İdari Personel 

Dış Paydaşlarımız: 

 Yükseköğretim Kurulu 

 Rektörlük 

 Üniversite Kurulları 
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 Mezunlar 

 Diğer Fakülteler ve Meslek Yüksekokulları 

 İl ve İlçe Belediyeleri 

 Kayseri Organize Sanayi Bölge Müdürlüğü 

 İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlükleri 

 Mesleki ve Teknik Lise Müdürleri 

 Kayseri OSB Teknik Koleji Müdürü 

 KAYÜ Uluslararası Öğrenciler Koordinatörlüğü 

 KAYÜ Farabi Koordinatörlüğü 

 KAYÜ Dış İlişkiler Ofisi 

 Diğer Sivil Toplum Kuruluşları 

 Basın Yayın ve Sosyal Medya Kuruluşları 

  

Meslek Yüksekokulumuzun, güçlü ve zayıf yönlerinin, fırsat ve tehditlerin nesnel bir şekilde 

saptanıp değerlendirilerek bilinçli bir kurumsal gelişim sürecinin sürdürülmesi 

amaçlanmaktadır. 

 

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

Ülkemizde faaliyette bulunan kamu ve özel sektör işletmelerinin ihtiyaç duyduğu nitelikli ara 

eleman olarak yetişecek öğrencilerimizin daha iyi koşullarda eğitim ve öğretimleri için 

hedeflediğimiz şartların oluşturulması yolunda kısıtlı imkânlara rağmen mevcut bölümler ve 

programlar çerçevesinde yerel işletmelerin ihtiyaç duyabileceği eğitimlerin düzenlenerek 

sanayi işbirliğinin sağlanması çalışmalarımız devam etmektedir. Mevcut programlarımızdaki 

eksik olan öğretim eleman açığının kapatılması, teknolojiye ayak uydurabilen teknikerlerin 

yetişmesi için laboratuvar ve atölyelerin oluşturulması ve modern yeni teknoloji ile donatılması 

için fiziki mekân ve ödeneklere ihtiyacımız bulunmaktadır. Meslek Yüksekokulumuzun 

yerleşim alanının yeni oluşumlar ve yapılanma için fiziki yapısı yetersiz kalmaktadır. Tüm bu 

olumlu ve olumsuz koşullara rağmen eğitimde kaliteyi artırabilmek için mevcut şartlarda tüm 

akademik ve idari yapımızla birlikte özverili çalışmalar devam etmektedir. Buna göre;  

-Organize Sanayi Bölgesindeki sektörler temsilcileri ve paydaşlarımız ile birlikte, işbirliği 

protokolleri, programlar ve konferanslar yapılması planlanmaktadır.  

-Eğitim- öğretim planlarımız ve ders müfredatlımızın sektörün ve paydaşlarımızın görüş ve 

önerilerine göre güncellenmesi ve iyileştirilmesi planlanmaktadır. 

 -Öğrencilerimizin uygulama eğitimlerini yapabilecekleri işletmeler ile işbirliği protokolü 

çalışmalarımız hızla devam etmektedir. -Öğretim elemanlarımızın gerek bilimsel gerekse 

sosyo-kültürel etkinliklere teşviklerinin sağlanması planlanmaktadır.  
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-Ulusal ve uluslararası iş birliği imkânları ve bu amaca yönelik proje tekliflerinin 

değerlendirilip kullanılması konusunda öğretim elemanlarımızın bilgilendirilip teşvik edilmesi 

planlanmaktadır. Meslek Yüksekokulumuz tespit edilen zayıflıkları gidermek adına, ihtiyaç 

duyulan bölümlere öğretim elemanı temini ve laboratuvar ve atölye alanlarının oluşturulması 

için iç çalışmalarımızın yanı sıra, gerek Kayseri Üniversitesi bünyesindeki, gerek 

Yükseköğretim Kurulu (YÖK) bünyesindeki gerekse Üniversite-Sanayi işbirliği kurul ve 

komisyonlarda çalışmalarına devam ederek kurum dışı etkenlerin de geliştirilmesi ve 

düzenlenmesi konusunda üzerine düşen görevleri yerine getirmeye çalışmaktadır. 
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 Harcama Yetkilisinin İç Kontrol Güvence Beyanı 
 

 

 

 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI1 

 

 

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde; 

 

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî yönetim ilkelerine, 

kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini, birimimize bütçe ile tahsis edilmiş 

kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde 

iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi sistemleri, iç kontrol 

sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim raporlarına dayanmaktadır.[2] 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. [3]  (Kayseri, 17 Ocak 2025) 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                      Prof. Dr. Ercan KARAKÖSE 

                                                                                                                                              Müdür 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 


